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en els centres d’esplai 4

2. Introduccio

El manual d’experiéncies sobre treball amb families, neix de I'acci6 EC4 del Pla
d’accions 2017, aprovat a I'Assemblea del Moviment. Facilitar recursos als centres
d’esplai per tal que puguin implicar i treballar amb les families dels participants del
centre.

Aquest document ha estat creat des de I'ambit pedagogic amb la col-laboracié de tots
els esplais que han contribuit amb fitxes i videos que expliquen les seves experiencies
de treball amb families. Primer de tot, es va demanar als centres d’'esplai del MCECC
gue ens fessin cinc céntims de la feina que fan als centres amb les families a través d’un

petit esquema per saber qué feien amb elles, qué aportava i comportava, qué agradaria
fer, si creien que era important, etc.

Cendre dEsplai:
Que feu? I
et p D
o
e,
CREEU QUE ES
==

NO o

A LESPLAI FEU ALGUN
TREBALL AMB LES
FAMLES?

s

Feu-ho arribar al/la vostre
resporsable de Zona o %N
skt | Qb us agrodarta fer? %%

Un cop fet el buidatge amb totes les experiéncies, els membres de I'ambit, veient la gran
guantitat d’experiéncies que es realitzen als esplais amb les families, vam fer una
seleccié d’experiencies en base a diferents tematiques: sortides, comunicacio,
apats, celebracions, reunions, etc. | als esplais on vam veure que es realitzaven
activitats d’aquestes tematiques se’ls va demanar omplir una fitxa i gravar un video amb
una explicacio sobre aquest treball amb les families.

En aquest document veureu el resultat de la feina feta durant aquests mesos des de
I'ambit pedagogic gracies a la participacio dels esplais que ens han fet arribar les seves
experiéncies. En ell podreu trobar un marc teoric que us pot fer reflexionar sobre per
queé és important treballar amb les families, unes instruccions del manual, una taula amb
totes les experiéncies per nivells (index d’experiéncies), i les fitxes aportades pels
esplais participants amb els links als videos.

Esperem gque aquest document us ajudi a millorar les accions que feu amb les families
0 que us animi a comengcar a fer-ne!
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3. Es important el Treball amb
Families? el marc teoric sobre la tematica

3.1. Agents educatius o socialitzadors

Els agents educatius sén persones, col-lectius, mitjans, institucions o contextos que
contribueixen a la socialitzacié! dels infants perque siguin capacos de viure en societat,
adquirir formes culturals i practiques socials. Aquest procés proporciona experiéncies
d’aprenentatge i vincula diferents generacions.

Els sociolegs consideren que la socialitzaci6 es
produeix en dues fases: la primaria i la
secundaria. La primaria és el periode més intens
d’aprenentatge cultural on els infants aprenen el
llenguatge i les pautes basiques de
comportament. En aquesta fase la familia és el
principal agent de socialitzacid. La secundaria té
lloc de forma posterior i continua al llarg de la
vida. L'escola, els grups d’iguals, les
organitzacions i/o institucions, els mitjans de
comunicacio entre d'altres contribueixen a
I'aprenentatge de valors, normes i creences que
conformen les pautes culturals.

3.2. L’esplai com a agent educatiu

Per tal d’entendre el lleure com un agent educatiu cal ser-ne conscient de tot el que s’hi
viu. Es necessari destacar que a 'esplai es treballa tota una série de dimensions de la
persona que si no es treballessin alla no es faria enlloc. Hem de tenir en compte que
I'escola al cap i a la fi treballa el curriculum escolar i el lleure pot aportar aquella vessant
ludica i personal necessaria. Com comenta en una entrevista Enric Canet (2014) —
membre del Casal dels Infants del Raval — tot i que l'escola forma en aspectes
importantissims, I'aprenentatge més interessant és fora, durant el temps de lleure.

Coordinacié Catalana de Colonies, Casals i Clubs d’Esplai (2010) argumenta com hi ha
moltes experiéncies que permeten demostrar que el lleure es un facilitador en
I'adquisicié d’actituds i destreses que dificilment es poden experimentar o aprendre en
altres contextos educatius més marcats per assolir I'excel-léncia.

Els vincles i les relacions interpersonals que es fomenten en el lleure, aixi
com les competéncies emocionals que es treballen sén aprenentatges
gue més tard es poden extrapolar a molts contextos de la vida. | és que,
com exposa la Silvia Palou (2013), les relacions entre els infants i joves
sén el marc ideal perque puguin conviure de manera sana, aprenguin a
regular-se i trobin eines per superar els propis conflictes.

1 Socialitzacid: procés mitjangant el qual una persona s’adapta a I'entorn i aprén la cultura de la societat en
la qual viu. Aquest procés col-labora en la construccio de la propia identitat.
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El treball amb les families

Per entendre la relacio que s’ha d’establir entre la familia i I'esplai (educaci6 en el lleure)
cal comprendre que la responsabilitat d’educar no és competéncia exclusiva ni de
families ni de I'ambit escolar, tot educa. Ho fa I'escola, el temps, el barri, la televisio, les
amistats, I'esplai... cadascun a la seva manera.

Per aix0, cal reconéixer que, juntament amb els agents educatius i socialitzadors
tradicionalment reconeguts (escola, familia, grups d’iguals, etc.), I'entorn social és un
context educatiu amb gran potencial. Com explica Gregorio Luri (2015), la virtut de cada
agent educatiu esta en fer bé la seva funcié especifica, allo que el diferencia, allo que
no fara ningu més si ell no ho fa.

Com exposa Bronfenbrenner (1987) en la Teoria Ecologica dels Sistemes el
desenvolupament d’'una persona i construcci6 de la propia identitat depén dels diferents
ambients en els quals participa i en la manera en com aquests l'influeixen. Es a dir, tots
els contextos en quals es relaciona linfant tenen repercussid en el seu
desenvolupament.

Els microsistemes (entorns immediats) on els infants i joves participen de manera activa
no estan aillats, existeix una relacié entre aquests i, per tant, es fa necessaria la creacio
de continuitats educatives (sense aspectes contradictoris) per afavorir el
desenvolupament global de les persones. Quan existeix un marc comd, una confianga
mutua, cada un d’aquests contextos augmenta les possibilitats educatives individuals de
cada infant i jove.

Aquesta continuitat s’ha d’evidenciar en trets com la bidireccionalitat dels intercanvis,
I'aproximacié a un consens de metes i I'equilibri de poders per tal que no actuin en
aspectes oposats.

Per abordar la relacio dels centres d’esplai amb les families dels nostres infants i joves,
cal tenir en compte diferents aspectes que ens permetran entendre com actuar i apropar-
nos a aquestes.

A l'esplai ens trobarem amb diversitat d’estructures familiars (families nuclears,
extenses, monoparentals o reconstituides, entre d'altres). Es important congixer
I'estructura de les families dels nostres infants i joves donat que haurem d’acceptar,
normalitzar i incorporar la diversitat de families, per exemple, en les fitxes d’'inscripcié o
contemplar aquesta variable a I'hora de preparar activitats, festes o sortides familiars.

A més a més, també caldra centrar I'atencié en el model educatiu familiar (families
sobreprotectores, democratiques, autoritaries i/o permissives) per tal d’entendre com es
relaciona l'infant amb els monitors i monitores o amb altres
companys/es, com regula i gestiona les propies emocions 0
com fer Tlintercanvi d'informaci6 entre esplai i familia
beneficiés per ambos contextos.

Un cop hem entés la diversitat de families que es poden
trobar a I'esplai, cal veure qué ens poden aportar, com ho
poden fer i com l'equip de monitors i monitores ha de
gestionar aquesta relacio.
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en els centres d'esplai

3.5. Familia i Esplai

3.5.1. Qué poden aportar les families als centres d’esplai

La familia és el principal agent educatiu. No podem obviar la seva tasca, ans al contrari,
cal valorar el seu potencial i reconéixer tot el que poden fer aquestes per I'esplai.

Facilitar la consecucio dels objectius educatius marcats pel centre d’esplai.
Quan donem a coneéixer a les families la vessant educativa de I'esplai, aquestes
ens poden ajudar a transmetre a infants i joves que a I'esplai també s’hi apren.

L’esplai pot aprofitar tots els coneixements i experiéncies de les families en
benefici de las seva tasca educativa. A més a més, es pot enriquir del bagatge
de pares i mares ex-monitors/es i del seu punt de vista i reflexions.

Coneixer les caracteristiques de les families pot contribuir en fer Us de recursos,
destresses o habilitats dels seus membres en benefici de I'esplai.

Quan familia i esplai comparteixen un mateix llenguatge, criteris i expectatives
es propicia un bon clima de convivéncia i una reduccié de conflictes.

Les families poden arribar a ser un suport important per
monitors i monitores en quan la relacié amb els infants,
tasques manuals, de transport, entre d’altres.

La qualitat educativa del centre d’esplai millora quan la
relacié entre familia i esplai és bona, incorpora una
comunicacio fluida i hi ha confianga mutua. Junts fem
créixer I'esplai.

3.5.2. Qué comporta per I'esplai el treball amb families?

Aconseguir una relacié amb les families que incrementi el potencial educatiu de I'esplai
no és tasca facil. Emprendre i mantenir un bon tracte requereix d’'una serie d’actituds i
actuacions per part de I'equip de monitors i monitores.

Interés i coneixement de la situacié familiar, en tant aquesta pot influir en la
forma d’actuar i de relacionar-se del infant o jove.

El treball amb familia comporta paciencia i forjar relacions és un procés
progressiu.

Trobar espais i horaris comuns per dur a terme tasques i reunions en favor de
I'entitat.

Identificar quins rols té cada actor, conéixer els seus drets i deures i respectar
les limitacions de cadascu.

Es necessari procurar una confianca mutua que possibiliti valorar la tasca
educativa de l'altre agent i fomenti continuitats educatives entre el que passa a
I'esplai i a casa.
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Contribuir en I'establiment de canals de comunicacio fluids i positius (reunions,
entrevistes, xarxes socials...)

Disseny d’activitats compartides (festes, tallers,calendari...)

Construccio de fites comuns per les quals treballar i en les que tots i totes
estiguin dacord i interessats, respectant i valorant diferents idees,
responsabilitats i competéencies.

Crear un clima positiu i de corresponsabiliat en el qual les families estiguin
comodes i entenguin que la seva tasca té sentit.

Tenir cura cap a la intimitat de les families. El respecte és clau per establir
relacions de confianca

3.5.3. Qué aporta larelacio esplai-familia als infants?

La bona relacio entre families i monitors/es no tan sols és profitosa per I'esplai, aquesta
també comporta beneficis pels infants.

Quan esplai i familia segueixen el mateix cami, col-laboren i comparteixen els
infants i joves troben coheréncia i sentit en el que fan a cada context.

La visid positiva de 'esplai per part de les families garanteix I'assisténcia dels
infants, joves i les propies families en les activitats que proposa I'esplai.

Trobar vincles i lligams entre els microsistemes millora les actituds i
comportament dels infants.

La coneixenca per part de les families del que es fa a
I'esplai també millora la comunicacid entre pares i
fills.

La seguretat de saber que la familia aprova,
comparteix i col-labora en el que es fa a l'esplai
augmenta la motivacio i I'autoestima dels infants
que hi participen. Aixi com la de I'equip de monitors i
monitores.
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en els centres d'esplai

4. Instruccions del manual

El manual que teniu entre mans pretén ser una eina
practica per als centres d’esplai i colonies, per tal de
poder tenir una visio global del treball amb families
gue s’esta portant a terme dins del Moviment, i, si
ho desitgeu, poder arribar a portar a la practica
algunes d’aquestes experiéncies.

Alhora, també cal entendre que cada esplai és
diferent a la resta, des del seu entorn fins al mateix
equip de monitors/es. Per aix0, cal ser conscients
de la situacié actual del nostre esplai i de les seves
possibilitats de desenvolupament.

A cada experiéncia hi podras trobar una fitxa on s’explica en qué consisteix, els recursos
necessaris per a la seva realitzacid, els avantatges i inconvenients, els seus
antecedents, etc. Es una fitxa que intenta ser una guia practica per a qui vulgui portar a
terme aquella activitat a la seva entitat. En alguns casos, a més a més, es podra accedir,
mitjancant un link, a un petit video de cada experiéncia.

Les experiencies d'activitats s’han separats en diferents tipologies en funcié de I'objecte
i 'objectiu de les mateixes. Alhora, algunes d’elles estan separades per nivells (des del
nivell 1 fins el 3) en funcioé del grau de participaci6 i implicaci6 de les families en I'activitat.
La classificaci6 de tipologies que hem fet servir és la seguent:

Comunicaci6: en aguest espai es descriuen experiéncies per tal de comunicar-
se de manera eficient amb les families i de quin Us li podem donar a les xarxes
socials per tal que també sigui una eina comunicativa. En aquest apartat hem
inclos també diferents format de reunions i de seguiment dels infants ja que
considerem que €s una manera més de comunicar-se amb les families.

Apats: questa tipologia recull experiéncies on les families i I'esplai comparteixen
algun apat i en cada una d'elles el grau d’implicacié de les families dels infants
és diferent.

Activitats: aguest apartat compila diferents experiéncies en familia on aquestes,
juntament amb els infants sén protagonistes de 'activitat. En algunes d’elles les
families son les Uniques destinataries, en d’altres son elles les que organitzen
I'activitat i en altres comparteixen amb els seus infants aquesta experiencia.
Celebracions: aqui trobarem experiéncies on les families participen de les
celebracions en I'ambit de la fe que organitza el centre d’esplai.

A continuacio, trobareu una taula resum on es distribueixen totes les activitats en funcié
de la seva tipologia i nivell.
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en els centres d'esplai

Nivell Formart

Correu Electronic @

‘S Grups de WhatsApp (2] 3

<0  Instagram ©® B

<

¢ Twitter 9 @

—

~  Facebook ©® B

—~ Reunions de families amb show -

=  Grup Colonies a Borreda 2] B B«

< Families d'enllag -

© Centre d’Esplai Aspirantat de Sant Josep 9 @ =L
Reunions Individuals de seguiment dels infants -
Grup d’Esplai L'Erol 9 @ =T
Sopar solidari "Pa amb Oli" @ -
Centre d’'Esplai La Xinxeta =
Calcotada -
Centre d’Esplai Itaca de Teia 9 @ =T
Calgotada
Centre d’Esplai St. Pere i St. Pau 9 @
Gimcana per Barcelona @
Centre d'Esplai Sant Cebria
Cap de setmana familiar -
Grup d’Esplai La Trepa 9 @ =

¢n Caminada Nocturna =5

= Centre d’Esplai Fem-nos amics =

< Repartiment d'entrepans per a sense sostres 9 @

- Centre d’Esplai Arc Iris de I’Esperit Sant

t— Diade families als campaments 3 B

|?+ CIM, Associaci6 Juvenil a
Festa de Final de Curs -

5 Centre d’Esplai Sant Ignasi de Loiola @ =L
Formacions per a families -

< Centre d’Esplai Josepets 9 @ =1
Grup Recalgos -
Centre d’Esplai Fem-nos amics 9 B
Grup de families -
Centre d’Esplai Sant Josep de Calassancg 9 @ =
Plantada del Pessebre -
Centre d’Esplai Quart Creixent 9 @ =
Pregaries en familia @ T
Centre d’Esplai Flor de Neu ~
Torronada de Nadal 9 @

Centre d’'Esplai Aspirantat de Sant Josep
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en els centres d'eSpIal i

5. Les fitxes de bones practiques i de
réecursos

Correu electronic

Correu Electronic

N

Xarxa Social

Les families i la Parroquia.

@

Destinataris

El mail és I'eina basica de comunicacio. S'ha d'utilitzar sempre que hi
hagi informacions importants, requeriments d'assisténcia, assumptes
personals... Ha de servir-nos com eix vertebrador de la comunicacio
entre les families i I'esplai, per exemple llistats de material per festes o
. . activitats d'estiu. En ocasions és Util també, per enviar actes,

Ti p0|09|a pressupostos, documents a la Parroquia i tenir-la ben informada.
d’Informacio

=)

S'han d'enviar correus quan sigui necessari, no cal fer-ne per
informacions curtes o puntuals. Cal tenir el correu actualitzat i afegir o
treure les families que s'inscriuen o marxen de l'esplai/centre.

8

Frequencia
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Grups de WhatsApp

Grups de WhatsApp.

Xarxa Social

Les families.

@

Destinataris

El WhatsApp és una eina que genera controversia, pero que en la seva
mesura i amb un bon Us és de maxima utilitat. Ens pot servir per donar
informacions d'dltima hora, recordatoris puntuals i per avisar de reunions
o altres activitats que requereixin l'assisténcia de les families. Cal deixar
molt clar que és un grup informatiu, no s'ha de saturar d'informacio
. . d'altres ambits. Es important donar-li I'tis que té, sind no funcionara
Tipologia  correctament. Es recomana fer un grup de WhatsApp per colla, amb les
d’Informacio families i monitors/es.

)

Cal fer servir els grups de WhatsApp amb poca freqiiencia i només pels
usos que s'han descrit.

8

Frequencia
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Instagram

Instagram.

Xarxa Social

Altres entitats de lleure, joves i families de I'esplai o centre.

@

Destinataris

Tenim la oportunitat de donar émfasi a les activitats organitzades i fer
publicitat mitjancant una plataforma que li déna protagonisme a les
fotografies. No cal fer grans blocs d'informacio, han de ser imatges de
records d'activitats d'estiu, casals, excursions... o bé informacié curta
Tipologia sobre I'organitzacio6 de I'esplai per engrescar a les families.

d’Informacio

=)

Cal tenir el compte viu, ser coherents amb el que pengem i quan ho
pengem i, sobretot, anar en compte amb els drets d'imatge.

8

Frequencia
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Xarxa Social

@

Destinataris

=)

Tipologia
d’'Informacio

8

Frequencia

Twitter

Twitter.

Altres entitats de lleure, entitats de la ciutat, poble o barri,
administracions, persones individuals i families (tot i que no ha de ser el
canal principal).

Twitter ofereix la opci6 d'obrir-te a la resta d'entitats amb poques
paraules fent difusié d'activitats que es fan durant el curs i que poden
tenir un interés a nivell de xarxa ciutadana.

També s'hi poden fer missatges de suport en dies importants (com el
DUDI), difusi6 d'altres activitats amb diferents entitats... L'estil de
redaccio ha de ser quelcom institucional.

Ha de tenir una activitat constant i ben actualitzada. Fent piulades en
moments assenyalats i vigilant de no saturar la xarxa social per no
desgastar els seguidors que els interessa el que fem al nostre
esplai/centre.
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Xarxa Social

@

Destinataris

=)

Tipologia
d’'Informacio

8

Frequencia

Facebook

Facebook.

Es un tipus de xarxa social molt Gtil, sobretot, com a canal d'informacié
per a les families.

Podem considerar que és una bona eina de difusié que gracies als
"M'agrada” i al fet de poder-ho "Compartir" arriba a un gran public. Per
tant, es pot utilitzar per fer publicitat de les activitats organitzades per
I'esplai 0 el centre. Perd la seva maxima utilitat és donar informacio
puntual sobre I'esplai o centre, dates de inscripcions, pagaments i
reunions, calendari i recordatori de dates importants, grans
esdeveniments com aniversaris i festes....

Ha de tenir una activitat constant i ben actualitzada. Fent publicacions
amb antelacio per tal de donar-li la funcié que té adequadament, informar
i recordar a les families i altre public, si escau.
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El treball amb les families

Reunions de families amb show

Fer que a la reunié amb les families, que es fa per presentar les activitats
d’estiu, hi hagi molt bona participacio, que sorprenguin, motivin, informin,
s’escolti a les families, en fi... que sigui una reunid diferent i amb ganes
de participar-hi!
Presentem una formula de fer reunié amb les families, que ens funciona.
Hi participen gairebé totes les families que participen de les activitats
d’estiu, es divideixen en 4 tandes (de finals de juny fins a principis
d’agost) des de P5 fins a 2n d’'ESO, ja que els joves de 3r d’'ESO a 2n de
BAT, fan la ruta a l'agost.
Hi poden participar els pares i mares, els nens/es, nois/es de les diferents
tandes, i els equips de monitors. La reunio es fa durant tota una tarda del
mes de juny abans de comencar les tandes.
Es presenta de forma oficial I'eix d’animacié que aquell any es fara servir,
i es presenta de forma espectacular (fent show, teatre, musica, etc.) per
part dels monitors. Sempre sorprén al les families i als infants i joves que
els motiva moltissim saber de qué aniran les colonies.
Encara que hi hagi un tema central d’eix d’'animacié (perqué d’aquesta
# manera es decora i ambienta la casa de colonies), cada tanda I'adapta
segons I'edat dels participants. Encara que hi hagi un mateix eix comu
cada tanda és ben diferent.
També s’aprofita per fer un encarrec als nens/es i nois/es de cada tanda,
per motivar-los per les colonies, (preparar una cosa que hagin de portar a
la tanda, posar una cosa sota el coixi i d'aquesta manera esdevindra
magica un cop la portin a la tanda, fer un dibuix, credencial,..). Un
encarrec que fara que a casa n’hagin de parlar i d’aquesta manera les
families també hi participen. Els més grans potser es troben amb els
amics per preparar-ho ... la questié és fer ambient de tanda.
En aquest espai es presenten els diferents equips de monitors de cada
tanda. També s’aprofita per explicar qué fa i qui és el Grup Colonies a
Borreda (sempre hi ha families que venen per primera vegada) i alhora
tractar algun tema per a que les families hi participin, es faci pedagogia,
etc.
Mentrestant, els nens/es i nois/es juguen a I'exterior del lloc on es fa la
reunié amb els monitors i berenen. Es un primer contacte amb infants i
monitors i ja és molt positiu.
Després, les families es separen depenent de la tanda per poder-la
explicar amb més detall i poder parlar amb les families per si tenen coses
a comentar.
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Aprofitem la reunié amb les families per explicar les activitats de I'estiu.
Al seu moment (ja fa més de 15 anys) es va considerar que la reunié
amb les families havia de ser motivadora i sobretot que les families i
participants tinguessin ganes de venir a la reunié i per tant, cada any és
sorprenent! (en una reunié sempre hi ha d’haver la part informativa, pero
el factor motivador i sorprenent sempre hi ha de ser, és clau).

S’ha trobat una formula que serveix, i sobretot que esdeveé una reunio
amb molta participacio. Hi va molta gent, families, infants i joves
participants i monitors.

El grup Colonies a Borreda, de Berga, presenta les colonies (4 tandes)
gue es fan a I'estiu a Borreda.

La reuni6 es fa a principis o mitjans de juny, un cop ja s’han fet les
inscripcions i els convocats, son tots els participants de les 4 tandes (uns
70 per tanda), les seves families i els monitors que hi haura a les tandes.
Per tant, en aquesta reunio de pares i mares també és per als fills i filles
(Ja que els nens volen saber de qué aniran les colonies d’aquell estiu i
aixo els motiva molt).

Al comencament es dona la benvinguda a la sala que queda plena de
gom a gom. Hi ha 300 butaques, més tota la gent que seu a terra a
davant de tot i dreta pels laterals i darrera, pot ser que entre tots siguem
uns 400/450 persones.

Després de la benvinguda es presenta I'eix d’animacié que es fara servir
per les 4 tandes de l'estiu. Es fa un show (actuant, cantant, tocant
instruments, amb suport audiovisuals...) cada any és diferent i té una
duracié de 20/30 minuts de show. Aquesta part és la quina tothom
espera, ja que si als infants i joves els engresca, als pares i mares els
encanta i alhora sorpreén.

Seguidament es passa a presentar els diferents equips de monitors que
hi haura a cada tanda.

Després, els infants i joves surten a fora (al parc de davant) a berenar i
jugar amb els monitors. Aguesta estona ja serveix per tenir un primer
contacte amb els infants o joves que hi haura a les tandes i si hi ha algun
participant nou es trenca el gel.

Mentrestant, a dins la sala es queden els caps de cada tanda i el
president del grup, que amb el suport d'un power point o bé video,
presenta la feina que fa I'entitat i qui som (ja que sempre hi ha gent nova
gue ve per primera vegada) i al mateix temps s’aprofita el moment que hi
tenim a les families per treballar algun aspecte pedagogic o donar alguna
informacio rellevant del grup. Aquesta part dura entre 30/45 minuts.
Després els pares i mares es separen per tandes i en 4 espais diferents.
Es fa reuni6 per explicar cada tanda amb les families corresponents. El
cap (director) de cada tanda explica el que es fara, horari base que es
seguira, objectius a treballar amb els infants, equip de monitors/es, coses
a tenir en compte, qué han de portar, normes, etc. També és un moment
on les families poden comentar coses més personals, o bé depenent de
I'edat, perqué és diferent la reunio de 1a tanda (5-6-7 anys ) que la de 4a
tanda (1r i 2n d’ESO), ja que les preguntes i necessitats de les families
son diferents.
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Disfresses de I'eix que es presenta i ambientacio6.

Suport de projector i portatil per fer les presentacions.

Megafonia que ja té la sala.

Diptic de cada tanda (diferent per tanda) amb I'equip de monitors que
hi haura, les coses a tenir en compte, material que s’ha de portar, els
objectius que es treballaran, i aquelles coses importants que cal
remarcar.

Normativa legal per a les families (és a dir, del decret de lleure actual,
com hi respon el grup, en quant a titulacions, nombre de monitors,
asseguranca, etc.)

Regal o encarrec que es fa per cada nen/a, noi/a de les tandes.
Fulards i/o samarretes per qui no ho tingui.

Berenar (coca, xocolada i begudes) per tots els participants.

Jocs per fer durant I'estona que cada grup juga.

Els monitors/es de cada tanda, preparen la presentacio de I'eix de forma
conjunta, la qual cosa ddéna per molt, fa ambient i engresca als monitors.
Presentar I'eix sempre és un éxit i sorprén a grans i petits i creiem que és
un recurs que cal tenir i mantenir com a grup.

També s’impliquen en I'estona que estan fent els jocs i reparteixen el
berenar i estan per tots els infants i joves que hi participen.

Es una activitat que fa grup i equip.

Els responsables de cada tanda, juntament amb els monitors de suport
de cada tanda, son els qui presenten la informaci6 i coses concretes,
especifiques de la tanda i tenen el contacte directe amb les families.
També hi ha els monitors que es cuiden de vendre els fulards i les
samarretes.

Normalment aquesta férmula d’activitat sempre té exit, hi participa tothom
i €s engrescadora per infants, families i monitors. La clau és sorprendre a
petits i grans !

Les diferents parts de la reunio, s6n amenes, no son llargues i sén
variades.

Us animem a fer-ho!

T
‘ http://bit.ly/reunionsfamilies1
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Families d’enllag

Dins I'organitzacio de I'esplai hi ha un carrec pels monitors i monitores
gue és el de “pares i mares enlla¢”. Aquest carrec el formen un monitor/a
de cada grup/colla, amb els quals s'organitzen una reunié al trimestre
amb algunes families. En aquesta s'avaluen els grups d'infants i joves i
les activitats generals. Es fa un acta de la reunid i I'equip ho recull com a
propostes

L Intentar que les families es vegin més representades dins I'esplai.
L’aspecte més important de les reunions son les avaluacions de les
activitats i altres aspectes, ja que tenen la possibilitat d’opinar sobre el
gue funciona i el que no, i €s una manera que es vegin representats dins
I'esplai.

El més important és que, de cada grup/colla hi ha dos representants de
families, sovint de families diferents que recullen les opinions dels pares i
mares o tutors de la resta d'infants i joves.

Durant el cap de setmana d'organitzacié general de I'esplai d’inici de curs
es col-loguen les reunions al calendari (a finals de trimestre normalment).
A totes les reunions es comenca amb avaluacio dels grups d'infants i
joves i segueixen amb les activitats on les families han participat directe o
indirectament (Nadal, excursions, Sant Jordi, Romeria).

Implica una reunio de les 6 persones que organitzen la trobada i el dia
que vénen les families a I'esplai.

A nivell logistic només es necessita una sala de I'esplai on poder fer la
reunio.
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} ‘ Com s'ha mencionat, implica un monitor o monitora de cada grup
voluntari a l'inici de curs. Un cop feta la reunié amb les families, el
dissabte després de I'esplai hi ha la reunié setmanal i s'afegeix el punt
: . de "Pares i Mares enllag" per saber qué han dit i qué han proposat.
Implicacio

de I'equip
Les uniques vegades que han sortit malament aquestes reunions ha
I estat per incompatibilitat d'horaris entre les families i amb I'equip de
monitores i monitores. Normalment hi ha molt bon clima.
u El que si remarquem i intentem portar a terme, és que les families no

_ acostumin repetir durant molts anys seguits, per tal de veure altres
Possibles maneres de fer i donar a coneixer més directament aquesta activitat.

problematiques
‘ http://bit.ly/familiesenllac
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Reunions individuals de seguiment

L'esplai €s una entitat d’educacié en el lleure i com a professionals en
aguest mén, valorem la tasca educativa que duem a terme a través de
les activitats que realitzem. Per aix0, al llarg del curs realitzem uns
informes com a eina de relacié amb les families i d’ajuda al creixement
personal dels infants i joves.

Els informes han anat canviant al llarg dels anys; presentacid, informacio,
items a valorar... Us exposem la trajectoria:
Informes escrits amb nota numeérica
Informes escrits pautats amb items (quotidia, interpersonal...)
Informes escrits "oberts": seguint els items pero en un mateix
redactat, sense separar.
Informes orals

Per tal de poder fer una bona preparacié dels informes que farem als
infants, primer de tot cal tenir present que I'esplai és una entitat de lleure
on s'educa en valors. Es per aix0, que els monitors/es de cada grup han
de ser capacos d’observar i valorar els infants del seu grup durant tot el
curs, per tal de poder fer un feedback adient a les families sobre el
desenvolupament del seu fill/a dins I'esplai.

Durant el curs, realitzem tres tipus d’'informes:

» A principis del segon trimestre: INFORMES ORALS.
Consisteix en fer una trobada presencial (15 minuts aprox.) entre
la familia de I'infant i el grup de monitors i monitores d’aquest, amb
I'objectiu de compartir visions i opinions sobre I'adaptacio i evolucié
durant el primer trimestre.

« Afinals del segon trimestre: MONITORS — FAMILIES.
Trobada presencial entre els monitors i monitores del grup i les
families d’aquest, amb I'objectiu de poder valorar i comentar
'evolucié del grup fins al moment des d’'una perspectiva meés
general. Poder comentar aspectes relacionats amb les actituds
predominants, evolucié del projecte educatiu com a grup,
comentaris generals, etc.

* Afinals de curs: INFORMES DE TANCAMENT. Fent-ho coincidir
amb el berenar — sopar de final de curs, els monitors i monitores
del grup aprofiten per a dedicar uns minuts amb cada familia per
tal de comentar les Ultimes impressions i visions del tercer trimestre
i del curs en general.
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Per a portar a terme aquesta activitat no es necessita un material molt
concret. Pel que fa a la nostra metodologia, acostumem a portar un
registre dels infants del grup a partir de llistes d’assisténcia i cada grup té
un dossier on hi va apuntant comentaris i/0 observacions sobre els
infants del seu grup.

Cal tenir en compte també la disponibilitat d’un espai pel dia de la
realitzacié dels informes. O diferents espais, en el cas que es facin
informes de grup amb totes les families d’aquell grup.

L’equip de monitors i monitores s’ha d'implicar completament en aquesta
activitat. Primer de tot, perque tot I'equip ha d’estar convencut de la
importancia i utilitat d’aquesta activitat dins una entitat de lleure. També,
I'equip de responsables (responsable per grup) esta més implicat, ja que
resolem i/o posem sobre la taula situacions viscudes amb els infants, i
gue ajuden a crear una visio més ferma sobre cadascun dels nens o
nenes del grup.

Pels monitors i monitores més joves acostuma a ser un moment que
s’encara amb respecte, ja que parlar amb les families sobre els seus fills i
filles no sempre és facil. No obstant aixo, el resultat sempre acaba sent
molt positiu i gratificant, tot creant confianca i enfortint un vincle.

Possibles inconvenients o dificultats que puguem trobar soén:
Families que no puguin assistir a la trobada, i que per tant s’han
de buscar altres moments.
Trobar la manera adient de comunicar segons quins aspectes de
l'infant a la familia.
Vetllar perqueé tots els infants tinguin comentaris, tant positius com
negatius.

-
‘ http://bit.ly/reunionsseguimentl
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Sopar solidari “Pa amb Oli”

Amb I'objectiu de donar a conéixer Mans Unides als nostres infants, fem
una activitat que té una doble vessant. En una primera sessio, es
presenta I'organisme i quines tasques desenvolupen en el seu dia a dia,
quines son les seves funcions, etc. Per complementar la jornada, es
participa a I'activitat que ells (Mans Unides) organitzen i que porta per
titol “Sopar del pa amb oli”.

La Xinxeta col-labora i ajuda a fer difusié de I'activitat que desenvolupa
Mans Unides des dels nostres inicis com a grup d’esplai, fa 13 anys.

L'activitat es divideix en dues parts:

1A PART. Difusid i coneixement de 'entitat Mans Unides.

Representants de Mans Unides venen al local del nostre esplai per fer una breu
presentacio sobre les seves funcions, objectius, tasques, necessitats, activitats,
etc. Seguidament, els infants participen d’un joc preparat préviament pels monitors
i monitores. Aquest joc és el trivial solidari, que es juga amb ordinadors, i on totes
les preguntes tenen relacié amb I'explicacio que préviament ha fet Mans Unides.
Una vegada finalitzat el joc, els infants formen grups i cadascun d’ells crea un petit
mural amb conceptes que ells relacionen amb Mans Unides i la seva feina.
Aquests murals es fan servir a la 2a part de 'activitat, el dia del “Sopar del pa amb
oli”. Serveixen com a decoracio de I'espai on es fa el sopar i conscienciacié dels
gue hi assisteixen.

2A PART. Sopar solidari del Pa amb Oli.

Iniciem I'activitat una estona abans que arribin tant les families com els assistents
a I'esdeveniment, ajudant a parar les taules, venent material de la propia ONG i
penjant els murals que s’han fet préviament en la 1a part de I'activitat, dies abans.
Seguidament, arriben les families i altres participants i els infants de La Xinxeta
son els encarregats de col-locar-los als seus llocs respectius. Tothom s’asseu amb
tothom. Abans de comencar a sopar, la portaveu de Mans Unides a Berga fa una
explicacio sobre els projectes que tenen actius i en que es destinaran els diners
gue es recaptaran durant el sopar. Acabat el discurs, tothom sopa pa amb olii una
poma de postres. Finalitzat el sopar, els nostres infants ajuden a vendre els tiquets
per participar al bingo solidari, on diferents botigues i entitats de Berga i comarca
han fet els seus donatius. Una vegada venudes les tires, els infants de La Xinxeta
son els encarregats de comprovar la numeracid premiada i fer entrega dels
premis. Un cop acabada la vetllada, tant infants com families ajuden a recollir i
endrecar I'espai.
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El material que es fa servir és Unicament durant la 1a part de I'activitat.
Material fungible: cartolines, retoladors, ceres, gomets, purpurina, colors,
papers de colors, cola.

. Material no fungible: ordenadors, tisores, projector, pantalla, els CDs que
Material ~ contenen el joc.
necessari

Tots els monitors participem de totes les activitats. Ara bé, sempre hi han

2 monitors/es que assumeixen el pes organitzatiu de I'activitat,

programant, repartint tasques, gestionant i anant a buscar els materials

necessaris.

En aquest, el funcionament és el mateix. La Vanessa Tebar i 'Anna

Parcerisa van ser les encarregades de repartir tasques i fer que tot
Implicacio I'equip estigués al cas de I'activitat i vetllar pel seu bon funcionament.

de I'eaui Una vegada finalitzada I'activitat, ens reunim tots els monitors i monitores
quip per fer una valoracié de I'activitat per tenir-ho en compte I'any proxim.

En general, és una activitat que funciona molt bé.

I Els inconvenients acostumen a produir-se durant la 1a part de I'activitat.
En aquest sentit, possibles imprevistos que tenim presents son: mal

[

funcionament dels ordinadors o altres problemes relacionats amb

projector, pantalla, etc. Per aquests casos, sempre tenim prevista una
Possibles altra opcio per fer mentre es resol el possible imprevist o tenir una solucio
en cas de que no es pugui resoldre.

-
‘ http://bit.ly/soparpaamboli

problematiques
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Calcotada

Com el nom indica, és una cal¢otada popular oberta a tothom (families,
nens i nenes, monitors/es, exmonitors/es, altres esplais, MCECC...) on
realitzem:

- Al mati hi ha activitats per als infants: inflables i algun joc/dinamica

- Es fa un dinar de germanor que consisteix en un menu adult (cal¢ots,
botifarra, refresc...) i per qui no els agradi els calc¢ots també hi ha menu
infantil (pasta, botifarra, refresc...).

-Després del dinar, per finalitzar, realitzem un “Bingo” popular.

I\ Era un moment de I'esplai on els monitors/es estaven engrescats en
realitzar coses noves (com els Reis per les cases) i van decidir fer una
festa oberta de caire popular com a campanya economica. | mica en
mica, ha anat creixent fins que s’ha convertit en un éxit!

Primer, es va crear una comissio voluntaria de monitors i monitores que un
mes abans aproximadament comencen a fer reunions per organitzar els
primers detalls de la Calcotada. | aquesta, també es posa en contacte amb
els comercos i entitats que volen participar en el bingo popular.

També es preparen uns tiquets que es venen al poble durant uns dies i
també als dies d’esplai.

També ens posem en contacte amb els que ens preparen els calgots, la
llenya i altres materials (tot aixd un cop sabem, aproximadament quants
participants serem).

Es parla amb I'Ajuntament, per demanar el material fungible que ens deixa
per la cal¢otada (taules, cadires,...).

Es fan un parell de reunions prévies amb les families per tal d’organitzar-
nos, parlar qué s’ha de preparar, etc.

Després de realitzar les feines previes, ens reunim tots els monitors els
dies previs a la Calgcotada per dur a terme les feines que hem de fer
realitzar/organitzar a I'esplai.

El dia de la Calgotada les families que ens ajuden arriben abans que els
participants i ajuden a preparar-ho tot, cal¢ots, amanida, salsa de calcots.,
és un dia continu de feina on s’assignen diverses tasques dividides entre
tot 'equip de monitors i monitores i es van realitzant al llarg del dia (fer el
foc, estar a la barra, preparar les taules i cadires...)

L'avaluacié de la Calcotada es realitza a la segUent reunié que hi hagi amb
tot I'equip de monitors.
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Per dur a terme la calgcotada necessitem:
- Material imprés: cartells per publicitar-la, tiquets per vendre...
- Aliments: el menjar i a la beguda que es consumira aquell dia.
- Material pel muntatge: taules, cadires, somiers, filferro, llenya, carbd,
nevera, carpa...
Material - Material per a les activitats que es fan amb infants, material
d’ambientacio, altaveus...

necessari

Com ja hem dit anteriorment, hi ha una comissio voluntaria que es crea i
realitza molta feina prévia. Un cop organitzades les feines, participen tots

els monitors activament en la mesura que es pot. En ser la cal¢otada en
diumenge, el divendres i dissabte anterior és un dia dedicat a dur a terme

Implicacio  feines.

de I'equip
De moment (no cridem al mal temps), no hi hagut cap imprevist o
I inconvenient “greu” que hagi afectat en el funcionament/logistica de la
Calcotada.
u L’Gnica cosa que podriem destacar és que els participants a la calgcotada

_ acostumen anar tard a comprar el tiquet i fan anar de bolit a demanar
Possibles més calcots dels previstos durant els dies previs de la calgotada
problematiques

-
‘ http://bit.ly/calcotada-itaca
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Calcotada

El Centre d’Esplai Sant Pere i Sant Pau (El Prat de Llobregat, Zona 8)
organitza des de fa ja 8 any una calgotada amb I'objectiu principal de
# realitzar una campanya economica important per abaratir el cost de les
colonies d’estiu i la ruta. Aquesta calgotada esta oberta a tot el terme
municipal amb una capacitat maxima de 450 persones. Es per aixd que
per arribar a cobrir totes les necessitats I'equip de monitors i monitores
sol-licita ajuda a la comissié families per a que s’impliqui activament.

L L’origen de la calgotada del centre és degut a una reduccio de la
subvencio que I'ajuntament ens atorgava per realitzar les activitats
d’estiu. Com que aixo implicava un important augment en el cost final
vam iniciar la calgotada aconseguint des de llavors no incrementar el
preu cap any.

La feina amb les families és la seguent:
Durant la reuni6é d'inici de curs s’'informa a les families de la data
de la cal¢otada i la necessitat de la seva implicacio.
A principis del segon trimestre es fa la reuni6 informativa amb les
families. Es reparteixen les tasques als diferents familiars voluntaris
i se’ls assigna un monitor “responsable” al que anar consultant el
gue necessitin durant la realitzacio de la cal¢otada (reassignacio
de tasques, material,....).
Tasques que realitzen durant la cal¢otada: foc i calgots, muntatge
de taules i cadires, logistica, recollida de material, transport a
'esplai,...
Reunidé de valoraci6: Al tercer trimestre es valora la jornada i
s'analitzen els punts fluixos a millorar properes edicions. També es
dona

Per a la tasca amb les families no requereix de material. Simplement els
facilitem un minut a minut del dia amb les tasques distribuides i algun
monitor o monitora i contacte de referencia.
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de la comissio families. La comissié responsable de calgotada contacta
amb la comissio6 families i explica la necessitat d'implicacio per part
d’elles. Altres activitats en les que estem treballant actualment per

: . implicar-los son: carnaval, final de curs, torneig de futbol i romeria a
iImplicacio  montserrat.

de I'equip

I A l'inici ens vam trobar amb pocs familiars voluntaris i ens sabia greu fer-
los treballar massa. A més, com tot era nou també per nosaltres no
|

} ‘ Assignem un monitor o monitora que fa de nexe amb les families a través

teniem molt clar quines funcions assignar-los. Al llarg dels anys hem anat
millorant aquest aspecte fins i tot arribant al punt de no tenir tasques per
Possibles a tots els voluntaris.

problematiques
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Gimcana per Barcelona

# Gimcana per Barcelona amb els pares i els infants de I'esplai.
A grans trets; els monitors i monitores estan repartits per diferents punts
de la ciutat que els participants han de trobar i realitzar una série
d’'activitats.

Va ser una idea que va sorgir directament del mateix equip de monitors i
monitores, ja que volien innovar i mostrar quelcom diferent a les families.

Primer, a una reunio d'esplai vam fer pluja d’idees. Després d’aquesta
reunio inicial, la setmana seglent vam fer un plantejament més especific;
quin material necessitavem per cada prova, llocs on estarien els
monitors/es... basicament, aspectes logistics. Posteriorment, cada monitor
preparava la seva prova.

Durant la realitzacié el que varem fer va ser quedar tots junts a I'esplai i
vam repartir t-10 entre els grups. Havien d’anar sortint esperant 10 min
entre entre grup i grup. El primer era el qui treies la palleta més gran.
L’objectiu era arribar al punt de trobada el més rapid possible. Un cop alla,
menjariem hi fariem les proves preparades.

Per exemple, aquest va ser el recorregut que van realitzar: Metro L-5 fins
a Sagrera, Bus H8 fins a Diagonal amb Balmes, tornar a agafar el metro L-
3 fins a Liceu, després aniran caminant fins el Gat negre del Raval, des de
alla aniran fins a la Plaga Espanya amb el medi de transport que vulguin.
Un cop alla hauran d’agafar un altre transport que els dura per dins el parc
de Monjuic.
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El material dependra molt deles vostres families. Nosaltres varem fer 5
punts de trobada, per tant 5 proves.

Aquestes consistien en:

1. Fer ballar minim a 5 persones del carrer la “macarena”. — Altaveus +
canco descarregada.

2. El joc de les maquines. Tot el grup és una maquina i I'han de
representar amb el cos i mitjancant sorolls. — Res.

3. Aconseguir en un full en blanc 10 petons de pau de diferents persones.
— Fulls en blanc + pintallavis vermells.

4. Aconseguir un mega mural amb les seves mans i mans de
desconeguts. — Pintura de dits + paper d’embalar + tovalloletes humides.
5. Inventar-se un rap i fer una actuacio, aconseguint que algu els
aplaudeixi. — Fulls + boligrafs per apuntar.

Les proves a Montjuic eren un furor i el joc del pictonari peré amb el cos.
Aixi que no vam necessitar material.

Tal com hem explicat, la preparacié forma part de tot I'equip de monitors i
monitores. En el nostre cas, som un equip petit, i per aixo preferim
preparar-ho tot conjuntament.

Avantatges: La sortida va anar molt bé, les families i I'equip de monitors
i monitores la vam valorar molt positivament, les families coneixen altres
infants i a part es relacionen d’una altra manera amb els seus fills/es.

Inconvenients: hi ha forga preparacio i cal trobar i engrescar a les
families a participar. Tot i aix0, és una activitat forca adaptable segons el
grup de families que hi participi.
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Cap de setmana familiar

Els dies 20 i 21 de maig del 2017 tot I'esplai, amb les families, vam anar
a la casa de colonies “La Conrreria” per passar un cap de setmana de
# dos dies. Hi havia activitats pensades pels diversos grups d’edat i també
pels pares i mares en paral-lel.
Ens vam plantejar I'experiéncia com una oportunitat per relacionar-nos
entre families, per enfortir el sentiment d’esplai, per despertar I'esperit
d’infant als pares i mares; per fer de I'esplai, en definitiva, un projecte
col-lectiu.

L L’activitat va sorgir per voler celebrar de manera especial el 40é
aniversari.
Al 2n trimestre sempre fem un cap de setmana on les families venen el
diumenge, pero voliem provar d’enfortir els ponts entre esplai i families.

Amb un any vista, durant el curs 2015-16 ja pensavem quines activitats
especials 0 menys ordinaries voliem dur a terme de cara el nostre 40¢e
aniversari. Els monitors i monitores ens vam dividir en comissions entre els
tres trimestres (cada trimestre amb una o dues activitats extraordinaries)
Es va definir un projecte i una de les activitats era el Cap de Setmana
Familiar. Al gener del 2016 vam iniciar les reunions per comencar a
treballar la proposta (qué voliem treballar, objectius, centre d'interes,
dinamiques...).

L'avaluacié va ser molt productiva. La setmana seguient ens vam reunir
tots els monitors/es i vam posar en comu les sensacions percebudes, vam
avaluar els objectius plantejats, van fer propostes de millora...
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D’entrada teniem clar que necessitavem una casa de colonies preparada
per acollir a tots els infants de I'esplai i els pares i mares que volguessin
venir. Aquesta era “La Conrreria”. Gestionar tantes persones era un
repte, pero estavem molt motivats i teniem el suport de la junta de pares i
mares i dels ex-monitors/es.

Els pares i mares van fer activitats dinamitzades pels ex-monitors i per la
propia junta de families, una experiéncia fantastica, ja que nosaltres
podiem estar pendents i treballant pels infants de I'esplai.

La comissi6 organitzadora vam especificar molt detalladament el material
gue necessitavem, que era molt. Va ser com marxar de colonies, pero
amb rebost per dos dies i amb el fet de tenir les families al nostre costat.
Recomanem molt una organitzacié mil-limetrada. Qualsevol detall
concretat i pactat millorara la productivitat, la bona entesa entre I'equip de
monitors/es i el resultat del projecte.

La gestié de I'equip va ser molt bona. La comissi6 organitzadora de
l'activitat va especificar les tasques personals de cada monitor i al
moment que s’havien de dur a terme. Atendre als pares, carregar
motxilles als autocars, distribucié de persones, preparacié sala de
monitors/es, servei de menjador, motivacions de les activitats... tothom
sabia que havia de fer en cada moment.

Va anar tot molt bé, pero gestionar tantes persones €s molt complicat. Tot
i aixi ens vam prendre aquest cap de setmana com un repte i el vam
assumir amb responsabilitat i seguretat, perque anavem molt preparats.
El transport va ser una gestié més. Alguns pares i mares no van venir i
I vam contractar uns autocars pels infants i el material. A vegades les
families tenen moltes coses al cap i excedeixen el termini per confirmar
assisténcia o reservar placa, pero és molt excepcional.
Un possible inconvenient és que si entregues tot el que portes a dins per
fer del cap de setmana familiar una experiéncia a tots els nivells, acabes
molt cansat. Tot i el cansament natural, estem MOLT satisfets amb
I'experiéncia i seguim més motivats encara per seguir fent activitats i fent
créixer I'esplai.

55
‘ http://bit.ly/capsetmana
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Caminada nocturna
Centre d’Esplai Fem-nos Amics

http://bit.ly/caminadanit
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Repartiment d’entrepans per a sense sostres

# L’activitat consisteix en anar amb les families i els infants a repartir
entrepans als sense sostre del barri. Aquests entrepans els fem
préviament a I'esplai o bé, els portem fets de casa.

I\ El mossen de la nostra parroquia coneixia una altra en la que feien
aquesta activitat, i un dia els monitors i monitores els vam anar a ajudar.
Ens va agradar la idea i des de llavors vam decidir fer-la amb els infants i
les families del nostre centre un cop al mes.

Al ser una activitat que portem fent molt de temps, no ens suposa una gran
preparacio, ja que estan establertes les rutes pels que es fan durant aquell
* dia. El punt més important de la preparacio seria fer els entrepans amb les
families de I'esplai.
Normalment realitzem aquesta activitat I'Gltim dissabte de cada mes. Ens
organitzem de manera que fem dos grups i cada un va per una ruta
diferent. | el menjar que acostumem a portar sén; entrepans, mandarines i
sucs. | al hivern a vegades també portem caldo.

Treballem la relacio esplai — families i donem als infants una visié de
realitat que no estan acostumats a veure.

Una sala de I'esplai per a fer els entrepans, i bosses grans per dur-los
durant la realitzacio.
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} ‘ Les persones que s’encarreguen d'organitzar aquesta activitat sén els
membres que estan dins la comissio de families. Pero tot i aix0, també

participen d’altres monitors i monitores que no sén de la comissio.
Implicacio
de I'equip

I El problema amb el que ens hem trobat és que cada vegada hi ha més
caixers automatics i, per tant, tanquen les entrades de les oficines dels
u bancs. Aixo fa que els sense sostre no puguin entrar i, per tant, nosaltres

_ no puguem fer la nostra tasca.
Possibles

problematiques
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Dia de families als campaments

L’experiéncia consisteix en convidar les families (pares, mares i germans) dels
infants a passar amb nosaltres I'Gltim dia dels campaments. A continuacio
s’especifica el contingut del dia:

1. Arribada i rebuda. Conforme les families van arribant a I'indret se’ls rep i es
fa una benvinguda general on s’explica el contingut i I'horari del dia i es presenta
el Centre d'Interés dels campaments.

2. Recollida de les tendes. Families, infants i monitors van a les zones de les

tendes de campanya i les recullen i les guarden.
3. Eucaristia.

4. Fotografies grupals.

5. Dinar. Tradicionalment, els infants dinen encara al menjador amb els
monitors/es, i les families es porten el seu propi dinar i es reparteixen per I'espai
disponible.

6. Cafe i pastissos. Es convida les families a portar pastissos per compartir
amb tothom. L’esplai s’encarrega de portar i cuinar el cafe.

7. Actuacions del show dels talents. Si hi ha temps, es pot fer alguna activitat
curta. Nosaltres solem fer cinc actuacions (una per cada grup d'edat) provinents
del show dels talents que es fa dos dies abans.

8. Hora dels Adéus.

L Des de sempre ha estat una tradicié al nostre esplai organitzar el Dia de
Families. En lloc de tornar tots en autocars, les families venen a buscar els seus
fills/es i aprofitem per passar el dia junts i fer germanor. Per la manera com
duem a terme els campaments al nostre esplai, ens va bé als monitors/es
qguedar-nos un parell de dies més al camp per fer avaluacions i una bona
recollida del material i instal-lacions, ja sense els infants.

Aquesta experiéncia, tal com esta plantejada, no requereix de grans preparacions
ni reunions. Cal tenir establert entre els monitors un horari amb anterioritat i
comunicar-lo a les families amb suficients dies d'antelaci6é. També cal enviar una
descripcio del trajecte que cal seguir per arribar al camp. Una serie de comissions
i equips tenen algun paper al llarg del dia (especificats a I'apartat cinc), i cal que
Q tinguin a punt la logistica i el material que necessitin. Si I'esplai no té consiliari o
un prevere habitual, cal contactar amb algu per poder celebrar I'eucaristia.
La realitzacié dura tot el dia, des de que arriben les families (11h aprox.) fins a
I'Hora dels Adéus (16:30h aprox.). Per a la realitzacié es compta amb tot I'equip
de monitors i suport logistic.
L'avaluacio es fa entre tot I'equip de monitors I'endema, a les reunions generals
gue duem a terme durant els 2-3 seglients dies. S’avalua si totes les parts del dia
han funcionat adequadament i si estaven ben preparades. També es té en compte
si tothom de I'equip ha col-laborat per tal que sigui més facil moure un grup d'unes
dimensions tan grans. En general, es parla de si les families han estat contentes
de poder venir. Si es té confianga amb alguna familia, es pot fer contacte amb
aquesta per tal que ens comentin les seves impressions del dia.
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Espai: indret accessible per als cotxes (i permisos i lloc d’aparcament),
espai cobert per tenir ombra i aixopluc per si plou, fogons per si es vol
preparar el dinar i el cafe.
Eucaristia: formes sagrades del pa, fulls de cants per als assistents,
material de I'altar i del prevere.
Café (opcional): cal tenir les instal-lacions per poder escalfar el café
(fogons, cafeteres, aigua, café). També cal disposar de gots i culleretes de
plastic per als assistents, llet i sucre.
Pastissos (opcional): cal habilitar un espai on les families puguin deixar els
pastissos que porten, i posteriorment portar-los on tothom en pugui agafar
de manera ordenada (cal designar un responsable).
Altres: va bé tenir algun métode de megafonia per fer els anuncis i avisos
pertinents (megafon, altaveus...).
Responsable del campament (o del dia): és I'encarregat de definir I'horari
del dia en funcio de la llunyania del camp i les activitats que es volen fer, etc.
També és qui porta el ritme de la jornada i qui va anunciant al volum de gent
on han d’anar i quan.
Consiliari / prevere i comissio d’Animacio de la Fe: preparen el contingut
de l'eucaristia i els cants. L'eucaristia pot ser un bon moment en el qual
finalitzar el fil conductor de I'Animaci6 de la Fe als campaments, si s’escau.
Comissi6 que tingui a punt la logistica de larecollida de les tendes de
campanya: cal assegurar-se que a cada grup d'edat hi ha persones amb
coneixement sobre el plegament correcte de les tendes, saber quines tendes
cal apartar si cal que siguin reparades, etc.
Comissi6 del show dels talents: en el cas que es facin les actuacions del
show dels talents, s’encarreguen de dinamitzar I'estona i buscar les
persones que les facin.
Equip de cuina: sén els encarregats de preparar el café amb temps i
distribuir-lo, juntament amb els pastissos.
Comissi6 del Centre d’'Interes: preparen una presentacio per a les families
del que ha estat el Cl dels campaments.
Laresta dels monitors: col-laboren activament en el que calgui, i son el
contacte directe i proper amb les families. També cal que ajudin als infants a
fer-se la motxilla i fer una bona recollida de I'espai, abans que arribin les
families.
Pluja: amb pluja es sol cancel-lar directament I'activitat, perd és necessari
que les families vinguin a buscar els infants, ja que no hi ha marge per poder
organitzar una tornada en autocar. Es per aixd que la pluja és el pitjor dels
contratemps en aquesta experiéncia. Si és de curta durada no es cancel-la,
pero si no, no podem absorbir tanta quantitat de gent en aixopluc a les
instal-lacions que tenim alla (tendals).
Sol i calor: solem tenir I'efecte contrari al de la pluja: molta calor i molta

I intensitat solar. Cal anar alternant els espais i buscar llocs per a fer
l'eucaristia i el dinar a 'ombra.

| Accessibilitat del camp: cal tenir en compte les possibilitats de cada familia
(no sempre es tindra un perfil de families amb possibilitat de fer el viatge en
cotxe). Donada la llunyania del camp respecte a Barcelona, a vegades hem
rebut algunes queixes per part de les families.
No disposicio de prevere: en el cas que fos impossible comptar amb un
prevere per celebrar I'eucaristia, es pot celebrar la litirgia de la paraula.
Grans dimensions de gent: nosaltres som un esplai gran (venen 120
infants de campaments), i rebre a totes les families un mateix dia i en un
mateix lloc es converteix en una tasca dificil a nivell de mobilitat i
comunicacié durant la jornada

‘ http://bit.ly/campaments
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Festa de Final de Curs
Centre d’Esplai Sant Ignasi de Loiola

5N

Introduccio

L

Antecedents
/ Origen de
I'activitat

£

fo!

Cronologia/
Desenvolupament

Material
necessari

Per celebrar el darrer dia d'esplai del curs anem tots els grups a un parc
proper a la parroquia, on fem jocs d'aigua amb els infants i joves. En
acabar arriben les families i fem un berenar tots plegats. Fem també el
comiat oficial del curs.

Fa uns anys que a I'esplai acabem el curs amb aquesta activitat.

S'acostuma a preparar amb un parell de setmanes d'antelacié I'activitat.
S'informa amb temps a les families (tot i que ja saben que el darrer dia
sempre fem aquesta activitat).

La preparacio s'inicia amb una de les reunions ordinaries d'esplai propera
a la datai si cal s'acaba entre setmana a través del correu electronic.
S’avalua en la darrera reunio de curs.

L'espai que emprem és el parc.
El material és el necessari pels jocs d'aigua (galledes, globus, pistoles...)
i per al berenar (taules, plats, gots, menjar...)
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} ‘ Tot I'equip s'implica en la preparacio de l'activitat amb infants i joves.

Les families s'encarreguen de preparar i portar el berenar.
El responsable s'encarrega de fer el discurs de comiat del curs.

Implicacio
de I'equip

I L'inconvenient principal, que ja ens ha passat un parell de vegades és
gue plogui aquell dia, de manera que fem una activitat alternativa si no es
u possible fer els jocs d'aigua i el berenar el realitzem igualment pero a la
_ parroquia.
Possibles
problematiques

5 Video
‘ http://bit.ly/festafinalcurs
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Formacions per a families

l L’activitat consisteix en realitzar una formacio per les families de I'esplai.
L Va néixer a partir d'una formacié que vam fer als infants sobre consum
responsable. Després, a la reunio de families d'inici de curs vam veure

gue era un tema que també els preocupava i vam decidir que buscariem
un formador perqué la fes a les families. Com que va anar molt bé, I'any
seguent ens van demanar fer-ne una altra i, finalment, vam decidir posar-
ho cada any en el calendari de curs de I'esplai.

L'activitat normalment es fa entre el segon i el tercer trimestre. En primer
lloc a la reunié amb les families a principi de curs cada grup demana als

* pares i mares que proposin temes que els puguin interessar per fer la
formacié. Amb tots els temes recollits i els que I'equip de monitors i
monitores afegeix es fa una votacid. Un cop decidit el tema busquem un
formador que pugui fer la xerrada o taller i una data que ens vagi bé a
nosaltres a nivell d’esplai i al formador.

Tot aixd s’acostuma a deixar preparat durant el primer trimestre, la feina
meés gran que comporta és escollir bé el formador que s’'adapti a les
necessitats del que demanen les families.

Es realitza a la sala més gran que tenim a I'esplai que és on hi caben les
families. Alla hi tenim una pissarra i en cas que el formador ens ho
demani hi posem un projector.
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tracten tot el que esta relacionat amb les families, organitzen les
dinamiques un cop I'any i s’ocupen de la formacié. Alhora de proposar
temes tot I'equip.

Implicaci6  En el moment de la formacio els monitors no hi assisteixen ja que es fa

de I’equip en horari d’esplai.

D’aix0 basicament se n’encarrega la comissié de families, que és un
} ‘ carrec que hi ha dins I'equip de monitors i monitores, aquests son els que

Els inconvenients que ens hem trobat son, en primer lloc que és dificil
trobar un tema que pugui interessar a les families dels grups més petits i,
alhora, a les dels grups dels més grans, per aixo intentem que si un any
esta més enfocat als petits I'any seglient sigui al revés en cas que no

I s’hagi escollit un tema més general.

u | en segon lloc en algun cas ens ha costat quadrar una mica els horaris
_ amb el formador, ja que intentem que coincideixi just amb I'horari d’esplai
Possibles per facilitar la logistica de cada familia, pero si el formador ha de
problematiques  comencgar abans els monitors i monitores alguna vegada hem organitzat
gue una part de I'equip es faci carrec dels nens i nenes entre que
comenca aquesta formacio i és hora d’esplai.

-
b‘ http://bit.ly/formaciofamilies
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5 Video — Activitats - Nivell @

Grups Recalcos
Centre d’Esplai Fem-nos Amics

http://bit.ly/recalcos
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Grup de Families

gue el de petits, mitjans, etc...

Esta format per pares, mares, tutors/es que participen en activitats com el
festival de Nadal, el fambal i fins i tot preparen I'Gltima excursio de curs
de tot I'esplai.

l L'esplai de families esta considerat com un grup meés dins 'esplai; igual

No coneixem els antecedents de l'activitat.

L'objectiu de I'esplai de families és que aquestes també tinguin un espai
de reunid i participacio dins I'esplai.

Cal dir que no segueix l'estructura dels altres grups ja que les seves
reunions o quedades son programades al llarg del curs.

El grup és dinamitzat per un grup d'exmonitors/es. | els objectius del curs
els plantegen tot el grup conjuntament, aixi que cada any van canviant en
funcio dels interessos d’aquelles families que formen el grup.

Les activitats que es realitzen conjuntament amb els altres grups de I'esplai
sén: el festival de Nadal, activitats del febrer amb tota la Parroquia i el Cau,
i I'bltima excursio conjunta de curs. A més d'altres activitats extraordinaries
gue es poden anar proposant durant I'any.

El material de I'esplai sempre esta disponible per si en

necessiten, tot i que no n‘acostumen a utilitzar.

Normalment s’acostumen a reunir a algun bar proxim a I'esplai o bé, si es
necessari, també utilitzen la parroquia com a espai de reunio.
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L'equip que dinamitza el grup esta format per uns 3 exmonitors/es.

A més, aquests exmonitors/es cal que estiguin en constant contacte amb
un parell de monitors/es de I'equip (que acostumen a ser els
coordinadors de I'equip de monitors) per tal de treballar paral-lelament

Implicacio amb algunes activitats.
de I'equip

L'inconvenient que ens hem trobat més d'un cop, es que a les families els

hi costa tirar endavant amb el projecte i el grup acaba estant format
I sempre pels mateixos participants.

Tot i que aquests participen en totes les activitats sempre estem intentant
[

animar a la resta de families a provar-ho. L'any passat, per exemple, ens
vam trobar que no hi havia exmonitors/es que volguessin dinamitzar el
grup i es van acabar dinamitzant ells mateixos, en contacte directe amb
els dos representants de I'equip de monitors. Aquest fet va provocar que
participessin només en les activitats fixes.

-
‘ http://bit.ly/grupfamilies

Possibles
problematiques
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Plantada del Pessebre

activitat que es realitza als volts de Nadal, el diumenge abans del 25 de
desembre, i la fan infants, families i monitors i monitores a un lloc a prop
de Cambrils per deixar el nostre pessebre tot fent una jornada de
convivéncia amb totes les families del Quart Creixent.

l L'activitat de la Plantada del Pessebre de I'Esplai Quart Creixent és una

Des del primer any que va néixer I'esplai que es realitza aquesta activitat.
Es una activitat historica. Es volia fer una accié de pastoral amb educacio
en el lleure i va sortir aquesta activitat.

Normalment una comissié s’encarrega d’organitzar-la. Queden als volts de
principis de novembre i busquen algun lloc a prop on puguem fer una
excursio, deixar el pessebre, fer la pregaria, dinar plegats i tornar. Abans
d’anar-hi amb les families, la comissio hi va per veure si €s viable I'activitat.
Després ens l'explica a la resta de monitors i monitores. Es fa la circular
d’aquesta activitat concreta, s’envia a les families i elles ens les retornen
omplertes. Quedem en un lloc d’inici de la ruta amb les families i passem
el dia junts. Cada sortida del Pessebre la pregaria va relacionada amb el
centre d’interés, amb el Nadal i amb els objectius de curs. Després, es fa
una reunio d'avaluacié per veure les coses positives i negatives de la
sortida.

De material no se’'n necessita gaire. Recursos humans (monitors i
monitores), organitzar-nos, uns davant de la ruta i els altres darrere, un
pessebre (familia, bou i mula i angel) i un fulard per deixar-lo amb el
pessebre.
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} ‘ Hi ha una comissié especifica que ho organitza pero tot I'equip s'implica
en la mesura del possible sempre.
Implicacio
de I'equip
El maxim inconvenient és el temps. Per sort no ens ha plogut mai i no ho
I hem hagut d’anul-lar pero si que s’ha de tenir en compte. El fred de
vegades també juga males passades perquée caminant ho podem anar
u aguantant pero quan dinem, si es dina a fora passem fred. Després tenim

_ el tema de participacio: uns anys hi participa forga gent i d’ altres no tanta
Possibles i aix0 ens fa pensar sempre com enfocar I'activitat.

problematiques
‘ http://bit.ly/plantadapessebre
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Pregaries en familia
Centre d’Esplai Flor de Neu

g

Introduccio

L

Antecedents
/ Origen de
I'activitat

33
33

Cronologia/
Desenvolupament

Material
necessari

Pregaria inici de curs.

Per exemple, enguany el tema era la Pau. Després dels atemptats del
passat mes d’Agost a Barcelona i Camobrils.

Breu video/reflexio.

Lectura d’'un paragraf de I'Evangeli.

Explicacié d’un conte i alhora es fa una dinamica.

Pregaria conjunta

Cant del Parenostre.

arwpdPE

Amb motiu dels atemptats i coincidint amb l'inici de curs de I'esplai, s’ha
volgut enfocar la pregaria d'inici de curs des d’aquesta perspectiva de la
pau i convidar a viure-la durant el curs a I'esplai.

El consiliari ho ha preparat préviament (idea, desenvolupament,
material...) i ho ha desenvolupat. Els infants i joves també participen
d’aquesta preparacio.

Avaluacié molt bona per part dels participants.

S’ha realitzat en un local on s’hi realitza actes culturals, per tant, en un
teatre on es disposava d’escenari. Material per fer possible la realitzacio:
projector, ordinador, pantalla, altaveus... basicament.
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} ‘ En aquesta activitat en concret el consiliari ha estat qui ho ha preparat
tot. Els participants, sobretot infants, hi ha col-laborat de manera activa.

La resta també hi han mostrat interés, per tant, en general, una

: . participacié activa per part de tots/es.

Implicacio

de I'equip

I La primera impressio ha estat bona, s’ha desenvolupat de manera molt
favorable i no hi hagut cap inconvenient ni cap imprevist...
u Tan sols una mica les presses del moment fa que es vagi atabalat i surti
_ guelcom imprevist, perd sén coses del directe, cap problema!
Possibles
problematiques

E Video
‘ http://bit.ly/pregaria
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El treball amb les families \

b

4

Torronada de Nadal

# Situem aquesta celebracio el dia 24 de desembre, després de la missa
de Gall. Quan les families baixen de la parroquia a I'esplai es troben un
pessebre vivent que els condueix cap a la sala gran de I'esplai on hi ha

un escenari que s'hi representa una versio dels pastorets.

No s’escau

Un mes abans del dia 24 de desembre es convoquen les comissions. N'hi
ha varies: pessebre vivent, decoracié de I'esplai, obra de teatre i pessebre
petit (els més petits de I'esplai fan figuretes per fer un pessebre tematic).
Es porten les propostes i es mira si agrada a tot I'equip de monitors/es o
cal fer algun canvi.

Els dos dissabtes abans es fan activitats amb infants i joves per preparar
el material o assajar I'obra. Les decoracions es fan conjuntament amb els
infants, per fer-los estar més integrats dins de la festa encara que el dia 24
Nno puguin venir.

Com s'ha dit, el primer que fem és la missa del Gall, després baixem cap
a l'esplai on passem pel pessebre vivent i per ultim, lI'obra de teatre.
Finalment donem una copa de cava i torrons als assistents.

Es necessita material per fer el pessebre petit, sigui del que sigui:
plastilina, paper, cartrd, material reciclat... Material per la decoraci6 de
sales per el pessebre vivent i material per la decoracié de I'esplai
general. Disfresses per I'obra de teatre i atrezzo.
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} ‘ Necessitem tots els monitors i monitores organitzant els grups o colles
gue tenen assignades feines els dos dissabtes anteriors al 24. Es

necessiten els monitors de la comissié obra de teatre fent els assajos i la
: . resta ajudant en el que calgui.
Implicacio

de I'equip

I Necessitem tots els monitors i monitores organitzant els grups o colles
- gue tenen assignades feines els dos dissabtes anteriors al 24. Es
necessiten els monitors de la comissié obra de teatre fent els assajos i la

_ resta ajudant en el que calgui.
Possibles

problematiques
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Aquest material ha estat concebut, coordinat i elaborat per I'Ambit
Pedagogic del MCECC durant I'any 2017 i com aresultat de I’Accio EC4 del
pla d’accions.

Agraiments als centres que han participat:

Centre d’Esplai Parroquial La Xinxeta B Centre d’Esplai Punt i Seguit ® Grup de
Colonies a Borreda B Centre d’Esplai Aspirantat de Sant Josep B Centre d’Esplai Lluis
M. Chanut B Centre d’Esplai Alezeyas B Club d’Esplai EI Cau B Grup d’Esplai Apassomi
W Centre d’Esplai Sant Jaume B Centre d’Esplai Sant Ignasi de Loiola B Centre d’Esplai
La Geltru m Centre d’Esplai Sol Naixent B Centre d’Esplai MOVI de Poblenou B Centre
d’Esplai Sagrat Cor B Centre d’Esplai Grups Barat B Centre d’Esplai Sant Josep de
Calassanc B Moviment d’Infants i Joves Santa Engracia B Centre d’Esplai La Sagrera
B Centre d’Esplai Joan Sufiol B Centre d’Esplai Sant Pauli B Centre d’Esplai el Drop &
Casal Claret B Centre d’Esplai Petjada B Centre d’Esplai Grifoll B Centre d’Esplai Fem-
nos Amics B Centre d’Esplai Esquirols B Grup d’Esplai Salou B Centre d’Esplai Casal
Riudomenc B Grup d’Esplai Sescelades B Centre d’Esplai Club Vaixell B Centre
d’Esplai Quart Creixent B Centre d’Esplai 'Albada B Espai infantil i Familiar La Semilla
de Trigo ® Centre d’Esplai Sant Pere i Sant Pau B Centre d’Esplai Cargol B Grup de
Joves Xivarri B Centre d’Esplai Llumvi B Centre d’Esplai llargia ® Centre d’Esplai
Josepets B Centre d’Esplai JAS - Joventut Alegre de Sarria B Centre d’Esplai Natzaret
B Centre d’Esplai Oriols B Centre d’Esplai el Bon Recer B Centre d’Esplai Passatge B
Centre d’Esplai Sant Isidor ®m Centre d’Esplai Arc Iris de I'Esperit Sant B Centre d’Esplai
L’Estel ® Centre d’Esplai Grup de Gent B CIM - Associacié Juvenil B Centre d’Esplai
Bruixola - Sant Ignasi B Centre d’Esplai MIB B Centre d’Esplai Corbera B Grup d’Esplai
Parroquial de Vallirana B Centre d’Esplai Flor de Neu B Centre d’Esplai Sant Lloreng B
Centre d’Esplai Sant Cebria ® Centre d’Esplai Peque Festa B Centre de Colonies i
Esplai Xiribec ® Grup d’Esplai La Trepa B Cau Sant Pau B Grup d’Esplai L'Erol ® Centre
d’Esplai Sant Pere del Masnou
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