Aquesta activitat ens aju-

dara a treballar la comu-
nicacié no verbal amb I'e-
quip de monitors, per tal
de millorar la comunica-
cié i el funcionament
general de I'equip. També
ho podem treballar amb
el grup de joves de I'es-
plai.

Maxim 20 persones.

Adequat per fer una rot-
llana amb tots els partici-
pants.

Un llapis per participant
Targetes per a cada par-
ticipant

Targetes preparades per
al monitor

30 minuts.

Treballar la comunicacié
no verbal.

Aprendre a captar els
missatges no verbals.
Ser conscients de la pro-
pia comunicacié no ver-

bal.

Comunicacié

Entenem-nos sense la nostra veu

Seria una obvietat dir que molts
dels conflictes que es generen en un
equip o un grup de joves vénen
donats per una mala comunicacio.
Molts cops les nostres paraules no
expressen el mateix que el nostre
cos, i fins i tot el nostre cos pot arri-
bar a expressar moltes més coses
que les nostres paraules.

La dinamica que presentem a conti-
nuacié tracta de fer un treball d’e-
quip on tots siguem capagos d’ado-
nar-nos de la importancia que té la
comunicacio no verbal. Congixer
primer de tot les reaccions del meu
cos i com aquest s’expressa, pero
també coneixer l'altre. La propia
comunicacio no verbal és una eina
més que, Ssi som capacos de conei-
xer i identificar, ens ajudara en les
nostres habilitats comunicatives,
tant amb els més petits del centre
com amb els més grans.

El monitor explica la finalitat de
l’activitat, on el mitja sera una
dinamica encaminada a observar les
seves habilitats per rebre i donar
missatges sense fer us de les parau-
les. El monitor li dona a un volun-
tari del grup una targeta, i li indica
que només podra utilitzar les
expressions del seu cos per transme-
tre el missatge.

De la mateixa manera, el monitor
ddéna una targeta en blanc a la resta
de participants. Aquests han d’es-
criure-hi el missatge que creuen que
el company esta transmetent.
Aquests hauran d’observar en silen-
ci la representacio. No poden fer
preguntes ni comentaris. Un cop el
voluntari que esta expressant la
situacio ha acabat, llegeix el que
han escrit els seus companys, i dona
a coneixer als seus companys el
missatge correcte.

Un cop feta la posada en comu de
les respostes i el missatge original,
el monitor guia un procés en el qual
el grup ha de trobar aquells ele-
ments que els han ajudat a identi-
ficar el missatge original o els
elements que no han ajudat a
identificar el missatge correcta-
ment. Es pot seguir la dina-
mica fins que tots els parti-
cipants hagin transmeés un
missatge als seus companys.

¢J El monitor ha de guiar un procés
en que cada participant ha d’ana-
litzar la seva habilitat per trans-
metre o percebre els missatges no
verbals. De la mateixa manera guia
un procés en el que el grup analit-
za la importancia, la utilitat i els
problemes que ocasionen els mis-
satges no verbals en la vida quo-
tidiana, i en la vida de grup.

GINA CALAF

ES PROFESSORA DEL DEPARTAMENT DE PEDAGOGIA DE LESCOLA DE L'ESPLAI

10 /2009

_ ™ e

d’estris fitxes

caixa

2%



