PLA D’ACCIONS 2026
# 9emMovimenl;



PLA D’ACCIONS

UN NOU PLA D’ACCIONS!

El Pla d’Accions esdevé una eina clau per al MCECC ja que concreta 'accid estratégica del Moviment (sorgida del Pla Estratégic) i és
important, també, perqué ajuda a fixar les prioritats a realitzar durant 'any. El Pla d’Accions contempla dues parts diferenciades: una
estableix i endrega les accions de 'any, vinculades als quatre eixos principals (Identitat, Persona, Esplai i Xarxa), i I'altra recull, de manera
geneérica, tota I'accio permanent del Moviment.

PROCES D’ELABORACIO DEL PLA D’ACCIONS 2026

Aquest Pla d’Accions sera votat per part de 'Assemblea General del MCECC. Perd |'Assemblea es "estacio final” del proces d’elaboracio que, com
veureu, s’inicia el mes de setembre, moment en qué tots els agents que conformen el Moviment van poder aportar propostes d’accions a realitzar.
L’elaboracié del Pla d’Accions, aquest any, ha comptat amb les segienis etapes:

» 1aetapa: Fase propositiva (setembre)

A través d’'un formulari, totes les persones que formen part del MCECC (monitors/es, responsables territorials, membres del Consell Directiu,
Equip Tecnic, consiliaris/aries, voluntaris/aries, entre d’altres) poden aportar idees, iniciatives, propostes d’accions, etc.

» 2a etapa: Fase de prioritzacié (octubre-novembre)

Enviament als Centres i Clubs d’Esplai de les propostes que han arribat perqué puguin decidir quines s6n més rellevants d’incloure. El Consell
Directiu elabora una proposta de document de Pla d’Accions.

» 3a etapa: Fase de difusié (novembre-desembre)

El Consell Directiu presenta la proposta del Pla d’Accions al Consell de Responsables Territorials del 22 de novembre, i posteriorment es
comparteix amb els Centres i Clubs d’Esplai.

» 4a etapa: Fase de retorn (desembre-gener)

Els Centres i Clubs d’Esplai podeu estudiar la proposta del Pla d’Accions i, si es considera oportu, aportar dubtes, propostes o esmenes a partir
dels sistemes que s’habiliten per a ’'Assemblea. Acabat aquest procés, el Consell Directiu elabora un document que recull totes les propostes i
esmenes arribades i els dona resposta.

» Saetapa: Fase d'aprovacio (gener)

El Consell Directiu presenta la proposta a '’Assemblea General Ordinaria amb les esmenes que hagin arribat. Se sotmet a votacio per a la
seva aprovacio.
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PLA D’ACCIONS

UN MOVIMENT D’EQUIPS | PERSONES

L’accio del MCECC la fan possible diversos equips de persones que treballen, des d’'una actitud de servel | compromis, per acompanyar i
donar suport a I'accié dels Centres i Clubs d’Esplai del Moviment. A continuacié detallem aquests equips:

El Consell Directiu és I'dorgan de direccié del MCECC i
S esta elegit per 'Assemblea General de Centres i Clubs
d’Esplai.*

El Consell de Responsables Territorials vertebra la

participacié territorial.

executar els projectes i les accions del Moviment.*

Els equips de voluntariat estan implicats en les

comissions de trobades, en els ambits i els projectes,
i contribueixen a 'organitzacio d’activitats i trobades.

@ L"Equip Tecnic és el personal laboral, que treballa per

ﬁ L'Equip de consiliaris | consiliaries acompanya
les iniciatives del MCECC i aprofundeix en l'accio
pastoral.

*També existeixen uns grups de treball interns del Consell Directiu amb membres
de I’Equip Técnic que hi donen suport. Aquest grups s’anomenen conselleries i
son: Conselleria de Formacio, Conselleria de Territorialitat, Conselleria d’Inclusio,
Conselleria de Relacions Institucionals i Conselleria de Bon Tracte.
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PLA D’ACCIONS

L’ACCIO PERMANENT DEL MOVIMENT

Centres, zones i territoris

El MCECC s6n els Centres i Clubs
d’Esplai i les seves zones i territoris. Les
activitats territorials, les formacions i les
reunions, i el seguiment i
acompanyament per part dels promotors
i promotores és fonamental i molt
rellevant en laccid permanent del
MCECC.

Servei a Centres

i Clubs d’Esplai

El servei als Centres i Clubs d’Esplai
és fonamental. Els ajuis economics,
lassessorament i la gestio de
diversos ftramits sén alguns dels
elements que queden recollits i
emmarcats dins de la cartera de
recursos del MCECC. Continuarem
millorant-la i fent-la visible per als
Centres i Clubs d’Esplai.
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Formacié de monitors/es

A banda de les accions formatives territorials,
el MCECC preveu donar continuitat a
l'organitzacié de diversos cursos residencials
de monitors/es i directors/es (sobretot durant la
Setmana Santa i I'estiu) i també a les diferents
accions formatives generals, com ara el
CampusMCECC d’Estiu i d’Inici de curs.

Ambits i projectes

La participacio al MCECC és molt important.
Per aquest motiu es dona forga a 'accio dels
ambits 1 dels projectes.  Actualment el
MCECC disposa de: 'Ambit d’Animaci6 de la
Fe, '’Ambit d’Educacié per a la Justicia Global
i ’Ambit Pedagogic, i del Projecte Alimara, el
Projecte d’Excursionisme, el Projecte Waca
Tandem i el Podcast “Qui té la pinga?”.

Rev.1(23/12/2023)

Grans activitats

Durant I'any 2026 el MCECC té la

voluntat de continuar amb
I'organitzacio de les grans trobades: la
Trocadove i la Jornada de Monitors i
Monitores els mesos d’abril i maig,
respectivament.

Publicacions del Moviment

Totes les accions del Moviment tenen
una dimensi6 comunicativa molt
rellevant. Com comunicar-les i com
utilitzar totes les eines disponibles
(xarxes socials, butlletins, noticiari,
web..) torna a esdevenir un repte per
al 2026. L’'espal comunicatiu d’Esiris
(revista i el portal web) continuara
generant continguts i coneixement
sobre I'educacio en el lleure.
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LES ACCIONS DEL 2026

Les accions del Pla d’Accions segueixen les fites tragades en el Pla Estrategic del MCECC, vinculades als quatre eixos principals: Identitat,
Persona, Esplai i Xarxa, i als seus subeixos.

A continuacié, es mostren les linies d’accié per a aquest 2026, les quals es presenten amb els equips responsables de I'accio, els mitjans
dels quals es disposa i els resultats esperats de les accions, amb els indicadors corresponents per mesurar-ne el compliment.

& qmonitar/a

\
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Gl PLA D’ACCIONS

ASSEMBLEA 2
GENERAL

ORDINARIA 6

LLEGENDA RESPONSABLES DE L’ACCIO | MITJANS

En aquest document s'utilitzen sigles per definir els responsables de cada accié i els mitjans requerits.

CD Consell Directiu AEJG  Ambit d’Educacio per a la Justicia Global
ATCZT Area Técnica de Centres, Zones i Territoris AAF  Ambit d’Animaci6 de la Fe
ATCP  Area Técnica de Comunicacié i Publicacions AP Ambit Pedagogic
ATAT  Area Técnica d’Ambits i Trobades CF Conselleria de Formacié
ST Secretaria Tecnica Cl Conselleria d’Inclusié
CCE Centres i Clubs d’Esplai CBT  Conselleria de Bon Tracte
CRT Consell de Responsables Territorials CRI Conselleria de Relacions Institucionals
EC Equip de Consiliaris i Consiliaries CT Conselleria de Territorialitat
PE Projecte d’Excursionisme
Pag.6 de?22 Rev.1(23/12/2023) 1Q-MCECC-07



AGO

ASSEMBLEA Z
GENERAL
ORDINARIA

PLA D’ACCIONS

IDENTITAT

Responsable de

I’accié i mitjans

Indicadors

Resultat esperat

ICR1. Reforgar les figures que
treballen la fe en els Centres i
Clubs d’Esplai.
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EC, AAF, CD,
ATCZT, ATAT i
ATCP

a.Nombre de persones agents
de la fe als esplais
identificades als Centres i
Clubs d’Esplai en una base
de dades.

b.Nombre de places cobertes
de consiliaris i consiliaries
territorials.

c.Nombre de trobades, espais
de dialeg, intercanvi o
formacio6 organitzats per a
aquestes figures.

d. Avaluacio del nivell de
satisfaccié de les persones
participants a les activitats de
fe del MCECC.

e.Difusié del recurs Fem Cami
als espais del MCECC.

Rev.1(23/12/2023)

a. S’han recollit dades del 70 % dels
Centres i Clubs d’Esplai del MCECC.

b.EI 100 % de places estan cobertes.

¢.S’han organitzat com a minim 3 espais.

d.La valoracioé mitjana de les activitats es
troba per sobre dels 8 punts.

e.S’ha difés el recurs Fem Cami a tots els
butlletins territorials i se n’ha fet la
presentacié a més del 50 % dels territoris
del MCECC.
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IDENTITAT

Responsable de

I’accié i mitjans

Indicadors

Resultat esperat

ICA2.2. Fomentar
I'excursionisme i la coneixenca
del territori catala.
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AIC, ATAT i ATCP

a.Creacié d'un Ambit d’ldentitat
Catalana (AIC).

b.Preséncia majoritaria del
catala en els espais musicals
de les trobades generals.

c.Creacio d’'una formacié en
col-laboracié amb entitats
especialitzades sobre la
promocio6 de la llengua
catalana, tant oral com
escrita, en els Centres i Clubs
d’Esplai.

d. Col-laboracié amb entitats
especialitzades en la
promocio del catala.

e.Generacio d’'un pla d’acollida
per a infants nouvinguts a
I'esplai.

f. Difusié de videos divulgadors
dels dialectes de la llengua
catalana.

Rev.1(23/12/2023)

a.S’ha creat un ambit abans que s’acabi
el primer trimestre de I'any.

b.Tots els espais musicals compten amb
com a minim un 80 % de cangons en
catala.

c.S’ha incorporat la formaci6 abans de
I'inici del curs 2026-27.

d.S’ha col-laborat amb tres entitats
especialitzades com a minim.

e.S’ha generat el pla d’acollida abans de
l'inici del curs 2026-27.

f.Cada territori del MCECC ha creat un
video.
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ASSEMBLEA Z
GENERAL
ORDINARIA

IDENTITAT

R ble d
esponsable de Indicadors Resultat esperat

I’accié i mitjans

ICA2. Fomentar I'excursionisme a.Realitzacio d’'una excursié , . e
. . o . a.S’ha organitzat una excursio oberta al
i la coneixenca del territori PE i CRT anual a un paratge natural del , ,
K , Moviment durant 'any 2026.
catala. pais.
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ASSEMBLEA Z
GENERAL
ORDINARIA

PERSONA

R ble d
esponsable de Indicadors Resultat esperat

I’accié i mitjans

a.Creacio de la borsa de

monitors/es. a.S’ha creat la borsa de monitors/es
PM1. Crear una borsa de b.Percentatge de monitors/es abans d’acabar el curs 2025-2026.
) CDi ATCZT que, un cop s’han incorporat b.EI 70 % dels monitors/es que s’han
monitors/es. ;
a la borsa, han trobat un incorporat a la borsa han trobat un
esplai on participar com a espai on participar.

monitors/es.

a.Creacié un protocol per
establir els passos i terminis a , .
. P . a.S’ha creat un protocol abans de l'inici
seguir en la sol-licitud de

. . . . . de curs 2026-2027.
PM2. Aplicar millores al sistema . formacions territorials i de ) . i , )
. . ATCZTiCD . , . b.S’ha expedit un certificat d’aprofitament
formatiu per a monitors/es. Centres i Clubs d’Esplai. 0 . ,
. en el 90 % de les formacions d’una
b.Nombre de formacions amb .
. , ) durada superior a 3 hores.
certificat d’aprofitament

expedit.
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ASSEMBLEA Z
GENERAL

ORDINARIA

PERSONA

R |
esponsable de Indicadors Resultat esperat

I’accio i mitjans

a.Nombre d’espais formatius en a.S’han ofert almenys 3 espais formatius
queé s’ha tractat el relleu per a (formacions, taules rodones, articles
PR1. Fer un treball de millora CF, CRT, ATCZT i responsables i el lideratge. didactics...) per compartir experiéncies i
del relleu entre responsables. ATCP b.Existencia d’'una guia sobre vivéncies.
com fer un bon traspas entre b.S’ha creat una guia abans de comencgar
responsables. el curs 2026-2027.
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ASSEMBLEA Z
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ORDINARIA

PLA D’ACCIONS

PERSONA

R |
esponsable de Indicadors

I’accié i mitjans

Resultat esperat

a.Elaboraci6 d’'un recurs per
treballar amb els centres com
es gestiona la figura de
I'exmonitor/a.
b.Nombre de bones practiques
PE1. Donar valor a la figura dels recollides per al recurs.

exmonitors i exmonitores CRT, CD ATCZT, c.Nombre de persones expertes
ATAT i ATCP ' P P

d’esplai. al document d’experteses
d’exmonitors/es.
d.Realitzacié d’'un espai
formatiu sobre la figura
d’exmonitors/es a la Jornada
de Monitors/es.
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a.El recurs s’ha creat abans de finalitzar
el curs 2025-2026.

b.S’han detectat almenys 10 bones
practiques que queden recollides al
recurs.

c.S’'incrementa en 10 persones el
document d’experteses.

d.S’ofereix un espai formatiu sobre la
figura a la Jornada de Monitors/es.
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PERSONA

R |
esponsable de Indicadors

I’accié i mitjans

Resultat esperat

a.Definicié de la figura de la
persona socia del MCECC
(MCECCnes).

b.Nombre total de persones

PE2. Crear la figura de la inscrites durant 'any.

persona socia del MCECC ST, CD i ATCZT ¢.Nombre de comunicacions de
(MCECCnes) promocio realitzades sobre la

figura.

d. Satisfaccié de les persones
MCECCnes amb la seva
vinculacio, valorada a través
d’'una enquesta.
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a.S’ha definit abans de comencar el curs
2026-2027.

b.S’han inscrit com a MCECCnes un
minim de 20 persones.

c.S’ha difés la informacio en 5
comunicacions diferents.

d.El grau de satisfaccio en les respostes
ha estat per sobre dels 8 punts.
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ASSEMBLEA Z
GENERAL

ORDINARIA

ESPLAI

Responsable de Indicadors

I’accio i mitjans

PLA D’ACCIONS

Resultat esperat

a. Us de les eines
autodiagnostiques per a les
activitats d’estiu creades 'any
2025.

b.Nombre de formacions
territorials realitzades durant
I'any 2026.

c.Creacio d’'un recurs per
reflexionar sobre les bones i
males practiques als Centres i
Clubs d’Esplai.

EP1. Millorar la pedagogia dels AP, CTCZT,CDii
Centres i Clubs d’Esplai. ACTP
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a.El 40 % dels esplais fan us d’almenys
una de les eines autodiagnostiques per
a les activitats d’estiu.

b.S’han realitzat almenys 40 formacions
territorialitzades.

c.S’ha creat un recurs i se n’ha fet Us a
les reunions territorials.
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ASSEMBLEA Z
GENERAL

ORDINARIA

ESPLAI

R |
esponsable de Indicadors Resultat esperat

I’accio i mitjans

. a. Nombre de documents a.S’han elaborat almenys dos documents

EG1. Dissenyar documents per . .

. . elaborats. (protocols, guies, plantilles de
ajudar als Centres i Clubs . , L

. . . CRIi ACTP b.Presentacio dels nous comunicacio...).
d’Esplai en la gestio de . . :
situacions de crisi materials als Centres i Clubs b.Es presenten els materials abans de

' d’Esplai. I'estiu de 2026.
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ORDINARIA

PLA D’ACCIONS

ESPLAI

Responsable de

I’accié i mitjans

Indicadors

Resultat esperat

El1. Donar continuitat a I'accié
El1 2025 sobre la inclusié de
joves NESE quan accedeixen
als equips de monitors/es.
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Cl, CD, ATCZT i
ATCP

a.Difusio del material de bones
practiques creat durant el Pla
d’Accions 2025.

b.Nombre de formacions
ofertes sobre I'acollida i
inclusié d’infants i joves
NESE als Centres i Clubs
d’Esplai.

c.Elaboracié d’'un nimero de la
revista Estris sobre la inclusio
als Centres i Clubs d’Esplai.

d.Ampliacié del material de
bones practiques amb un
recurs meés teoric.

Rev.1(23/12/2023)

a.S’ha difés el material al 80 % de les
reunions territorials.

b.S’ofereixen, com a minim, dos espais
formatius sobre la tematica.

c.S’ha publicat al llarg del 2026 un
numero de la revista Estris el “Centre
d’Interes” del qual tracta sobre la
tematica.

d.S’ha generat un recurs tedric amb
informacid sobre necessitats i possibles
orientacions.
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ASSEMBLEA Z
GENERAL

ORDINARIA

ESPLAI

R |
esponsable de Indicadors

I’accié i mitjans

PLA D’ACCIONS

Resultat esperat

El2. Promoure el programa
Sempre Acull entre els Centres i
Clubs d’Esplai.
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a.Actualitzacio dels materials
del programa Sempre Acull.

b.Difusi6 del programa entre els
Centres i Clubs d’Esplai.

c.Satisfaccio dels Centres i
Clubs d’Esplai que decideixen
participar del programa,
valorada a través d’'una
enquesta.

Cl, ATCZT, CD i
ATCP

Rev.1(23/12/2023)

a.S’han actualitzat els materials abans
d’acabar el curs 2025-2026.

b.Es difon el programa al 80 % de les
reunions territorials.

c.El grau de satisfaccio dels Centres i
Clubs d’Esplai se situa per sobre dels 8
punts.
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ORDINARIA

PLA D’ACCIONS

ESPLAI

R |
esponsable de Indicadors

I’accié i mitjans

Resultat esperat

ES1. Fomentar la participacio
juvenil en els Centres i Clubs
d’Esplai.
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a.Nombre de formacions ofertes
als monitors i monitores sobre
la tematica.

b.Nombre d’eines
pedagogiques generades per
als Centres i Clubs d’Esplai
per fomentar la participacio
real.

CFiATCP

Rev.1(23/12/2023)

a.S’ha ofert almenys una formacié sobre
participacié juvenil.

b.S’han generat almenys dues eines o
materials per als Centres i Clubs
d’Esplai.
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ASSEMBLEA Z
GENERAL

ORDINARIA 6

PLA D’ACCIONS

XARXA

Responsable de Indicadors

I’accié i mitjans

Resultat esperat

a.Elaboracié de contingut per a
la revista Estris sobre la

tematica.

XC1. Facilitar eines per millorar b.Analisi de les problematiques
la relaci{) i c.omunica.cic') entre AP. ATCP, ATCZT meés freqUen't.s relacionades
les families i els equips de i cD amb les families.
monitors/es i per enfortir la c.Actualitzacié del recurs sobre
confianga mutua. families generat 'any 2017 a

partir de I'analisi.

d.Nombre d’espais formatius
oferts sobre la tematica.
Pag.19 de 22 Rev. 1(23/12/2023)

a. S’ha elaborat contingut sobre la
tematica per a la revista Estris.

b.S’ha fet I'analisi de les problematiques
abans de finalitzar el mes d’abril.

c.S’ha actualitzat el recurs abans
d’acabar 'any.

d.S’ofereixen almenys 2 espais formatius
sobre la tematica.
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XARXA

Responsable de Indicadors

I’accié i mitjans

Resultat esperat

a.Redefinicié comunicativa i
conceptual de la campanya
Mulla’t pel MCECC.

b.Nombre de noves persones
inscrites al Mulla't.

c.Nombre de persones que
continuen formant part de
I'equip de voluntariat del
MCECC.

d. Satisfaccié del voluntariat
amb la seva participacio als
diversos espais, valorada a
través d’'una enquesta.

XM1. Promoure la participacio ATCP, ATAT,
del voluntariat al MCECC. ATCZTiCD

Pag. 20 de 22 Rev.1(23/12/2023)

a.S’ha redefinit la campanya abans de
l'inici del curs 2026-2027.

b.S’han inscrit 10 noves persones al
Mulla’t.

c.El 50 % de les persones continuen del
curs 2025-2026 al curs 2026-2027.

d.El grau de satisfaccio es troba per
sobre dels 8 punts.
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XARXA

Responsable de Indicadors

I’accié i mitjans

PLA D’ACCIONS

Resultat esperat

a.Nombre de col-laboracions

establertes amb entitats
XS1. Fer un treball compartit ambientals o experts locals.

sobre el canvi climatic i b.Celebracio de la Jornada
'impacte en I'activitat dels CRI, AEJG i ATAT Mirem Més Enlla sobre la

esplais. tematica.
c.Difusié del treball fet amb les
federacions de lleure i la
Generalitat de Catalunya.
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a.S’han realitzat dues col-laboracions
amb entitats ambientals o expertes en
la tematica.

b.La tematica de la Jornada Mirem Més
Enlla 2026 és el treball de la crisi
climatica als esplais.

c.S’ha difés el treball fet de manera
periodica a través del butlleti de
noticies del MCECC.
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