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CANDIDATURA AL CONSELL DIRECTIU DEL MCECC 
Assemblea General Ordinària 

24 de gener de 2026 

 

Territori pel qual es 
presenta: 

Sant Feliu de Llobregat 

 

CURRÍCULUM DE CANDIDAT/A AL CONSELL DIRECTIU 
 

Nom complet 
 

Alberto Hernández i Ciprés 

 

Lloc i data de naixement 
 

▪ El Prat de Llobregat (24/07/1997) 
 

Estudis realitzats i/o estudis que està realitzant 
 

▪ Grau en Estudis d’Arquitectura 
 

Centre d’esplai on ha desenvolupat la seva trajectòria 
 

▪ Centre d’Esplai Sant Pere i Sant Pau (440, Zona 8) 
 

Lloc on ha desenvolupat tasques de monitor i/o responsable/director 

 
▪ Com a monitor: 

 Centre d’Esplai Sant Pere i Sant Pau (2015-2022) 
 

▪ Com a responsable/director: 
 Centre d’Esplai Sant Pere i Sant Pau (2017-2021) 
 

Càrrecs i recorregut dins de les entitats del MCECC  
 
▪ Monitor del Centre d’Esplai Sant Pere i Sant Pau (2015-2022) 
▪ Responsable del Centre d’Esplai Sant Pere i Sant Pau (2017-2021) 
▪ Responsable Territorial de la Zona 8 (2020-2022) 
▪ Membre de l’espai radiofònic Qui té la pinça? (2021-actualitat) 
▪ Membre del Consell Directiu del MCECC (2023-actualitat) 
▪ Administrador del MCECC (2025-actualitat) 

 

Altres dades d’interès 

 
▪ Curs de monitor de lleure (2016) 
▪ Curs de director de lleure (2016) 
▪ Secretari de la Junta Directiva – Federació El Nus (2018-2025) 
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Carta de motivació 

 
Ara fa tres anys, gràcies a la vostra confiança, vaig iniciar una nova etapa en el 
meu compromís amb l’educació en el lleure entrant a formar part del Consell 
Directiu del MCECC. Ha estat un temps intens, d’aprenentatge constant i de 
coneixement profund de la realitat dels nostres esplais. Ara que aquest primer 
mandat arriba al final, és moment de fer balanç i decidir si cal continuar posant 
temps, energia i il·lusió al servei del Moviment. Per part meva, la resposta és 
clara: tinc ganes de continuar-hi treballant. 
 
Durant aquests tres anys he tingut l’oportunitat de conèixer i acompanyar centres 
d’esplai molt diversos, i d’escoltar de prop les inquietuds dels monitors i 
monitores. D’aquest contacte n’he extret una idea clara: els esplais necessitem 
sentir-nos més acompanyats i defensats davant d’unes institucions que sovint no 
posen fàcil la nostra tasca. Les dificultats per millorar els locals, les traves 
burocràtiques o la manca de reconeixement del lleure educatiu són reptes 
compartits que no podem afrontar sols. Crec que el MCECC ha de continuar sent 
una veu forta i valenta que defensi els esplais i impulsi accions concretes per fer 
créixer i protegir la nostra tasca educativa. 
 
Som un Moviment ampli, arrelat a un territori extens i divers, i això és una gran 
riquesa. Alhora, ens planteja el repte d’estar realment a prop de tothom, de 
garantir que tots els esplais, visquin on visquin, tinguin les mateixes oportunitats 
de participació, formació i incidència. Per fer-ho possible, cal continuar apostant 
per una comunicació clara, transparent i accessible, perquè només amb 
informació compartida podem prendre millors decisions i avançar plegats cap al 
bé comú. 
 
Tot això no ens ha de fer perdre de vista el que ja funciona. Al contrari: crec que 
és imprescindible valorar la feina ben feta, celebrar els petits i grans èxits del dia 
a dia i reconèixer l’esforç de tantes persones voluntàries que sostenen els esplais 
i el Moviment. Sortir de la crítica constant i saber identificar els brots verds ens 
permet cuidar-los, fer-los créixer i construir, entre totes i tots, un MCECC encara 
més viu i fort. 
 
Per tot plegat, em poso de nou a la vostra disposició per continuar treballant pels 
esplais, pels monitors i monitores i pel conjunt del Moviment, amb esperit de 
servei, escolta i compromís. 


