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DADES GENERALS




Finalitza el 2023 i el document de la Memoria ens serveix per fer un balang de tot el que hem
anat fent com a Moviment al llarg d’aquest any.

A continuacié queda recollida tota 'activitat feta arreu del territori en totes les seves vessants.
En el document hi trobareu:

El resultat del desenvolupament del Pla d’Accions 2023, votat a U’AGO del passat gener.

Les activitats territorials organitzades a través de les diferents Zones i Territoris que
vertebren el Moviment.

L’activitat permanent, és a dir, aquella que, any rere any, es duu a terme en els diferents
equips que conformen el MCECC. Aqui trobem des de 'acompanyament als Centres i Clubs
d’Esplai, per part de UEquip Técnic, el Consell Directiu i els Responsables Territorials, fins
a les formacions gratuites que ofereix el MCECC, passant pel treball d’allo transcendent,
els diferents Ambits i Projectes o les Trobades generals del Moviment, que enguany s’han
celebrat amb absoluta normalitat.

Com podreu llegir, és molta l'activitat que es genera a la federacié de la qual formeu part. Per
aix0, volem agrair-vos la vostra participacid i el vostre compromis amb el projecte. Gracies,
monitors i monitores, voluntariat que col-laboreu en algun dels nostres espais de participacio;
gracies, consiliaris i consiliaries per la feina que feu, aixi com també al conjunt de 'Equip Técnic
i del Consell Directiu.

Anna Grau i Joan Morte
Equip de Presidencia del MCECC



EIXIDENTITAT

Treballar el dialeg interreligiés i ecumeénic

A. Durant el mati de dissabte a la VII Nit dels Animadors i Animadores de la Fe, organitzada a
Montserrat, hiva haver un espai de taula rodona amb tres persones de diferents confessions
(musulmana, protestant i catolica) i, d’altra banda, un espai per parlar sobre el treball amb
persones agnostiques o atees. Es va oferir un segon espai formatiu a la Trobada de Monitors
i Monitores 2023 sobre Dialeg interreligids, tot i que la formacié es va anul-lar pel baix nivell
d’inscripcions.

B. A la Trobada de Monitors i Monitores 2023 s’ofereix un espai formatiu sobre el
“Reconeixement de les minories sexuals a l'’Església”.

C. LaVIINitdels Animadorsi AnimadoresdelaFe,organitzadaal’entornnatural de Montserrat,
amb una excursié nocturna com a activitat proposada des de l'ambit, ha comptat amb la
participacié de més d’'una setantena de persones.

D. El banc de recursos sobre el treball
de la fe “ ” ha incorporat,
aquest any 2023, un total de deu
materials. Aquests materials
corresponen a diferents items com
el treball de la interioritat amb
monitors i monitores on destaquen
els dossiers de les “Estones amb tu”
dels cursos residencials, un parell
de recursos per realitzar a la natura
i algunes propostes sobre referents
de la fe, com la fitxa de la revista
Estris creada a partir de l'activitat
“Ignatius 500: La Santa Aposta”,
premiada al concurs d’activitats
innovadores InnovAct al’Assemblea
General Ordinaria 2023.


https://www.peretarres.org/mcecc/noticies/2023-02-27-posterior-VII-Nit-Animadors-Fe-Montserrat 
https://view.genial.ly/5e06418d29e55b0f05a7870a/interactive-content-fem-cami-calaix-de-recursos

EIXIDENTITAT

Fomentar l'excursionisme als Centres i Clubs d’Esplai.

A. Al llarg del primer i el segon trimestre del 2023 es va demanar als Centres i Clubs d’Esplai
que fessin arribar propostes d’excursions per incloure-les a la guia. Es van rebre un total
de 23 fitxes que s’estan revisant i treballant per poder disposar de la guia durant el 2024.
Aquesta guia preveu ser viva, per tal d’anar incorporant les excursions que els esplais puguin
fer arribar posteriorment a la seva publicacié.




EIXPERSONA - MONITOR/A

Fer un treball pedagogic sobre la salut mental

A. El dia 10 d’octubre és el Dia Mundial de la Salut Mental. Aprofitant aquesta data, cada
divendres del mes d’octubre s’ha compartit a través del butlleti del Moviment la pagina web
d’'una entitat especialitzada en la tematica de salut mental, on es poden trobar diversos
recursos per treballar-la. L'dltima setmana del mes es va publicar una noticia que recollia
les diferents entitats, juntament amb d’altres, i recursos que poden ser d’utilitat per a la
reflexid i el treball de la salut mental.

B. S’ofereixen dues formacions a la Trobada de Monitors i Monitores 2023, una enfocada a la
salut mental, de forma genérica, i una altra més concreta sobre els trastorns de la conducta
alimentaria (TCA). D’altra banda, al CampusMCECC d’estiu es realitza una formacio sobre
trastorn greu de la conducta (TGC) enfocat, especialment, a TDA i TDAH. Per ultim, al
CampusMCECC d'’inici de curs s’han ofert dues formacions de prevencié del suicidi juvenil,
una a Barcelona i 'altra a Lleida. Per tant, s’han realitzat un total de cinc formacions al
llarg del curs al voltant de la salut mental. Recordeu que a través del vostre promotor/a de
referéncia podeu sol-licitar formacions més especialitzades sobre la tematica.


https://www.peretarres.org/mcecc/noticies/2023-10-26-recursos-salut-mental
https://open.spotify.com/episode/1JA5jIc7noo1Sv6F1AnAc2?si=75ccb2fce32043f7

EIXPERSONA - RESPONSABLE

Aplicar el bon tracte als equips de monitors/es i els grups d’infants, adolescents i
joves dels esplais per tal de generar espais segurs per a tothom.

A. S’elabora una infografia resum a tenir present durant les activitats als Centres i Clubs
d’Esplai per tal d’abordar la prevencié i proteccié de la infancia a través del bon tracte.

B. Coincidint amb el mes del Dia Universal dels Drets dels Infants (DUDI), es difonen
setmanalment recursos sobre la tematica del bon tracte.

C. S’inicia el treball de cures als diferents espais del MCECC com U'Equip Técnic i el Consell
Directiu a través de punts concrets a les reunions dels corresponents equips, i es promouen
espais no formals que afavoreixen la cohesié entre els diferents membres. D’altra banda,
es dissenya una enquesta per a tot el voluntariat que forma part dels diferents espais de
participacié del MCECC i es preveu difondre-la a partir del segon trimestre del curs, quan ja
faun temps que formen part d’aquests espais. Es preveu mantenir i millorar aquests treballs
de cures al llarg del 2024.

D. Amb la voluntat que els equips de monitors i monitores tinguin uns coneixements basics per
a 'abordatge de casos relacionats amb ['abus sexual i la violéncia, es va acordar realitzar
el maxim de formacions territorialitzades. S’han realitzat un total de 16 formacions, aixi
com també es va oferir la formacié al CampusMCECC d’estiu, moment de l'any en qué es
detecten més casos. A més, s’acorda incorporar el carrec de delegat/da de proteccié entre
les figures obligatories a complimentar al Gesplai a linici de curs, que han rebut un correu
electronic sobre el tema.


https://www.peretarres.org/arxius/mcec/bontracte/Decaleg_prevencio_ASI_lleure.pdf

EIX PERSONA - EXMONITOR/A

Incorporar els exmonitors/es del MCECC en el si de l'activitat ordinaria.

A. S’ha encarregat un article per difondre a través del portal estris.cat durant el 2024.

Actualment hi ha preséncia d’exmonitors i exmonitores en més de tres espais del Moviment:
a la comissié de Trocalove, a la comissié de la Trobada de Monitors i Monitores, a ’Ambit
d’Animacio de la Fe, al projecte d’Excursionisme, al projecte de Perspectiva de genere, al
podcast Qui té la pinca, al Consell de Responsables Territorials i a l'equip de consiliaris
territorials.

. Es planteja una reunié amb exmonitors/es el dia 29 de novembre. L’objectiu de la reunid és
decidir el contingut del butlleti trimestral que s’enviara a aquestes persones. Finalment la
reunié queda posposada per baixa participacio.




EIX ESPLAI-PEDAGOGIA

Fer un treball sobre els trastorns de conducta.

A. S’incorpora la formacié al cataleg de formacions del MCECC.

B. Es realitza una formacié sobre trastorns de conducta, concretament, sobre la conducta
alimentaria (TCA) a la Trobada de Monitors i Monitores 2023.

EIXESPLAI-GOVERNANCA

Treballar el concepte de governanca als esplais (lideratge, assemblearisme, rols de poder, etc.)

A. S’incorpora la formacié al cataleg de formacions del MCECC.

EIX ESPLAI-INCLUSIO

Oferir espais de formacid i/o recursos per abordar la inclusid i laes diversitats cultural, familiar,
sexual i socioeconomica.

A. S’incorpora la formacié al cataleg de formacions del MCECC.

B. La revista Estris dedica el centre d’'interés del numero 250 a la tematica plantejada. La
publicaciod, que porta per titol “La diversitat, una oportunitat d’aprenentatge. Enriquim-nos!”,
dona resposta a la demanda realitzada per part dels Centres i Clubs d’Esplai.




EIXESPLAI-SOCIETAT

Treballar per combatre l'emergéncia climatica

B. El dia 3 de novembre es realitza la jornada Mirem més enlla que porta per titol “La carta:
una mirada per a la nostra Terra”. Durant la jornada es visualitza la pel-licula que dona nom a
l'activitat. Després hi ha un espai de forum i debat sobre el visionat i les possibles accions a
realitzar com a individus i des de U'esplai per fer front a 'emergéncia climatica que amenaca
la vida al nostre planeta. L’activitat compta amb la participacié de 23 persones.

C. Lesdues Trobades Generals del MCECC d’enguany es vertebren al voltant de 'emergéncia
climatica i la incidéncia politica necessaria que hem de fer des dels centres i clubs
d’esplai. En el cas de la Trocalove les formacions corresponien als diferents Objectius de
Desenvolupament Sostenible, com també tenia vincle el moment celebratiu de la tarda. En
el cas de la Trobada de Monitors i Monitores, especialment les activitats de la tarda, vetllada
i moment celebratiu, estaven relacionades amb la tematica.
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EIX XARXA - COMUNITAT

Fomentar i promocionar projectes solidaris des dels esplais i des del MCECC.

A. Es crea un grup motor al territori de Sant Feliu i, per iniciar l'accié, es realitza una primera
reuniéo amb 'equip de Caritas Diocesana de Sant Feliu. Es col:labora de forma puntual en
diferents accions i es realitza un treball per congixer les poblacions en les quals es podrien
establir vincles més estrets entre l’esplai i 'equip de Caritas.

B. A través de l'equip de promocié del MCECC, es detecten els Centres i Clubs d’Esplai que,
actualment, compten amb projectes solidaris propis o hi participen d’alguna forma. Existeix,
alhora, un formularide recollidade bones practiques que hade ser compartitamb els Centres
i Clubs d’Esplai que hi van donar resposta. S’espera poder elaborar el recull de cara al 2024.

C. Després del treball realitzat amb Caritas, es proposa que el projecte amb el qual es
col-'laborara sera l’entitat Caritas Girona, emmarcat en l’Assemblea General Ordinaria 2024.
Aquesta col-laboracié consistira en un espai per presentar els projectes que realitzen, i es
destinaran els beneficis de la botiga de 'AGO a l'entitat.

EIX XARXA - MOVIMENT

Enfortir el vincle amb les escoles de l’esplai amb les quals compta el Moviment a través de les
diferents fundacions.

A. Es crea una taula de coneixenca i treball entre les escoles de l'esplai de les diferents
fundacions que conformen el MCECC i es realitzen un total de tres reunions al llarg del
2023.

B. No es dissenya el material basic.

C. Es realitza la formacié MCECC unicament en un espai diferent als cursos residencials,
concretament a la trobada de minimonis del territori Menorca.




EIX XARXA -SECTOR

Promocionar publicament el valor pedagogic, social i voluntari del lleure educatiu.

A. Pel que fa a la realitzacié de tres accions, es convida les autoritats dels ajuntaments i de la
Generalitat de Catalunya als actes institucionals tant de les trobades generals del MCECC
com de 'Assemblea General Ordinaria. D’altra banda, es genera una campanya sobre
els drets dels infants per al Dia Universal dels Drets dels Infants a través de les xarxes
socials i la participacié de diferents territoris del Moviment. Per ultim, s’elabora un nimero
de la revista Estris sobre cultura i llengua que té una gran repercussié a nivell public.
A nivell de participacié en diferents accions per promocionar el valor del lleure, es participa
a l'acte final de la manifestacié en el marc de la campanya “Deslocalitzades: es busquen
locals dignes”, una campanya que reclama establiments publics on poder fer espaiicauion
s’adhereixen diferents federacions de lleure. També es participa al grup de treball “Renda
Basica Universal” del Consell Nacional de Joventut de Catalunya, i es presenta, en aquest
mateix organ, una resolucié sobre els fets succeits a la celebracié d’aniversari de l'Esplai Pi
de Barcelona. Per ultim, es continua treballant en la Llei del Foment de ’Associacionisme.

B. Pel que fa a la presentacié de tres propostes a '’Administracié publica, des del MCECC es
difon una plantilla per als monitors i monitores dels Centres i Clubs d’Esplai per tal que
aquells que estan afectats per les eleccions del mes de juliol puguin justificar la seva
abséncia. També s’insisteix en la demanda de recuperar la subvencié per a l'arranjament i la
millora dels locals de les entitats. |, per ultim, es proposa la creacié d’'un espai per treballar
sobre lasequerail’afectacié de les restriccions derivades del Pla Alfa a les activitats d’estiu,
que acaba esdevenint una taula d’estiu de lleure.



ACTIVITATS TERRITORIALS

ZONA 01106: CIUTAT VELLA SANTS-MONTIJUIC,
L’HOSPITALET, CORNELLA

Monitors i monitores

A 26/02/23: Jornada formativa de monitors/es-FITA.

3 13/01/23: Sopar de Nadal.

3 09/06/23: Sopar final de curs.

3 18/11/23: Jornada formativa de monitors/es-FITA (curs 23-24).

Infants i Adolescents

3 18/03/23: Trobada d’Infants.




ZONA 02: EIXAMPLE,
LES CORTS

Infants i Adolescents

3 11/11/23: Trobada d’infants.

ZONA 03: GRACIA,
SARRIA - ST. GERVASI

Monitors i monitores

3 11/04/23: Formacié en Prevensid i
Bon Tracte.

3 26/11/23: formacions sobre
assatjament, bulling, cyberbulling
i la motivacié dels adolescents.

ZONA 04: ,
HORTA - GUINARDO

Monitors i monitores

3 16/04/23:Formacié sobre prevencio
i bon tracte.

A 19/11/23: Jornada formativa de
monitors i monitores.

Infants i Adolescents

3 25/02/23: Trobada d’infants.




ZONA 05: ST. ANDREU, NOU BARRIS, ST. MARTI

Monitors i monitores
3 19/02/23: Trobada formativa i torneig de zona 05.
3 05/05/23: Sopar final de curs.

3 18/11/23-19/11/23: Jornada formativa-“Encalga’t”.

ZONA 07: BARCELONES NORD

Monitors i monitores
3 19/04/23: Formacié d’ASl.
M 19/02/23: Calgofe.

N 18/11/23 - 19/11/23: Trobada de
monitors i monitores.

3 01/12/23: Sopar de Nadal.

Infants i Adolescents

3 04/03/23 Trobada d’infants.




ZONA 08: BAIX LLOBREGAT SUD

Monitors i monitores

3 05/02/23: Jornada formativa - Formacio territorial conjunta amb la Zona 09.
M 26/03/23: Jornada de monitors/es -Calcotada de Zona.

3 09/06/23: Sopar de final de curs.

3 09/06/23: Sopar d’inici de curs.

3 01/12/23: Sopar de Nadal.

Infants i Adolescents

3 18/11/23: Trobada d’infants -DUDI.
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ZONA 09: BAIXLLOBREGAT NORD

Monitors i monitores

3 05/02/23: Jornada formativa - Formacié territorial conjunta amb la Zona 08.
Infants i Adolescents

N 24/11/23: Trobada territorial d'infants - Xivarri.

N 24/11/23 - 25/11/23: Trobada territorial de Joves - Anxova't.




ZONA 11: VALLES OCCIDENTAL OEST

Monitors i monitores

3 11/03/23: Trobada de monitors/es -Matinal formativa.
3 09/06/23: Formacio Bon Tracte i Sopar final de curs.
3 01/12/23: Sopar de Nadal.

Infants i Adolescents

3 11/03/23: Trobada d’infants.

ZONA 12: VALLES OCCIDENTAL EST

Monitors i monitores

3 04/02/23 - 05/03/23: MoniOn -
Matinal Formativa.

N 27/10/23: Sopar de Zona.

Infants i Adolescents

3 04/02/23: La Dotzena.




ZONA 13: VALLES ORIENTAL, OSONA

Monitors i monitores

3 16/06/26: Sopar de final de curs-Formacié de bon tracte.
3 18/11/23-19/11/23: Montz -trobada formativa.

3 01/12/23: Sopar de Nadal.

Infants i Adolescents

3 06/05/23-07/05/23: Centijo -trobada d’infants.




ZONA 15: MARESME

Monitors i monitores

3 14/02/23-15/02/23: Cap de Setmana de monitors/es.
3 04/06/23: Vermut i Formacio de bon tracte.

3 20/11/23-21/11/23: Trobada de monitors/es.

Infants i Adolescents

3 04/02/23: Trobada per etapes.

3 29/04/23: Projecte Groc.

2 06/05/23: Trobada General.




ZONA 16: PENEDES, GARRAF | ANDIA

Monitors i monitores

3 16/04/23: Jornada territorials de monitors/es-Formacio.

TERRITORI LLEIDA

Monitors i monitores

3 07/10/23-08/10/23: Trobada de monitors/es-Si no tu, qui?
A 01/12/23: Celebracié de Nadal - Vetlla.

3 21/05/23: Pitxipaella.

Infants i Adolescents

3 19/11/23: DUDI - Activitats per a tots els Centres i Manifest.

3 02/04/23-05/04/23: formacid de premonitors/es-Curs Bruixola.

3 10/06/23: Concurs de curtmetratges-Panyoleta d’Or.




TERRITORI MALLORCA

Monitors i monitores

3 05/03/23: Torneig de monitors/es.
3 07/10/23: Assembla d’inici de curs.
3 12/11/23: Diada de técniques.
Infants i Adolescents

A 01/04/23-02/04/23: Cosalove.

3 23/04/23: Trobada d’Esplais.

TERRITORI MENORCA

Monitors i monitores

3 21/04/23 - 22/04/23: Trobada de
clubs cristians de Menorca 2023.




TERRITORI SOLSONA

Monitors i monitores

3 05/02/23: Jornada Formativa.

TERRITORI TARRAGONA

Monitors i monitores

3} 20/01/23: Jornada ludico-formativa - Talufo i reunié de responsables. Formacié Bon Tracte.
3 17/03/23: Reunid de Responsables.

3 02/04/23: Diumenge de rams + sessio formativa cursos residencials.

Infants i Adolescents

A 19/11/23: DUDI -Trobada d’infants.




TERRITORI TORTOSA

Monitors i monitores
N 11/02/23 Matinal formativa territorial.

A 11/04/23 Matinal formativa territorial.

TERRITORI URGELL

Monitors i monitores

3 21/10/23: Trobada de centres.




El Pla d’accions ens permet posar 'enfocament en una série de temes que com a Consell
Directiu del Moviment considerem rellevants, i que ens comprometem, a través de l’assemblea,
a liderar. Pero el dia a dia del MCECC té un conjunt de tasques i activitats permanents que ens
permeten acompanyar els centres i clubs d’esplai en la seva tasca educativa i que donen sentit
a l'existéncia com a federacio.

Les principals tasques per als centres i clubs d’esplai sén:

1. Acompanyament 6. Trobades generals

2. Formacio 7. AGO

3. Inclusié 8. Xarxa territorial

4. Comunicacio 9. Accié institucional

5. Ambits i Projectes 10. Treball en el transcendent

1. ACOMPANYAMENT ALS CENTRES I CLUBS

Fer 'acompanyament als Centres i Clubs d’Esplai federats en la seva tasca educativai la seva
gestid és una de les accions més importants que duem a terme com a Moviment.

L’Equip de Promocié, amb el suport del Consell Directiu i de la resta de U'Equip Territorial,
proporcionen assessorament, recolzament i un seguiment personalitzat a cada centreiclub, en
funcid de les seves necessitats. A més, 'acompanyament també possibilita detectar situacions,
oferir formacions a mida i atendre el gran ventall de peticions heterogénies que podem rebre
de les diferents realitats que formen el MCECC.
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A banda d’aquest seguiment, cal destacar també lU'impuls a federar i acollir nous centres
d’esplai en el si del MCECC, realitats existents i no federades o bé en fase de naixement. Els
nous centres federats sén:

Centre d’Esplai Sagrat Cor (en procés de federacio)
Centre d’Esplai La Granera (en procés de federacio)

Aquest acompanyament es procura dur a terme al llarg de tot el curs, a través de 'equip huma
existent i dels diferents canals de comunicacié, aixi com també amb visites als equips per donar-
se a coneixer, explicar-ne el funcionament, etc. A U'estiu, pero, s'intensifica el contacte amb els
centres i clubs per tal de poder conéixer de primera ma com estan transcorrent les diferents
activitats arreu del territori i poder-ne fer un acompanyament en cas gue sigui necessari.
Aquesta aproximacio lafem sotaelnomde #TourMCECC, en que membres de 'Equip Territorial,
de 'Equip Técnic i del Consell Directiu fan visites presencials i/o trucades telefoniques.

A més a més, s’ha disposat, com en anys anteriors, d’'un
telefon d’emergeéncies (626.067.808) per a consultes o
informacions d’urgéncia que atenem com a MCECC.

Les dades sobre |’estiu soén:
411 activitats d’estiu
19.292 infants, adolescents i joves
2.707 monitors/es
79 visites presencials

4 trucades rebudes al teléfon d’emergéncies
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2. FORMACIO

La nostra tasca educativa s’ha de fer amb
qualitat i és per aixo que optem per oferir
multiples espais de formacié als equips
de monitors i monitores. Per facilitar la
sol-licitud i gestié de formacions comptem
amb el Cataleg de técniques i formacions
per a Centres i Clubs d’esplai, Zones i
Territoris del MCECC:

Aquestes han estat les accions formatives impulsades durant el 2023:

Els cursosresidencials de monitors/esidirectors/es, de maneraconjuntaamb les escoles
de formacié del conjunt de Fundacions que comprenen el MCECC. Durant la Setmana Santa
els cursos de La Sala i Vallfogona han aplegat 19 directors/es i 80 monitors/es, i durant
'estiu han estat (45 directors/es i 139 monitors/es) a La Ruca, Sala i Aina. A més, al curs
Bruixola de Setmana Santa per a premonitors/es hi han participat 55 joves. Tots aguests
cursos han pogut comptar amb la preséncia de membres dels equips del MCECC que han
realitzat una sessié formativa i informativa sobre aspectes generals del Moviment.

El Campus MCECC d’estiu, amb formacions presencials com “Estona amb tu amb infants
i joves”, “Quotidia de qualitat”, “Bon tracte” i “Com gestionar trastorns greus de conducta”
i formacions telematiques com “Manipulacié d’aliments”, “Gesplai: tot el que cal saber!”,
“Plans B en les activitats d’estiu” i “Fem dietes equilibrades per a les activitats d’estiu” ha

aplegat un total de 136 inscripcions.

El Campus MCECC d’inici de curs, celebrat al llarg del mes d’octubre amb formacions
com “Animacioé de la fe”, “Formacié per a nous responsables”, “Salut mental” i “GESPLAI:
tot el que cal saber sobre 'eina”, amb un total de 65 persones inscrites a les formacions.

Les formacions territorials impulsades des dels territoris i les zones a través dels
responsables territorials i que donen resposta a necessitats formatives especifiques
escollides pels centres i clubs d’esplai. A més, enguany s’han fet formacions especials
sobre bon tracteiprevencié de l'abus sexual infantil en la major part de les zones i territoris
que conformen el MCECC.
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3. INCLUSIO

Una de les prioritats del Moviment és la participacié de la infancia i 'adolescéncia en situacié
de vulnerabilitat a les activitats d’educacié en el lleure. El Pla estrategic posa émfasi en aquest
aspecte i per aixo creiem important que la inclusié ha de ser un pal de paller de la nostra tasca
educativa i que els centres i clubs d’esplai haurien de ser un reflex de 'entorn on realitzen la
seva activitat. Per aguest motiu, es duen a terme les seglients accions permanents a les quals
qualsevol esplai del MCECC es pot acollir:

Programa Sempre Acull, destinat acentresiclubs d’esplai que vulguin iniciar un treball
d’obertura a infancia i adolescéncia en situacié de vulnerabilitat.

Projecte Llavor, conscients que el lleure no és present a tots els barris ni pobles, té com
a objectiu 'acompanyament del naixement de nous centres d’esplai de la ma d’alguna
entitat, parroquia o centre educatiu que vulgui acollir-lo.

Beques de curs, per tal que ningu no es quedi sense esplai durant l’any.

Campanya “Ajuda’ls a créixer - Cap infant sense colonies” amb 'objectiu de captar
ajuts i donatius destinats al financament d’activitats i a 'atorgament de beques.
Aquesta campanya es realitza gracies a administracions publiques, institucions,
entitats, fundacions privades, empreses i particulars (accié conjunta amb la Fundacid
Pere Tarrés).

En total hi ha hagut:
264 beques per a activitats de curs.
865 beques per a activitats d’estiu.
412 beques per a activitats esporadiques.

Amb la voluntat de construir un Moviment al més inclusiu possible, el Consell Directiu, a través
de la seva Conselleria d’Inclusid, ha estat realitzant una diagnosi sobre la tematica i un seguit
de formacions que pretenen donar les eines necessaries per tal de convertir aquesta tematica
en un aspecte transversal que impregni tots i cadascun dels espais del MCECC.
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4. COMUNICACIO

Setmanalment enviem el Butlleti del Responsable amb les noticies i informacions més
rellevants, i mensualment s’envia el Butlleti del Monitor/a. Tanmateix, a través de les xarxes
socials (Instagram, Twitter, Telegram | Facebook) arribem als monitors i monitores, adaptant
els missatges segons les particularitats de cada xarxa.

MEMORIA 2023

Enguany hem estrenat el format noticiari setmanal a Instagram i Tiktok. Un video setmanal
d’aproximadament dos minuts resumeix l'actualitat del Moviment cada dimarts. Es un nou
espai per millorar la comunicacié amb els monitors/es i responsables dels centres i fer-los
arribar de forma amena i divertida les noticies i i informacions més importants.

NUMERO DE SEGUIDORS/ES:

INSTAGRAM TWITTER TELEGRAM FACEBOOK
MCECC 2.930 3.086 131 1.422
ESTRIS 1.298 3.410 - 1.832

*dades extretes el 16/11/2023




No es disposa de canal general de WhatsApp, pero sique se n’ha creat un per als esplais que tan
sols fan activitat d’estiu, per tal de poder-los informar i que puguin interactuar entre ells. Tot i
aixi, per enviar informacions a nivell territorial, a través de les promotores i del Consell Directiu
sovint es dissenyen missatges amb informacid rellevant per fer arribar als centres d’esplaii als
territoris d’arreu del Moviment.

S’han produit i s’han editat cinc nimeros de la revista Estris que han anat sobre: llengua i
cultura (revista 247) -a cavall entre el 2022 i el 2023-, dialeg interreligids (edici6é 248), agents
educatius (revista 249), diversitat cultural, familiar, sexual i socioeconomica (edicié 250) i els
infants com a motor de canvi (de les seves comunitats) (Estris, 251).

Actuem
' plegais!
J) Eljcatalay Els agents
Eancacioen: educatius
'J) al llgure c:ordi:mt;
) 248 )
4 — A —
e e
) )
y Y

Enguany, Estris hacomencat a estar disponible als seguents punts de distribucié: a les botigues
Abacusialaseccid de llibresirevistes dels hipermercats Bonpreu i Esclat, culminant una tasca
comercial iniciada en exercicis anteriors de la ma de l’Associacié de Publicacions Peridodiques
en Catala (APPEC). A més, s’ha participat en El Podcast de les Revistes, impulsat per la mateixa
entitat, i s’ha continuat treballant, des del MCECC, en la linia de donar a coneixer la revista
Estris a biblioteques, escoles, instituts i centres civics.




5. AMBITS | PROJECTES

Els ambits i projectes sén espais de reflexié i accié del Moviment, grups on es debat sobre eixos
concrets amb la voluntat d’aportar recursos i discurs actualitzat als centres i clubs d’esplai.
Formats per monitors/es en actiui exmonitors/esiacompanyats per membres del Consell Directiu
i el tecnic d’Ambits i Trobades. Enguany, dos d’aquests ambits han passat a estar inactius, per
manca de persones voluntaries (monitors/es i exmonitors/es):

Ambit pedagogic: Durant el 2023, des del Consell Directiu s’ha decidit deixar 'ambit com a
inactiu atesa la falta de persones voluntaries.

Ambit d’educacié per a la justicia global: Durant el 2023, des del Consell Directiu s’ha decidit
deixar 'ambit com a inactiu atesa la falta de persones voluntaries. Tot i aix0, s’ha organitzat la
VI edicié de la Jornada Mirem Més Enlla, de la ma de UAmbit d’Animacié de la Fe, amb Uobjectiu
de treballar l'accié ES1 del Pla d’accions: Treballar per combatre 'emergéncia climatica.
La jornada “Un missatge per a la nostra Terra” va comptar amb un total de 23 persones
participants que van poder visualitzar el llargmetratge La Cartai, posteriorment, compartir un
espai de debat i reflexié al voltant de la crisi climatica i la importancia de la nostra implicacid.
Finalment, en el marc de les trobades generals del Moviment, es mantenen una serie d’accions
que inclouen el consum responsable, tenint com a referéncia la quantificacid i tipologia de
residus generats, la despesa de CO2 generats pels autocars i oferir aliments de proximitat i
de temporada en els apats.

32



Ambit d’animacié de la fe: 'ambit ha organitzat la VII Nit dels Animadors i Animadores
de la Fe (24 i 25 de febrer), celebrada a '’Abadia de Montserrat amb més d’'una setantena
de participants. Enguany s’ha formulat una nova proposta de format, passant una
nit fora i allargant, d’aqguesta manera, el temps dedicat a la vivéencia de la fe. Sota
el lema “Silenci, natura i dialeg”, des de l'ambit es va decidir continuar treballant la
interreligiositat a l'esplai. A través de dues xerrades, una amb la monja beneta Montserrat
Unterlohner i una altra amb el monjo de Montserrat Pau Valls, es va reforcar la idea de la
importancia de dedicar temps a la reflexid, al silenci i a l'acollida de totes les persones,
independentment de la seva confessid religiosa. A més, s’Tha comptat amb una taula de
testimonis de diferents confessions i una excursié nocturna pels camins de Montserrat.
Realitzacié d’una formacié a linici de curs, en el marc del Campus MCECC sobre la figura de
'animador/adelafeicomacompanyemelsequipsdemonitors/eseneltreballilacurad’aquests.
Realitzacié de la xerrada “Reconeixement de les minories sexuals a 'Església” a la Trobada
de Monitors/es a Caldes de Montbui, a carrec d’Enric Vila, un dels autors del Quadern
229 “El reconeixement de les persones LGTBIQ+ a U'Església”, de Cristianisme i Justicia.
El Punt de Connexié es manté com a espai de referencia al Moviment per als monitors i
monitores que volen compartir, formar-se i reflexionar sobre l'experiencia de la fe. Al llarg
del curs se celebren diferents sessions programades, totes seguint lestil de les “Estones
amb tu” dels cursos residencials.
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Projecte de génere: El Projecte de perspectiva
de génere ha estat avaluant les seves forces i
energies a partir de les persones que hi formen
parti, per tant, la feina, els contingutsi/o reflexions
que se’n poden derivar. Ha sigut un any en qué
s’ha considerat que no caldria continuar generant
recursos i s’ha centrat més en la realitzacié de
jornades de reflexié obertes a tot el MCECC, que
volien girar al voltant de dues tematiques:

“Com generem els centres d’interés?” (11 de
juny)

La vivencia i el rumb que esta tenint la
celebracié del 8M a la nostra societat (2 de
juliol)

Malgrat la preparacié per part de la comissio,

finalment no es van dur a terme per baixa

assisténcia.Desdel Projecte també s’han conitnuat

organitzant els Punts Liles de les trobades

generals del MCECC: ala Trocalove de Lleidaiala

Trobada de Monis de Caldes de Montbui, tant per

sensibilitzar les persones participants com a punt

de suport i de dinamitzacié i difusié d’activitats.

Com cada any, han elaborat el manifest en motiu del Dia Internacional de la Dona
Treballadora, en clau de convidar a la reflexid als equips de monitores i monitors i treballar el
8M a l'esplai.

En paral-lel al Projecte de genere, s’ha seguit amb el treball dins de la comissié de Feminismes
del Consell Directiu, que pretenia, entre d’altres, elaborar una diagnosi per implementar
mesures concretes sobre el treball de cures en els equips de voluntariat, Equip Técnic i
Consell Directiu (accié PR1). Aquesta accié s’esta duent a terme actualment.
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Projecte d’Excursionisme: Enguany s’ha
iniciat un nou projecte al Moviment. El 14 de
mar¢ de 2023 a la tarda es va celebrar la
primera reunioé del Projecte d’excursionisme,
aprovat a la darrera Assemblea General
Ordinaria (AGO) i impulsat per Pau Pujol i
Arnau Lonca. La celebracié de la primera
trobada va comptar amb la participacié de
14 persones de diverses zones i territoris
gue engeguen el projecte amb empenta.
A partir daquesta reunid, se'’n fa una
mensualment amb l'objectiu de crear el primer
curs d’excursionisme enfocat als monitors i
monitores del Moviment. Avui dia, el projecte
esta acabant de planificar els continguts del curs, cercant formadors i formades i pensant
l'organitzacié en clau logistica. La primera edicié del curs esta prevista per al cap de setmana
del 17 al 19 de maig del 2024.

Radio MCECC: El projecte de radio MCECC, que Ss’inicia lany 2021, continua
en funcionament amb el podcast titulat “Qui té la pin¢ca?”, a través del qual
un esplai convidat parla sobre el seu funcionament en relaci6 amb un tema
proposat. El projecte esta liderat per monitors/es i exmonitors/es del MCECC.
Enguany s’han realitzat un total de 9 programes:

A partir del capitol 15 i, per tant, de la
tercera temporada, s’ha decidit renovar
el format amb dos grans canvis:

Emetreendirecteperinstagramper
fomentar la difusié i participacio.

Canviar el format dels continguts:
en comptes de donar a coneixer
un esplai, es tracten debats sobre
tematiques que poden ser d’interés
per als equips de monis, intentant
emular el que pot passar a les
sales de monis dels esplais.

Tot i aixi, es continua apostant per la
territorialitzacid i per convidar monitors/
es que vulguin participar del programa.
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6. TROBADES GENERALS

Després d’haver d’adaptar les trobades generals a la pandémia, enguany hem pogut recuperar
la normalitat al 100%. Les trobades del MCECC pretenen ser un espai de coneixenca, treball en
xarxa, formacid, celebracid, etc.

Trocalove: sota el lema “Capgirar el futur” va treballar el tema dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible, a través d’'un futur distopic on la Terra activa el projecte P.E.R.E.
(Programa Espacial de Repoblacié Ecologica). Es va dur a terme al municipi de Lleida i hi va
haver 1.162 persones inscrites. La nota global per part dels adolescents i joves va ser de 6,45
i d’'un 6,12 per part dels monitors i monitores acompanyants.

Trobada de Monitors: sota el lema “Som el present per capgirar el futur” es va treballar
la incidéncia politica en una societat on 'Agenda 2030 és a l'ordre del dia. Un grup de
supervivents de la destruccié de la Terra per part de la humanitat decideixen sortir del
bunquer on es troben, perd abans han de reflexionar sobre la necessitat de canviar les
actuacions humanes fins al dia d’avui. La trobada es va desenvolupar a la ciutat de Caldes de
Montbui, especialment a l'escola Pia de Caldes de Montbui, amb 389 participants i una nota
global de 7,53.

Diumenge 18 de juny, a la casa de colonies La
Conreria, es va celebrar el Broll, una trobada
lidica i dagraiment a tots els equips del
Moviment: Comissions de Trobades, Ambits i
Projectes, Equip Técnic, Consiliaris i Consiliaries
i Consell Directiu. Lespai permet reconeixer la
seva tasca i celebrar la sort que té el MCECC de
comptar, curs rere curs, amb un gruix important
de persones voluntaries provinents dels Centres i
Clubs d’Esplai, que plegats contribueixen a teixir i
fer més viu el Moviment.
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7. ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA (AGO)

Dissabte 28 de gener es va celebrar 'Assemblea General Ordinaria a la ciutat del Prat de
Llobregat, amb una prévia Assemblea General Extraordinaria. Hi va haver una participacié de
291 persones de 106 Centres i Clubs d’Esplai. La nit previa, divendres 27 de gener, es va celebrar
la Jornada de Responsables amb la tematica “Acompanyament en situacions excepcionals”, a
carrec del formador Agustin Chaparro, en la qual van participar un total de 44 persones.

En 'Assemblea es va aprovar el pressupost 2023 i el tancament economic 2022, el Pla d’accions
2023, la Memoria 2022 i el calendari 2023-2024, i es van escollir quatre nous membres del
Consell Directiu: Alberto Hernandez (Territori Sant Feliu), Andreu Basoli (Territori Terrassa),
Claudia Borras (Territori Urgell) i Elna Busquets (Territori Barcelona). També es van reelegir
Christiano Vargas (Territori Barcelona) i Queralt Campas (Territori Terrassa), i es van acomiadar
els membres que norenoven carrec: Eli Coll (Territori Barcelona) i Arnau Solé (Territori Tarragona),
aquest ultim abans de finalitzar mandat.
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8. XARXA TERRITORIAL

Lestructura territorial del Moviment, a través dels territoris i les zones, genera un intercanvi
d’experiencies, realitats i treball en xarxa entre els centres i clubs d’esplai que formen part del
Moviment. A través de les reunions territorials, liderades pels equips de responsables territorials,
es treballen diferents temes i s'organitzen les trobades formatives entre monitors i monitores i
les sortides d’infants o adolescents.

A més, a través del Consell de Responsables Territorials es coordinen moltes de les grans linies
de treball ja que esdevé l'espai de trobada entre el Consell Directiu i els clubs i centres d’esplai.
Durant aquest any s’han realitzat quatre reunions de CRT:

N 4 de marc

N 11dejuny
N 30 de setembre

N 25 de novembre



https://www.peretarres.org/mcecc/noticies/2023-03-06-CRT-Balaguer
https://www.peretarres.org/mcecc/noticies/2023-06-12-CRT-VilanovaGeltru
https://www.peretarres.org/mcecc/noticies/2023-10-05-primer-CRT
https://www.peretarres.org/mcecc/noticies/2023-11-27-segon-CRT

9. ACCIO INSTITUCIONAL

Per al MCECC és important mantenir i establir una accié de representacié i intermediacié
permanent amb les diferents institucions, administracions i entitats per tal d’assegurar la
representacid de l'educacié en el lleure i el voluntariat en els diferents espais. Aquesta tasca
és realitzada pel Consell Directiu, 'Equip de Presidéncia i UEquip Tecnic, els quals vetllen per
ser presents a les reunions amb la Generalitat, diputacions, ajuntaments, consells de joventut,
institucions privades, entre d’altres.

A nivell federatiu, hem participat en els diferents organismes de que formem part: el Consell de
Joventut de Barcelona (CJB), el Consell Nacional de Joventut de Catalunya (CNJC) mitjancant la
Coordinacié Catalana de Colonies, Casals i Clubs d’Esplai (CCCCCE), el Consell de la Joventut
de les llles Balears (CJIB), la Federacién de Entidades Cristianas de Tiempo Libre (DIDANIA), la
Fédération Internationale des Mouvements Catholiques d’Action Paroissiale (FIMCAP) a través
de la Coordinacié Catalana de Colonies, Casals i Clubs d’Esplai (CCCCCE), entre d’altres.

L'accid institucional d’aquest any 2023 ha comptat amb diferents accions:

Ponéncia al Parlament de Catalunya (16/01/2023) sobre la proposta de Llei del Consell
d’Educacié de Catalunya, amb la modificacié respecte l'anterior llei (Consell Escolar de
Catalunya).

Participacié al Global Camp d’Escoles Vedrunes (04/03/2023), realitzat al Recinte Firal del
Sucre a Vic.

Participacié a la presentacié del Pla de millora del Sistema d’Atencié a la Infancia i
UAdolescénciade Catalunyailesliniesde treball en politiquesd’infanciadel pais (02/02/2023)
a UAuditori del Palau de la Generalitat.

Treball amb la Direccié General de Joventut pel que fa a la previsid de l'activacié de mesures
vinculades al Pla Alfa durant les activitats d’estiu.

CJB: revisi6 dels estats dels locals dels esplais a la ciutat de Barcelona per fer-hi incidéncia
politica, revisié de la Mesura de Govern duta a terme pel consistori, assisténcia i exercici del
dret a veu i vot a les assemblees, etc. | tot aix0 a través de la taula d’accions educatives de
la resta de federacions de lleure. En aquesta taula també es va impulsar el suport a U'Espai
del Pi de Barcelona, després de les agressions dutes a terme per la Guardia Urbana (uns
incidents que, com a MCECC, hem seguit i acompanyat en primera persona amb l'equip de
monitors/es).
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CNIJC: hem treballat a U'equip d’accions d’educatives i hem exercit el nostre dret a veu i vot
a les assembles i consells executius. Hem consensuat linies estratégiques, hem treballat
sobre la Llei del Foment de '’Associacionisme, hem reclamat reconeixement institucional a la
Generalitat i hem participat de taules especifiques d’ASI o de les activitats d’estiu afectades
per les mesures del Pla Alfa, entre d’altres.

Per altra banda, també hem estat treballant altres linies estratégiques, com les seglents:

Participacié activa a la taula de lleure de Mallorca i a les reunions del Consell Insular de
Joventut.

Participacié a la General Assembly de la FIMCAP, celebrada a Gernsheimer (Alemanya)
durant el mes d’agost.

Assistencia i participacio als Bureau Meetings i a les activitats proposades com l'Eurocourse,
celebrat a Dinamarca (01-09/04/2023), 'Eurocamp celebrat a Romania (07-13/08/2023) i
'Eurotraining a Helsinki (12-16/10/2023)

Col-laboracié en l'organitzacié del Ben City Challenge organitzat per la FDF International
Forum de Dinamarca (03-05/11/2023), amb monitors del MCECC membres de la Pool of
Trainers.

Reunions amb diferents partits politics per defensar el paper dels esplais del MCECC a la Llei
de 'Associacionisme impulsada pel Parlament de Catalunya.

Reuniéd amb el Cardenal de Barcelona i rectors de la didocesi de Barcelona que tenen esplais
a la parroquia (01/04/2023).

Assisténciaalajornadade Betel 2023, organitzada per Església Jove Barcelona (06/05/2023).

Preséncia a la concentracié de 'Esplai el Pi davant la Seu del Districte de Ciutat Vella pels
esdeveniments derivats de l'actuacié policial la nit de la celebracié dels 49 anys de l'esplai
(26/05/2023), aixi com l'acompanyament durant tot el procés judicial posterior als fets
ocorreguts.
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Assisténcia a '’Assemblea Anual de CTAPPEC (29/06/2022).

Visita a les activitats d’estiu amb el bisbe auxiliar de la Didcesi de Barcelona nomenat fa poc,
Mn. David Abadias (28/07/2023).

Assistencia a la celebracié de comiat del bisbe auxiliar Sergi Gordo, nomenat bisbe de
Tortosa (02/09/2023).

Assisténcia a l'acte d’ofrena floral a Rafael Casanova per la Diada de Catalunya (11/09/2023).

Participacioé a l'acte “Fem front a la vulnerabilitat a Badalona” de la Fundacié Roca i Pi de
Badalona (27/09/20223).

Participacié a l'acte de celebracié dels 35 anys de la creacié del Departament de Drets
Socials celebrat a U'Auditori del Palau de la Generalitat, a Barcelona (10/10/2023).

Trobada amb Laia Girds i Rut Ribas, Directora de ’Agéncia Catalana de Joventut i Directora
General de Joventut, respectivament, per parlar dels aspectes que ocupen i preocupen el
MCECC en relacié amb els esplais (26/10/23).

Participacié a 'Assemblea General de DIDANIA - Federacién de Entidades Cristianas de
Tiempo Libre, celebrada a Sanlucar La Mayor, Sevilla (27 i 28/10/2023).

Participacioé a la 51a Assemblea General Ordinaria d’Escoltes Catalans celebrada al Teatre
Monumental de Mataré (11/11/2023).

Participacioé a la celebracié del 40é& aniversari de Juniors Moviment Diocesa a la ciutat de
Valéncia (11/11/2023).
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Participacié a 'Aplec i a UAssemblea General Ordinaria del Consell Nacional de Joventut de
Catalunya, celebrada a Comar-ruga (11 12/11/2023).

Participacié a '’Assemblea General Ordinaria de Minyons Escoltes i Guies de Catalunya,
celebrada a Cervera (19/11/2023).

Participacié a la jornada de presentacié de la Nova Agenda de Reptes per a l’actualitzacié
del Pacte per a la Infancia de Catalunya, organitzada pel Departament de Drets Socials
(20/11/2023).

Participacio a la presentacié del Pla Nacional de la Joventut de Catalunya, realitzat a la Sala
Razzmatazz (23/11/2023).

Participacié a la Nit de les Revistes en Catala (APPEC), al Museu Maritim de la ciutat de
Barcelona (30/11/2023).

Participacié a lTAssemblea General Ordinaria d’Esplais Catalans: Esplac celebrada a Vilassar
de Dalt (02/12/2023).

Participacié a l'acta d’entrega dels Premis Civisme i Premis Voluntariat 2023, celebrat a La
Paloma, Barcelona (04/12/2023).

De manera permanent, convidem diferents autoritats als actes centrals del MCECC (AGO,
Trocalove i Trobada de Monitors/es): alcaldies del Prat, Lleida i Caldes de Montbui, Conseller de
Drets Socials, Secretaria d’Infancia, Adolescéncia i Joventut (Generalitat), Directora de 'Agéncia
Catalana de Joventut (Generalitat) i Directora General de Joventut (Generalitat).

42



10. TREBALL EN EL TRANSCENDENT

El Moviment compta amb un equip de consiliaris i consiliaries que treballen també per enfortir
l'accié educativa dels centres i clubs d’esplai i que es reuneixen periddicament a la Taula de
consiliaris/aries, a nivell catala. També algunes de les didcesis han celebrat reunions periodiques
com la Taula de consiliaris/aries del territori Barcelona o la promoguda per la Delegacié de joves
de la diocesi de Sant Feliu de Llobregat.

Participaci6 a les Eucaristies de Dimecres de Cendra i Eucaristia del Beat Pere Tarrés, aguesta
ultima a la parroquia de Sant Vicenc de Sarria, i a 'Eucaristia de Nadal de la Fundacié Pere
Tarrés, celebrada el 15 de desembre a la parroquia de Sant Pere Ermengol (Barcelona).

Una de les accions promogudes ha estat la Jornada d’Estiu de Consiliaris/aries, duta a terme
els dies 18 119 de juny a la Casa de la Sagrada Familia a Les Planes (Barcelona), sota la tematica
,amb una vintena de participants.

Amés, s’hacontinuatrealitzantel Puntde Connexié, un espaiadrecat als monitors/esiexmonitors/
es del Moviment. Es troben al Punt de Connexié per compartir un espai de vivéncia personal i
comunitaria. Enguany, la proposta és fer de forma alterna trobades presencials i telematiques
per tal d’afavorir la participacio territorial.

El cap de setmana de l'11 al 13 de febrer es va oferir el programa “Ramon M. Serchs” al Monestir
de Poblet, tot i que es va haver de cancel‘lar, igual que el programa “Pren-te temps”, a causa de
la manca d’inscripcions. D’altra banda, el cap de setmana del 10 al 12 de novembre s’ha realitzat
l'edicié d’aprofundiment del programa Ramon M. Serchs a la casa dels salesians del monestir de
Poblet amb un total de 6 participants.

Dels dies 11 al 15 d’octubre es va organitzar una trobada a la comunitat ecumenica de Taizé
(Franca) amb 42 persones participants, millorant la participacié de 'any anterior i mostrant una
forma diferent de viure la fe a una major diversitat de persones.
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https://www.peretarres.org/mcecc/noticies/2023-06-20-posterior-jornada-consiliaris
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