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U uou Pla, d'Hccions!

El Pla d’Accions esdevé I'eina clau per I'accié que realitza el MCECC. Es important perqué concreta I'accid estratégica que el MCECC té proposada
(sorgida del Pla Estratégic) i és important, també, perqué ajuda a fixar les prioritats d’'alld que des del Moviment es va realitzant cada any.

El Pla d’Accions contempla dues parts diferenciades: una estableix i endrec¢a les accions de I'any, vinculades a quatre eixos (Moviment, Consciéncia,
Esperit i Preséncia) i I'altra recull, de manera geneérica, tota I’accié permanent del Moviment.

Precés d’elaberacié del Pla, d Hecions 2019

Aguest pla d’Accions sera votat per part de '’Assemblea General del MCECC. Pero I'assemblea és “I’estacio6 final” del procés d’elaboracié d’aquest
Pla d’Accions que, com veureu, inicia la seva elaboracié al mes de setembre. Tots els agents que conformen el Moviment van poder aportar propostes
d’accions a assolir.

L'elaboracio del pla d'accions, aquest any, va comptar amb les seglients etapes:

B laetapa: aportacié de propostes (setembre)
A través d’'un formulari, totes les persones que formen part del MCECC (monitors/es, responsables territorials, membres del Consell Directiu, técnics,
consiliaris, voluntaris/aries,...) poden aportar idees, iniciatives, propostes d'accions...

B 2a etapa: fase de prioritzacié (octubre-novembre)
Enviament als centres d’esplai de les propostes que han arribat perquée aquests puguin decidir quines d’aquestes s6n més rellevants per incloure-les
al Pla d’Accions 2019. (Aquesta fase és una novetat respecte I'any anterior). EI Consell Directiu elabora una proposta de document de Pla d'Accions.

B 3a etapa: fase de difusié (novembre-desembre)

El Consell Directiu presenta la proposta del Pla d’Accions al Consell de Responsables Territorials del 24 de novembre per tal que arribi als centres
d'esplai.

B 4a etapa: fase de retorn (desembre-gener)

Els centres d'esplai podeu estudiar la proposta del Pla d’Accions i, si es considera, aportar dubtes, propostes o esmenes a partir dels sistemes que
s’habiliten per I'Assemblea.

Acabat aquest procés, el Consell Directiu elabora un document que recull totes les propostes i esmenes arribades i en dona resposta.

m 5aetapa: fase d’aprovacio (gener)
El Consell Directiu presenta la proposta a '’Assemblea General Ordinaria amb les esmenes que hagin arribat. Es sotmet a la votacié per a la seva
aprovacio.
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@ Un wevisent d'equips U persones!

\ L'acci6 del MCECC la fan possible diversos equips de persones que treballen, des d’una actitud de servei i compromis, per acompanyar i donar suport
a I'acci6 dels Centres d'Esplai del Moviment. A continuacié detallem aquests equips:

L'equip de consiliaris acompanya les iniciatives del MCECC i

El Consell Directiu és I'drgan de direccié del MCECC i
aprofundeix en I'accié pastoral.

N esta elegit per 'Assemblea de Centres d’Esplai.

El Consell de Responsables Territorials vertebra la

participaci6 territorial trobades i Ambits, contribueixen en I'organitzacié d’activitats i

trobades.

@ Els equips de voluntaris, implicats en les comissions de

L'equip tecnic, personal laboral, que treballa per —_—
executar els projectes i accions del Moviment. T
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Uaccié perypanent del Woviment

la, formacié dels wmenitors i monitores

A banda de les accions formatives territorials,

o

les activitats del CECC

Durant I'any 2019 el MCECC recupera la
realitzacio de les grans trobades: la TrocaJove
i la Trobada de Monitors i Monitores tornaran
i maig

a realitzar-se el mes de ma
respectivamen

Els centres, les sones i els territoris €l serveis als centres d'esplai

El MCECC son els centres d’esplai i les seves
Zones i Territoris. Les activitats que es
promouen territorialment, les formacions, les
nions... i el seguiment i acompanyament per
els promotors i promotores és fonamental i
levant en I'accié permanent del MCECC.

Pagina 4 de 10

el MCECC preveu donar continuitat a
I'organitzacio de diversos cursos residencials
de monitors/es i directors/es (sobretot durant

la Setmana Santa i I'estiu) i també a les

diferents accions formatives generals, com ara

la Matinal Formativa per activitats d’estiu.

L'any 2019 també es preveu realitzar nous
programes formatius residencials diferents
als basics de Curs de Monitor/a i Curs
Director/a (com ara Monis360° i el pr
Ramon M. Serchs).

El servei als centres d'esplai és fonamental. Els
ajuts economics, I'assessorament, la gestio
de diversos tramits... son alguns dels
elements que queden recollits i emmarcats dins
de la cartera de recursos del MCECC.
Continuarem millorant-la i fent-la visible per als
centres d’esplai

Rev. 1 (01/12/2015)

. ' coneixement sobre I’educacioé en el ||

Els ambils i els prejectes del Woviment
La participaci6 en el MCECC és molt important
i rellevant. Per aquest motiu és dona forca a
l'accié dels Ambits. Actualment el MCECC en
disposa tres: ’Ambit Pedagogic, I’Ambit
d’Educacio per ala Justicia Global i I'’Ambit
d’Animacié en la Fe. També s’estimulara la
generacio i presentacio de projectes per part
dels monitors i monitores que ho vulguin.

les publicaciens del CECC

Totes les accions del Moviment tenen una
dimensio comunicativa molt rellevant. Com
comunicar-ho i com utilitzar totes les eines
disponibles (xarxes socials, butlletins, web...)
torna a esdevenir un repte per al 2019.
S'implantara un nou Pla de Comunicaci6 que
ha d’ajudar a millorar I'accié comunicativa.
També I'espai comunicatiu d’Estris (revista,
diari digital) continuara generant continguts.i

1Q-MCECC-07
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acciong del 2019
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ORDINARIA
Com s’ha explicat anteriorment, les accions del Pla d’Accions segueixen les fites tracades en el Pla Estratéegic del MCECC, amb els quatre eixos Moviment,
Consciéncia, Esperit i Presencia.

El Consell Directiu va acordar prorrogar el Pla Estratégic 2014-18 durant els anys 2019 i 2020. A continuacio es mostren les linies d’accié per aquest 2019,
les quals es presenten amb la correspondéncia amb els Objectius Estratégics*, els equips responsables de I'accié, els mitjans dels quals es disposa i els
resultats esperats de les accions amb uns indicadors per mesurar el seu compliment.

*Nota: la segona columna de cada graella d’accions indica el nimero de linia estrategica a la qual es vincula I'accié respecte del Pla Estrategic 2014-18.
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S ix Woviment

Vincle Objectiu
Estratégic

Responsable de

I’acci6 Indicadors Resultat esperat

Mitjans

EML. Introduir millores al programa GESPITAI, _ a) Nombre de noves funcionalit:?us inggrpora@eg al a) S’hap inc‘orporat dues noves

GESiDLAI i formar als centres 114,121,132, Secretaria tecnica formacions i programa (banc_ d_e recursos i gestlo_economlca). funmonaﬂtgts. )

d'esplai per donar-les a conéixer 1.3.4. departament SIT de  b) Nombre de participants a les formacions del b) Han participat més de cent persones a les
) la FPT GESPLAI. formacions.

EM2. Reconeéixer i agrair la tasca ; - . fe o

dels voluntaris i voluntaries del Consell Directiu i Jornada del 3) Zi?;%?ﬁfdgeé:sgﬁ?:r?;?nt através d'una a) Es realitza la trobada abans de I'estiu.

MCECC (membres de comissions, 1.1.2,11.3,1.2.3. Area técnica d’Ambits - ! - o b) Hi participa més d’'un 30% respecte del

A Lo i voluntariat b) Percentatge de participants a I'acte respecte del

ambits, responsables territorials...) i Trobades total total.

através d’'unajornada. ’

EM3. Treballar el sentit de Comissi6 de

pertinenca dels grups de colonies
(centres federats que només

Territorialitat del
Consell Directiu i

Comunicacions

a) Realitzacio d'una reunio anual amb aquests
centres.

a) Més d'un 50% dels centres participen a la
trobada anual.

realitzen activitats d’estiu) al LA, L, Area técnica de fjﬁ;gﬂs’ b) Percentatge de centres que participen en alguna  b) Més d'un 20% de centres participen en
MCECC, atenent de manera més Centres i de les activitats generals. alguna de les grans activitats generals.
alineada les seves necessitats. Zones/Territoris

Comissi6 de a) Nombre de reunions realitzades entre els
EMA4. Potenciar i enfortir el treball en Ezrr:gglrlmD“itra;c(tiiﬁl Area Reunions, Ifeosn;gﬁgz g;olc;:ez%r::segfls respectius consiliaris de a) S’han realitzat 2 reunions.
equip dels consiliaris del MCECC i 1.1.2,1.23. o e comunicacions, AR . b) Més de deu zones i territoris han fet una

\ . técnica de Centres i . b) Nombre de zones i territoris que reuneixen als 2 A

dels Centres d’Esplai. O formacions... o e reunié amb els seus consiliaris de centres.

Zones/Territoris i consiliaris dels centres amb el consiliari de zona o

Equip de Consiliaris territori.

a) Generaci6 d'un recull de pautes i recomanacions
sobre el paper dels grups a I'hora de realitzar una , . . .
EMS5. Afavorir el bon Us de les cases estada en una casa de colonies. 2 e facnlta_t e m%terlaljdﬁ’pgqtgs II
de colonies i instal-lacions juvenils i Consell Directiu i Reunions a les b) Generacié d’un sistema per recollir i compartir: recomanacions abans de finici de fa
1.3.2,1.3.3. : campanya d’estiu 2019.

= Valoracions de I'estada

= Excursions i rutes

= Consells i recomanacions sobre les cases de
colonies

compartir coneixement sobre I'Gs Secretaria técnica Zones i Territoris

de les mateixes. b) S’ha generat el sistema durant el darrer

trimestre del 2019.
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Vincle Objectiu Responsable de

Mitjans Indicadors Resultat esperat

Estrategic I'accio

a) Realitzacié d'una jornada formativa pels monitor/es
responsables de formar i acollir als premonitors/es dels
centres d’esplai.

a) S’harealitzat la jornada amb un total de 25

EC1. Reflexionar sobre la monitors/es.

=5 61 s de foven Consell Directiu i Area  Ambit

monitor/a, oferint recursos Eelblen 22l Eﬁ%@ggeiAmb'ts : ?::(rj]targeggcli(’:llzsplai b) Nombre de recursos facilitats a partir de la recollida b) g,gf;err?g:él;;dlfos mes de 10 recursos
HRTEE. e expene_r)cny% EEE el O esp_lal. v . ... €) S’hagenerat un recurs orientat a la reflexio.
c) Generaci6 d'un recurs per afavorir la reflexio sobre la questio.
Comissio a) Realitzacié d'una activitat a la Trobada de Monitors/es que es a) S’ha realitzat I'activitat de base innovadora a la

Consell Directiu,

EC2. Afavorir lainnovaci6 en Arees tecniques Trobada basi en la innovacié. Trobada de Monitors/es.
les activitats d’esplai a partir DA q . Monitors/es, b) Publicacié d’'un nimero de la revista Estris que abordi la b) S’ha publicat un nimero de la revista Estris
o ; 2.2.4. d’Ambits i Trobades i . A ; A \ ;
d’estimular-lai treballar-la en Comunicacié i Centres innovacio a I'esplai. sobre la tematica abans d’acabar I'any.
el si del MCECC. Publicacions d’Esplai, revista c¢) Realitzacié d’'un concurs intern en el si del MCECC per recollir ¢) S’ha realitzat el concurs sobre activitats
Estris... activitats innovadores i posar-les a disposici6 dels centres. innovadores.
Responsables . T . N . . . o .
EC3. Incorporar el treball Gl DiEs Ana fEiedEE a) Nomb:e de zon_es_l_l terrltlorls que |m_ple_menten el decaleg a) Nlles de vuit Izone§|| terrlt?ns han |r]c_?_rpora|t
sobre la sostenibilitat a les tecnica de Centres i Comissions de . sobre la sqs:tzmllal |;_at aaja z?na/te_rrltgn.I i elements _df-) decaleg de la sostenibilitat a les
trobades i activitats generals 2R Zones/Territoris i Trobades. ) Incorporamo € la ligura/vo untarlat_ ole sl s?ves_ Gl ] o
del Moviment. Ambits i Trobades. Decaleg generat ambiental en el plantejament organitzatiu de les trobades b) S ha_lncorporat la figura de la sostenibilitat
Pany 2018 generals del MCECC. ambiental a les trobades generals del MCECC.
o o A‘mblt - a) Nombre de participants en una jornada divulgativa sobre els a) Han participat més de 50 persones a la jorada
ECA4. Treballar els objectius de Consell Directiu i Area  d’Educacio per a ODsS.
. T SO o P s . o sobre els ODS.
desenvolupament sostenible 2.3.3. técnica d’Ambits i la Justicia b) Nombre d'iniciatives que s’han incorporat sobre la tematica en b) S’han incorporat dues iniciatives sobre la
(ODS) en el si del Moviment. Trobades Glo_bgl, Jornada, el si de les grans activitats del MCECC (ex: tallers a les tematica en les activitats del MCECC.
Activitats... trobades)
ECE‘.' Reflexmna_r sobre la (\:onseII\Dlr_ectlu, Comissio a) Incorporaci6 d’aquesta tematica en el si de la Trobada de a) S’hatreballat la tematica en algun dels espais
realitat dels equips de Arees técniques Trobad Monitors/ de la Trobad
monitors/es (rols, dimensio i 2.1.1.,21.2. d’Ambits i Trobades i robada onl_tors_ es - ; ; . ela lropaca. ; g
o > ’ A Monitors/es, b) Publicacié d’'un nimero de la revista Estris que tracti aquesta b) S’ha publicat un nimero de la revista Estris
A el U 1k, Szl revista Estris tematica sobre la tematica abans d’acabar 'an
relleus...). Publicacions ' Y-
a) Nombre de participants a la formaci6 “Monis360°". a) Mpn|360 ha comptat amb una participacio de
Comissioé de Formacio Butlletins b) Nombre de participants al “Campus MCECC" d'inici de curs i b) Eg:zsmdeu§5Ma(I:t|JErrc1:r§’sha comptat amb més de 100
EC6. Consolidar i millorar del Consell Directiu, Escoles cie d’estiu. articip ants P
I’acci6 formativa del MCECC 2.1.3,21.2. Area técnica de - c) Percentatge d’'increment de la valoraci6 sobre la formacié del p pants. ”
) ; . . Formacio6 del \ ; c) Lavaloracio sobre la formacio ha crescut en
vers els monitors i monitores Centres i MCECC MCECC (observada en I'enquesta de monitors/es). més d'un punt sobre 'anterior enquesta
dels centres d’esplai. Zones/Territoris d) Nombre de territoris en les que s’ha programat formacions , p ] q ’
d) S’han programat formacions generals en 4
generals. oY
territoris diferents.
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Vincle Objectiu
Estrategic

Responsable
de I'accio

Mitjans

Indicadors

Resultat esperat

EE1. Generar propostes de Consell Directiu Ambit d’Animacié a) Eigﬁggé%izneltrseib:g IE) Zrzrf)ﬂz);'?r;?sr stz a) rsngi?afte(tislzt(r)izi"i ?eer:ifgﬁglo sl s a6l
recorregut pel treball de i Area técnica de la Fe, L L .
o = e B 3.3.2,33.4. A Territoris. b) Es presenten els materials al primer
VA8 T EnH A L CE [ Rlgigonizliizg b) Existéncia d'uns materials de suport Consell de Responsables Territorials del
Fe en els centres d’esplai. Trobades Territorials ; p p
d’aquestes propostes. curs 2019-2020.
a) Creaci6 d’'una comissio per treballar la
EE2. Implementar el treball Comissié celebraci6 de la fe en les trobades i activitats . o
fet sobre el model de Territorialitat del territorials a) Vuit zones o territoris han creat una
celebracié de lafe en les S Responsables ) . - comissio per treballar la celebracié de la fe
. o 3.3.1,, 3.3.4. Consell Directiu L b) Nombre de recursos recollits (pregaries, A .

trobades de zonaii territori . ; Territorials L . : en les trobades i activitats territorials.
i compartir recursos i | Equip de dinamiques,_..) que utilitzen les zones i b) S’han recollit un minim de deu recursos

partir I consiliaris territoris (ex: a I'inici de la reunié de zona / '
bones practiques. territori)

Cursos . “
residencials, 2 gr%ﬂsaﬁr:q;?ggg dF;rthgEeccgnnexm en a) S’hainiciat un nou “Punt de Connexi6” en
EE3. Consolidar i ampliar comissions de 9 - . un altre indret del MCECC.
R o S A b) Generar un material per als espais g R o i ;

els espais d’espiritualitat i 3921323 Consell Directiu Trobades i Area despiritualitat i bregaria dels cursos b) S’ha generat i s’ha utilitzat en les diferents
treball interior destinats a T e d’ldentitat i resi(fencials deIpMCgECC edicions dels cursos 2019
monitors i monitores. pastoral FPT ’ c) S’ha valorat la celebracié per sobre del

c) Valoracio de la celebraci6 de la trobada de
monitors/es.

7,5.
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Vincle Objectiu Responsable de
Estratégic I'accid

Mitjans Indicadors

Resultat esperat

Secretaria Técnica,
Area tecnica de
Centres i Zones i

a) Renovacio i difusio de la guia
d’avantatges i descomptes (amb ofertes
d’activitats per als centres).

EP1. Actualitzar la guia

d’avantatges i a) S’harenovat i difés la guia

Guia existent, d’avantatges abans de I'abril del 2019.

descomptes Ej?l MCECC i 4.3.4. Tel’l’lt.OI’I‘S'I reunions amb b) Nombre’d accions dutes a terme per b) S'han fet més de 5 accions per
cercar especificament Comissio de institucions facilitar 'obtenci6 de descomptes en aconsequir aquests descomptes en
descomptes en transport Relacions transport public (ex: treball amb altres v g a s p
P o . . M I'is de transport public.
public. Institucionals del entitats, accions de relacio
Consell Directiu institucional,...).
EP2. Donar continuitat i
implementar les accions Com|§§|o diinfancia i a) Nombre de realitats noves (creacio6 de a) S’han iniciat una o dues noves
proposades sobre la Inclusié del Consell , - \ .
generacié de noves 431 433 Directiu. Area técnica Grup de treball centres d’esplai) que s’han generat realitats.
realitats de lleure en de Centres i sobre I'accioé b) Divulgacio dellprOJecte i copplusmns b) S’ha dlv.ulgat' el projecte, destacant
. e L sobre la seva implementacio. conclusions i aprenentatges.
indrets amb infancia en Zones/Territoris
risc d’exclusié social.
. a) S’han generat cinc nous perfils de
EP3. Afavorir la Comissio a) 's\l;cr}]atl);ec?:art]sc’;snﬁ/(eerl]‘llItse?rﬁ(;(r?aﬁ(es xarxes socials territorials i estan actius.
divulgacio de I'acci6 .?grr;;tl:) T:gﬁt(:alt?cliel Xarxes socials, b) Promoure un treball en el si del Consell b) dsicﬁgrg?ing:r: ;J(;rt;:gigg lI)sredeI’accié
Irealltzada.en eI. EIRE il 4.1.3.,4.1.4. Consell Directiu, Area sl d £ HEEmanszlles Tenes ael de les Zones i Territoris en el si del
es zones i territoris a tecnica de Responsables MCECC. CRT
tsr:(\:lizsl Sde les xarxes Comunicacio i Temiorals ¢ lgf;g':jznfegegfxrgg? O(i?éslssgglgldgﬁil - ¢) S’haincrementat un 25% el nombre de
’ Publicacions. temitorials p seguidors de les xarxes socials
) territorials.
- ‘s a) Habilitar un canal de comunicacio , . . .
EPA4. _Potencw\_r | accio de o permanent entre els referents de a) S’ha habilitat el cana! is |_‘l:’:\ r_ealltzat,
relacions institucionals Comissio de ) o almenys, una comunicacié bimensual
; ; . relacions institucionals del Consell N
en tots els nivells del Relacions Reunions, ordinaria.

MCECC (centres d’esplai,
zones i territoris i equips
generals).

Institucionals del
Consell Directiu.

Centres d’Esplai

Directiu i els centres d’esplai.

b) Generar i difondre algun material o
recurs sobre la tematica que en permeti
la reflexid i faciliti criteris i pautes.

~

S’ha generat un material sobre la
tematica i s’ha donat a conéixer abans
d’acabar I'any
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