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1. Introduccion breve a la guia.

Espafia se encuentra aun a la cola del éxito educativo en Europa, donde ha sido superada incluso
por Malta (Eurostat, 2019:18). El paro es de los mas elevados de la Unién Europea, sélo por
detras de Grecia en cuanto a porcentaje de poblacidn desempleada (Eurostat, 2019:22). Las
personas que nos dedicamos a reforzar procesos que deben servir para superar el fracaso
escolar y laboral, necesitamos herramientas que nos ayuden a conseguirlo de manera eficiente
y contrastada.

¢Cémo medir si estamos ayudando o no a los nifios, niflas y adolescentes que participan de
entidades de tiempo libre educativo, en centros abiertos y socioeducativos? O, mads
concretamente, écémo sabemos las personas que intervenimos social y educativamente en esos
contextos que estamos ayudando eficientemente a la superacidn del fracaso escolar y a la
adquisicion de competencias para una empleabilidad sélida y sostenible en el tiempo?

Tal y como especificaremos mas adelante, la primera y principal herramienta es desde la
coordinacion con las escuelas e institutos de referencia. Es clave que exista una relacidn intensa
entre referentes educativos en las escuelas, que es donde se llevan a cabo las evaluaciones mas
sistematicas sobre el progreso de la infancia, y las profesionales referentes de los centros de
tiempo libre educativo, sean estos centros socioeducativos, abiertos o entidades diversas. Pero,
sumando a esos datos, es importante también que empecemos a aportar cada vez mas rigor a
nuestra evaluacién de resultados. Si ponemos en el centro de todo el proyecto a las personas
que atendemos (infancia y familias) no hay duda de que aspiraremos a ofrecer el mejor servicio
posible. Y eso sélo se da cuando ponemos todos los recursos conocidos y disponibles para
evaluar, de la manera mas aproximada posible, la consecucién de nuestros objetivos como
proyecto educativo.

En contextos de exclusidn social, las y los profesionales del tiempo libre educativo siempre
hemos luchado por aportar justicia social. Lo hemos hecho, en gran medida, desde proyectos
dedicados a la infancia y la adolescencia. Los cuestionarios que os presentamos a través de esta
guia parte de esa tradicidén, con una pretension clara: aportar evidencias que nos puedan ayudar
para seguir encarando un reto dificil. Evidencias que puedan ayudar a mejorar la vida de aun
mas nifos, nifas, adolescentes y sus familias. Que, en definitiva, mejore la realidad social que
todos y todas compartimos.

Es un inicio. Mdas que valido, pensamos, para, como minimo, captar de manera clara las
percepciones sobre el papel que juega nuestra accién en cuanto a las competencias académicas
y de empleabilidad. Os animamos primero, a leer la guia. Segundo, implementar los
cuestionarios dentro de un marco en el que podamos observar el progreso de las personas que
atendemos. Tercero, a reforzar una cultura critica constructiva que nos permita mejorar estos
instrumentos y generar otros que puedan ayudar cada vez mds a nuestra sociedad a superar el
fracaso escolar y el desempleo.

2. ¢Es el tiempo libre educativo adecuado para acompaiiar a las personas hacia el
éxito educativo y laboral?

Ante la complejidad educativa y social, exponemos algunas apreciaciones que pueden
ayudarnos a responder por qué el tiempo libre educativo puede significar un espacio y un
contexto adecuado para el éxito educativo y para el desarrollo de competencias profesionales,



de caracter transversal, de los nifios y adolescentes y porque, ante esa posibilidad, nos conviene
promover investigaciones que nos ayuden a darle forma en actuaciones educativas concretas,
basadas en evidencias:

— Su proximidad y conexidn con el territorio. La accion educativa en el tiempo libre se
interrelaciona con el entorno local, con la comunidad préxima de manera relevante,
incorporandose como elemento educativo de primer orden, bien sea a través de
actividades de desarrollo personal, de accidn cultural o de practicas solidarias en los
entornos cercanos y territoriales.

— La libertad de adhesion y voluntariedad de las personas en la utilizacion del tiempo libre
educativo. El desarrollo de la actividad lidica y relacional en un tiempo y un espacio,
fuera del tiempo de actividades obligatorias, tiene una componente importante de
libertad (adhesiéon) y de voluntariedad. Aun asi, su opcidn educativa se orienta a la
educacién integral de la persona, y sus consecuencias quieren afectar a todas las
dimensiones humanas, y a toda la vida (en la escuela, a la familia, con los compafieros).

— La intencidn educativa, la pedagogia del proyecto y las pedagogias activas. La
intencionalidad educativa se entiende como el proceso de acompafiamiento en el
desarrollo integral de la persona, con una finalidad determinada. La pedagogia del
proyecto trabaja desde la implicacion de los nifios, adolescentes y jovenes en la eleccion
del tema, la investigacion y elaboracion de la informacién y la consecucién de los
proyectos y acciones. Con su aplicacion, los nifios/as, adolescentes, jovenes y grupos
son protagonistas de las acciones en las que participan, desde una perspectiva global
que abarca la totalidad de la propuesta: investigar, expresar, elegir, decidir, planificar,
realizar y revisar se constituyen en pasos imprescindibles de las acciones que se llevan
a cabo. La pedagogia activa sera la corriente pedagdgica que singulariza la educacién en
el tiempo libre educativo, en el que el nifio y joven se educa actuando y haciendo
simulacidn de la vida cotidiana. Estos aspectos posibilitan, asi mismo los procesos de
aprendizaje y también los procesos de socializacién.

— La proliferacion de proyectos coordinados con servicios sociales que ofrecen programas
de refuerzo educativo. En este subpunto hablamos de los centros abiertos, presentes en
la mayoria de las comunidades auténomas en las que se centra este estudio. Espacios
que, ademds de observar la necesidad de ofrecer refuerzo educativo, también han de
desarrollar una coordinacidn adecuada con las escuelas y sus maestros. Por ahora, no
hay un método generalizado para esa coordinacién ni para el espacio de refuerzo. Con
esta propuesta abrimos la posibilidad de aportar conocimiento a estos espacios que
puede ayudar a mejorar de manera ostensible la practica educativa y sus resultados en
cuanto a empleabilidad y la promocién de estudiantes con mas garantias de tener éxito.

— La movilizacion y la iniciativa social, la promocion del asociacionismo y la participacion.
Desde esta perspectiva, podemos afirmar que los nifios y adolescentes, en los contextos
de tiempo libre educativo, aprenden a dialogar, tomar decisiones, trabajar de forma
colaborativa y/o responsabilizarse de acciones o tareas concretas.

— El grupo como experiencia de aprendizaje personal y ciudadano. Esta funcién del tiempo
libre educativo se muestra vinculada estrechamente con la esfera de lo social. El ocio es
marco de convivencia, de solidaridad, de disfrute y de compartir con el igual. A través
del ocio, en su practica comunitaria, las sociedades se transforman, se tornan mas
humanas, mas cohesionadas.



3. Justificacion tedrica y metodoldgica de la guia pedagogica

3.1 Introduccidn al proyecto de investigacién que sustenta el cuestionario

El estudio Competencias clave desarrolladas en el Tiempo Libre Educativo relevantes para el
éxito escolar y la mejora de la empleabilidad juvenil [Proyecto IRPF 2017 101/2017/188/004 ],
realizado desde el Grupo de Investigacidn Innovacién y Analisis Social (GIAS) de la Facultad de
Educacidn Social y Trabajo Social Pere Tarrés- Universidad Ramaén Llull (URL) aporté evidencias
sobre los beneficios y contribuciones para el desarrollo de las competencias académicas y de
empleabilidad de los nifios/as y adolescentes que participan en Centros Abiertos (CA, a partir de
ahora), Centros Socioeducativos (CS, a partir de ahora) o Entidades de Tiempo Libre Educativo
(ETLE, a partir de ahora). A partir de los resultados obtenidos en el estudio se detectd la
necesidad de contar con herramientas técnicas, validadas cientificamente, que ayuden a los
CA/CS o ETLE a hacer un seguimiento adecuado de los proyectos y de los procesos educativos
de los participantes, concretamente en las areas de dichas competencias.

Desde esta necesidad detectada, el mismo equipo de investigacion llevo a cabo el proyecto
Validacion de los cuestionarios sobre las competencias clave académicas y de empleabilidad en
entidades de tiempo libre educativo y centros abiertos / centros socioeducativos [Proyecto IRPF
2018 101 /2018 /365 /1 /]. Dicho proyecto se ha centrado en el desarrollo de un cuestionario,
aplicable a cualquier ETLE, CA/CS que opte por trabajar el éxito educativo, la superacién del
fracaso escolar y la mejora de las competencias de empleabilidad. Esta herramienta ha sido
validada por un grupo de expertos y testado en CA/CS y ETLE de seis comunidades auténomas
del estado espafiol (Madrid, Islas Baleares, Valencia, Castilla y Ledn, Andalucia y Catalufia). El
proyecto también ha permitido la elaboracién de esta guia pedagdgica que tiene como objetivo
facilitar la aplicacién del cuestionario a los educadores de dichos centros.

3.2 Competencias académicas y de empleabilidad

El cuestionario desarrollado se estructura en dos bloques, uno relacionado con las competencias
clave (de ahora en adelante, las “competencias académicas”), y el otro con las competencias de
empleabilidad.

En lo que respecta a las competencias académicas, la implantacién de Ley Orgdnica 8/2013, de
9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) por el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional que supuso una modificacion de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE) comportd, entre otros cambios, la aprobacién de siete competencias clave
del curriculo académico ajustandose asi al marco de referencia europeo que insta a los paises
miembros a potenciar la adquisicién de estas competencias, por parte de la ciudadania, como
condicidn indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal,
social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el
desarrollo econdmico, vinculado al conocimiento.

Las competencias académicas se definen como una combinacién de conocimientos, capacidades
y actitudes adecuadas al contexto; son aquellas que todas las personas precisan para su



realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el
empleo (Comisién Europea, 2007). Estas competencias estan estrechamente vinculadas a los
objetivos definidos para la Educacién Primaria, la Educacidn Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato.

La adquisicidn y desarrollo de estas posibilita a toda persona alcanzar su desarrollo personal y
lograr una correcta incorporacién en la sociedad, mediante la consecucién de tres objetivos
basicos (Comision Europea, 2002):

1) Satisfaccidn y desarrollo personal durante la vida — las competencias académicas deben
capacitar para perseguir objetivos personales en la vida, motivados por intereses
individuales y por el deseo de continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

2) Integracién — estas competencias deben permitir participar como miembros activos de
la sociedad.

3) Posibilidad de trabajar — la capacidad de todas y cada una de las personas para lograr
un empleo adecuado en el mercado de trabajo

Mas alla de los centros escolares y la familia, existen otras vias y/o agentes para que la infancia
adquiera conocimientos, destrezas y competencias: clubes deportivos, organizaciones juveniles
de tiempo libre, centros socioeducativos/centros abiertos, equipamientos culturales, etc., asi
como el acceso a redes sociales.

Atendiendo a las orientaciones mencionadas, el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional recoge en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, de acuerdo con lo indicado en la
LOE y modificado por la LOMCE, las siete competencias claves del Sistema Educativo Espafiol
son: comunicacién linglistica, competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia, competencia digital, aprender a aprender, competencias sociales y civicas, sentido
de iniciativa y espiritu emprendedor y conciencia y expresiones culturales. A continuacién de
definen cada una de estas 7 competencias.

Competencias Académicas Definicién

La competencia en comunicacion linglistica es el resultado de la acciéon
comunicativa. Esta competencia precisa de la interaccion de distintas destrezas, ya
COMUNICACION que se produce en multiples modalidades de comunicaciéon y en diferentes
LINGUISTICA soportes, desde la oralidad y la escritura hasta las formas mas sofisticadas de
comunicacion audiovisual o mediada por la tecnologia.

Implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico, requiere de
conocimientos sobre los numeros, las medidas y las estructuras, asi como de las
operaciones y las representaciones matematicas, y la comprensién de los términos

COMPETENCIA y conceptos matematicos.
MATEMATICA y
COMPETENCIAS BASICAS Acercamiento al mundo fisico y a la interaccion responsable con él desde acciones,

EN CIENCIA Y TECNOLOGIA | tanto individuales como colectivas, orientadas a la conservaciéon y mejora del
medio natural, decisivas para la proteccién y mantenimiento de la calidad de vida
y el progreso de los pueblos. Han de capacitar, basicamente, para identificar,
plantear y resolver situaciones de la vida cotidiana —personal y social—




Competencias Académicas Definicion

Implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la
empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participacion
en la sociedad. Precisa del desarrollo de diversas destrezas relacionadas con el
acceso a la informacion, el procesamiento y uso para la comunicacién, la creacién
de contenidos, la seguridad y la resolucién de problemas

Se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.

COMPETENCIA DIGITAL

APRENDER A APRENDER Capacidad para motivarse por aprender, conocer y controlar los propios procesos
de aprendizaje para ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y
actividades.

La competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo. Exige
entender el modo en que las personas pueden procurarse un estado de salud fisica
y mental éptimo, tanto para ellas mismas como para sus familias y para su entorno
social. Los elementos fundamentales de esta competencia incluyen el desarrollo de
ciertas destrezas como la capacidad de comunicarse de una manera constructiva
en distintos entornos sociales y culturales, mostrar tolerancia, expresar y
comprender puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza y
sentir empatia.

COMPETENCIAS SOCIALES Y
civicas

La competencia civica se basa en el conocimiento critico de los conceptos de
democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles.
Capacidad de transformar las ideas en actos. Ello significa adquirir conciencia de la
situaciéon a intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y gestionar los
conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio,
con el fin de alcanzar el objetivo previsto.

CONCIENCIAY Capacidad estética y creadora. Dominio de aquellas capacidades relacionadas con
EXPRESIONES CULTURALES | los diferentes codigos artisticos y culturales, para poder utilizarlas como medio de
comunicacion y expresion personal

Fuente: Elaboracion propia a partir de las descripciones del curriculo oficial de la LOMCE. Ver version extendida en:
https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/lomce/el-curriculo/curriculo-primaria-eso-
bachillerato/competencias-clave/liguistica.html

SENTIDO DE INICIATIVAY
ESPIRITU EMPRENDEDOR

En relacién a las competencias de empleabilidad?, de los numerosos estudios internacionales
analizados y relacionados con el concepto y la identificacion de las competencias de
empleabilidad, (IARS Employability Competence Framework), partimos de el de Arnau-Sabatés,
Marzo, Jariot i Sala-Roca (2013) en el que se propone un modelo tedrico de competencias de
empleabilidad. Dicho modelo, validado por expertos de diferentes disciplinas, aporta un marco
general sobre qué competencias son importantes no sélo para una insercién laboral activa sino
también para su desarrollo global. El modelo presenta ocho clisteres de competencia basicas
(aquellas que son esenciales para conseguir y conservar un empleo y a la promocion en el lugar
de trabajo): autoorganizacién, toma de decisiones y resolucion de problemas, trabajo en
equipo, comunicacién, perseverancia, construccién del proyecto profesional, flexibilidad y
responsabilidad y corresponsabilidad, que integran, a su vez, diferentes elementos de
competencia. Este modelo permite fundamentar intervenciones educativas orientadas al
desarrollo competencial de la empleabilidad.

1 Sobre el concepto de empleabilidad, quizas una de las definiciones mas citadas es la de Hillard y Pollard (1998) que
consideran la empleabilidad como la capacidad de una persona para acceder, mantenerse y promocionarse en el
mercado laboral, gestionando las propias transiciones a través de un empleo activo. Otros autores afiaden que la
empleabilidad es en si misma una oportunidad de adquirir, mucho antes de la edad laboral, un conjunto de
competencias genéricas, que permitan a los/as jovenes desarrollar su proyecto personal y profesional y, encontrar y
mantener un trabajo (Arnau-Sabates et al., 2013), ademas, se relaciona con el desarrollo profesional y la calidad de
la vida laboral (FUNDIPE, 1999; Tamkin y Hillane, 1999).
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Son competencias que tanto los nifios y nifias en proceso de formacién, como los jovenes que
se han incorporado al mundo laboral manejan diariamente, y que se van mejorando con el
tiempo de forma progresiva y a diferente ritmo, a base de ejercerlas, pero también, y
especialmente, porque ha de existir un trabajo educativo intencionado detras.

El desarrollo de estas competencias bdsicas de empleabilidad en una edad temprana (mucho
antes de la edad laboral) es esencial para reducir la exclusién formativa y laboral. Estas
competencias forman parte de su capital humano y social y constituyen una base sélida para
gestionar sus proyectos vitales y profesionales. Cabe decir que son basicas y transversales,
puesto que el sujeto las pone en juego en cualquier situacién, no siendo exclusivas de la
insercidn laboral.

Muchas de las competencias que configuran y refuerzan la empleabilidad de una persona
(Arnau-Sabatés et al., 2013) se aprenden de manera natural en el contexto familiar durante la
segunda infancia, y en otros contextos como la escuela (Garcia Manjon y Pérez-Lépez, 2003) y
el grupo de iguales, pero también se desarrollan desde otros espacios educativos como son los
centros de tiempo libre educativo (PACEC, 2011) y centros abiertos y centros socioeducativos.
Los resultados obtenidos en la investigacion: Competencias clave desarrolladas en el Tiempo
Libre Educativo relevantes para el éxito escolar y la mejora de la empleabilidad juvenil (Marzo et
al., 2019), confirmaron que la intervencion educativa que se realiza en dichas entidades juega
un papel complementario al que realiza la familia y la escuela en el desarrollo preventivo de
determinadas competencias genéricas, relacionadas con la empleabilidad.

La intervencion educativa que se realiza en las ETLE y CA/CS juega un papel complementario al
que desarrolla la familia y la escuela en el desarrollo preventivo de determinadas competencias
genéricas relacionadas con la empleabilidad. El ocio educativo presenta un potencial enorme a
la hora de incidir en este tipo de competencias en los jovenes, puesto que es dptimo para
trabajar determinados aspectos competenciales que contribuyen a mejorar su empleabilidad y
/ 0 aumentar su motivacién para continuar con la formacion.

En un contexto familiar normalizado estas competencias se van adquiriendo de manera
indirecta, por curriculum oculto familiar, a veces de forma intencionada y de manera clara
explicita, pero generalmente de manera implicita. En los ETLE y CA/CS la adquisicion y el
desarrollo de las competencias de empleabilidad ha de ser un proceso educativo intencionado,
y, por lo tanto, programado para poderlo plantear, trabajar y posteriormente evaluar.

Los educadores de los ETLE y CA/CS se han de formar para poder incorporar el desarrollo de las
competencias de empleabilidad en su quehacer cotidiano. Han de reflexionar acerca de cémo
aplicar en el dia a dia el trabajo de estas competencias que a los jévenes les seran de utilidad
maxima, no sélo en el momento de acceso al mundo laboral, sino en todos los érdenes de la
vida.

Para ello, un primer paso serd la formacion de los educadores con el fin de integrar este
inventario de competencias de empleabilidad en el Proyecto Educativo del Centro, tanto en
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CA/CSvy ETLE, en las Programaciones anuales de ETLE y en los Proyectos educativos individuales
de cada nifio y joven de los CA/CS.

Mostramos a continuacion las competencias de empleabilidad seleccionadas, de entre las
propuestas por Arnau-Sabatés, et al., 2013 y Morata y Sesé, 2011.

Competencias Empleabilidad Definicion

Ser capaz de tomar decisiones en relacion a los objetivos que se quieren alcanzar;
expresar decisiones que afectan a otras personas y controlar las emociones, e
identificar problemas relevantes y resolverlos de manera efectiva y constructiva,
considerando diferentes opciones, su viabilidad y consecuencias.

TOMA DE DECISIONES Y
RESOLUCION DE PROBLEMAS

Establecer relaciones productivas con otras personas para alcanzar los objetivos
comunes propuestos. Saber ajustar el ritmo de trabajo propio con el de los otros,
respetar las normas y reglas del grupo, y reconocer los puntos fuertes propios y
TRABAJO EN EQUIPO de los miembros del grupo y transmitirselos. Escuchar las aportaciones de los
otros (ideas, opiniones, consejos, criticas constructivas-vas, etc.) y expresar lo
gue uno piensa con respeto.

Saber expresarse en los diferentes contextos (personal, social y laboral) y a través
de diferentes medios (oral y escrito), de forma clara y correcta. Adaptar el
lenguaje no verbal a cada situacidén (gestos, tono de voz y expresion facial).
Comprender (leer e interpretar) cualquier tipo de mensaje escrito, oral y no
verbal y escuchar activamente al otro.

COMUNICACION

Mostrar predisposicion a adaptarse / aceptar cambios en el comportamiento, las
ideas y los métodos de trabajo establecidos, cuando se requiera, con cierta
FLEXIBILIDAD rapidez. Aceptar sugerencias y / o criticas con espiritu constructivo, provengan
de donde provengan.

Anticipar y afrontar las situaciones y / o tareas con una vision a corto, medio y
largo plazo, de forma independiente, sin supervision permanente y tomando
decisiones, creando oportunidades, generando propuestas o proyectos vy
abordando los problemas potenciales con confianza, responsabilidad, seguridad,
creatividad y sentido critico. Proponer ideas de mejora, y cuando no sabe coémo
continuar con una tarea, explorar alternativas de manera creativa. No necesitar
que se le diga que haga algo.

INICIATIVA Y AUTONOMIA

Fuente: Elaboracién propia a partir de Arnau-Sabatés et al., 2013 y Morata y Sesé, 2011

3.3 Justificacion metodoldgica

El cuestionario o herramienta pedagdgica que se presenta en esta guia parte del instrumento
creado en el anterior programa IRPF 207 (101/ 2017/ 188 / 004 /) Competencias clave
desarrolladas en el Tiempo Libre Educativo relevantes para el éxito escolar y la mejora de la
empleabilidad juvenil.

Los criterios que se han tenido en cuenta para la reelaboracién de la herramienta han sido:
diferenciar los cuestionarios por tipo de competencias (académicas y empleabilidad) y
adaptarlos a tres grupos de edad (de 8 a 12 afios, de 13 a 15 afios y de 16 a 18 afios). Elresultado
de este proceso se concretd en 6 instrumentos. Para facilitar su aplicacion en los CA/CSE y las
ETLE en esta guia se presentan los instrumentos versionados segun la forma de aplicacidn, es
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decir los instrumentos para su aplicacidn inicial (Anexol) y los instrumentos para la aplicacion
de seguimiento (Anexo 2).

La estructura base del cuestionario se divide en tres partes:

— Primera: incluye una ficha técnica con las preguntas relativas al universo de estudio (Nombre
de la entidad a la que pertenece, CCAA, género, edad de la persona participante, curso
actual, afios de asistencia al centro y nacionalidad, entre otras).

— Segunda: recoge los items relacionados con la percepcidn que tienen respecto al desarrollo
de las competencias académicas y de empleabilidad, antes de ir al centro. De esta manera
se pretende identificar las dificultades que los nifios/as y jovenes tenian para realizar o
afrontar diferentes situaciones.

— Tercera: se compone de los mismos items que la segunda parte, introducida por una
pregunta que pretende identificar el efecto de la intervencion educativa desde que los
nifios/as y jévenes asisten al centro.

La segunda y tercera parte constan de 34 y 22 items (dependiendo si el instrumento analiza
competencias académicas o de empleabilidad, respectivamente) a partir de una escala tipo
Likert de 1 a 4, donde el 1 valora: Tenia muchas dificultades/me ha ayudado mucho hasta 4,
donde valora: el/la participante No tenia ninguna dificultad/No me ha ayudado nada.

El disefo de los cuestionarios se llevé a cabo en tres fases consecutivas:

Fase 1: A partir de la definicion de las competencias, se construye un conjunto de items que
permiten medir la percepcion del desarrollo de cada competencia.

Fase 2: Teniendo en cuenta la heterogeneidad de las edades de la poblacién destinataria (de 8
a 18 afios), se adapta el lenguaje de los cuestionarios a cada una de las tres franjas de edad -
mencionadas anteriormente-, para una correcta comprensién y mayor participacion de los
nifios/as y jovenes.

Fase 3: la validacion de los cuestionarios se llevé a cabo mediante tres procesos:

a) Técnica DELPLHI, para la validacién del constructo o contenido -establecer hasta qué punto
el cuestionario mide las competencias que pretende-. Se constituyé un grupo informado y
experto? (Dalkey y Helmer, 1951) o informantes protagonistas u observadores directos o
indirectos con capacidad de analisis (Landeta, 2006), formado por 22 participantes de las
seis CCAA, en la primera fase. En un segundo momento se llevé a cabo una nueva

2 Ambos paneles incluyeron a expertos representativos de las competencias académicas y de empleabilidad. Los
perfiles de las personas expertas consultadas son los siguientes:

—  Educadores de los ETLE y/o CA/CS

— Maestros/as de los participantes en los ETLE y CA/CS
— Académicos/as de la materia

— Los/las ocupadores futuros/as

— Insertores/as laborales
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formulacion del cuestionario, mediante un panel de 17 expertos que revisaron el lenguaje
infantojuvenil.

b) Test de legibilidad con infancia y adolescencia, mediante un grupo de discusién (22 nifios
entre 8 y 18 afos), que permitid la validacion de los cambios en los cuestionarios,
propuestos por los expertos.

c) Validacion estadistica de los cuestionarios. Una vez realizadas las modificaciones
pertinentes los investigadores del grupo GIAS de la Facultad de Educacién Social y Trabajo
Social Pere Tarrés (FESTS) de la Universidad Ramén Llull (URL) validé definitivamente la
herramienta, mediante la muestra de 300 casos, en un muestreo de cuotas de 150
cuestionarios para competencias académicas y 150 cuestionarios de competencias de
empleabilidad, en 6 comunidades auténomas espafiolas.

4. Aplicacion de la guia pedagogica

En este apartado de la guia se presentan las indicaciones e instrucciones para tener en cuenta
en la aplicacién practica de los cuestionarios. Estos instrumentos, de facil aplicacidn, han de
permitir apoyar la toma de decisiones sobre la orientacion pedagdgica a desarrollar para cada
participante de los CS/CA mediante el Plan Educativo Individual (PEI), y para los grupos en el
caso de los ETLE mediante las programaciones de curso. Asi pues, el objetivo principal de esta
guia es convertirse en una herramienta pedagdgica util y eficaz para aquellos que trabajan en el
ambito educativo.

Hay que destacar que un aspecto esencial para la eficacia de los cuestionarios es la formacion
de los educadores de los CS/CA y los ETLE.

La difusidon de este documento se realizard mediante redes sociales, asi como a través de los
colegios profesionales y las redes y federaciones de entidades y recursos.

4.1 Operativizacién del instrumento

Tal como se ha recogido en apartados anteriores el instrumento evaluativo de las competencias
académicas y de empleabilidad se ha disefiado para ser utilizado tanto en centros
socioeducativos como en centros de tiempo libre educativo. En este apartado, se proponen
algunas orientaciones especificas para su aplicacién en los dos contextos socioeducativos.

Se aportan, para los dos tipos de recursos, orientaciones de cardcter técnico y pedagdgico en
relacién con el sentido pedagdgico del instrumento (a), la contextualizacién de la herramienta
en el marco del sequimiento y acompanamiento educativo que se lleva a cabo en cada uno de
los recursos (b) y, finalmente la metodologia mds adecuada para su aplicacion (c).
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4.1.1 En los Centros Socioeducativos o Centros Abiertos
a. Sentido pedagdgico del instrumento de planificacion/evaluacion en los CA/CS.

En el marco de los Centros socioeducativos o Centros Abiertos, los equipos educativos realizan
un acompafiamiento y una evaluacidon exhaustiva de cada uno de los participantes. Estos
recursos, que forman parte de la red de servicios sociales, estdn pensados como espacios de
atencién diurna para nifios y nifias que presentan diferentes situaciones de riesgo social. En el
marco de estos existen diversidad de programas y proyectos que desde una perspectiva integral
posibilitan abordar y desarrollar la diversidad de dimensiones de las personas y mas
concretamente de los nifios/as y adolescentes. Uno de los programas presentes en la totalidad
de estos recursos es el programa de Refuerzo Educativo disefiado para trabajar con nifios
escolarizados en la etapa educativa de primaria y secundaria y que pretende contribuir a la
mejora de sus competencias académicas, a superar la etapa educativa obligatoria con éxitoy a
reducir, por tanto, el riesgo de exclusién social y laboral. Estos programas seran de especial
interés para la aplicacién de los cuestionarios que se presentan en esta guia, aunque no
solamente en los mismos se pueden trabajar y abordar las competencias establecidas como
principales para la mejora de las capacidades académicas y de empleabilidad de los
participantes. Todo y la idoneidad de este programa, también desde esta propuesta apostamos
por trabajar dichas competencias desde otros programas que se desarrollan en los CA/CS como,
por ejemplo:

Programa: Salud

Competencia Matematica

Competencia de Trabajo en equipo

— Trabajar la pirdmide de la alimentacidn en los talleres de cocina.

—  Preparacion de mendus de las salidas y excursiones donde trabajar la dieta
saludable

Competencia

—  Trabajar aspectos de medio natural como el proceso de crecimiento de plantas,
vegetales y hortalizas.

—  Aprender a calcular el consumo de calorias.

—  Comprender la importancia de determinadas rutinas como lavarse las manos

antes de la merienda y los dientes al terminar.

Responsabilizarse del cuidado y atencidon del huerto.

Concienciarlos en relacion con la prevencion de enfermedades.

Trabajar aspectos emocionales y relacionales en las actividades deportivas.

Actividad /
proyecto

Fuente: Elaboracion propia a partir de Morata et al., 2016

Programa: Competencias sociales

Competencia Competencia Social y civica

Competencia Matematica

Actividad / — Talleres de teatro, expresion corporal y emocional para trabajar la autoestima,

proyecto la identificacion y expresion de emociones.

—  Elcine forum como espacio de aprendizajes de conocimientos curriculares.

— La bienvenida, el patio y la despedida son claves para el trabajo de rutinas y
relaciones interpersonales.

— Juegos dirigidos con los que trabajar aspectos curriculares relacionados con las
matematicas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Morata et al., 2016
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Programa: Ciudadania y dinamizacidn comunitaria

Competencia | Competencia de Comunicacion

Competencia de Iniciativa y autonomia

Competencia lingliistica

Actividad / —  Participar en fiestas del barrio, pueblo o ciudad como espacio de conocimiento

proyecto e integracion de los nifios/as en la comunidad.

— Visitas y realizacion de actividades en servicios/entidades del territorio
potenciando las relaciones intergeneracionales y la memoria histdrica.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Morata et al., 2016

Programa: Apoyo familias
Competencia Competencia Aprender a aprender

Actividad / — Mediante talleres y charlas informativas ofrecer pautas a las familias para
proyecto ayudarles en los procesos educativos, asi como aspectos relacionados con las
relaciones entre padres e hijos, entre hermanos. ...

Fuente: Elaboracion propia a partir de Morata et al., 2016

Programa: Educacion en el tiempo libre

Competencia Competencia de Trabajo en equipo

Competencia de Toma de decisiones y resolucion de problemas

Competencia de Flexibilidad

Competencia Matematica

Competencia Sentido de la iniciativa

Competencia Conciencia y expresion cultural

Actividad / — Realizacién de actividades para reforzar aspectos curriculares: mediante el juego
proyecto reforzar aspectos como las matematicas, talleres donde trabajar oficios antiguos,

— Preparacion de menuls de las salidas y excursiones donde trabajar las
matematicas.

— Trabajo por proyectos para el aprendizaje y practica del trabajo en equipo y la
toma de decisiones.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Morata et al., 2016

La aplicacién del cuestionario requiere de ciertos aspectos previos que permitirdn un resultado
mas adecuado. Concretamente destacamos tres aspectos que consideramos deben ser
garantizados por parte de los equipos educativos de los CS/CA.

Validacidn por todo el equipo CS/CA

La persona responsable de la aplicacién del instrumento serd el tutor/a de cada uno de los
participantes, pero es esencial para el éxito de los procesos educativos que todos los
educadores/as y voluntarios/as de los centros que acompafian los procesos educativos
conozcan los planes de trabajo individualizados, asi como, los avances que se adquieren. Por
ello, es conveniente que a lo largo del curso académico se destinen espacios de trabajo
conjuntos que posibiliten a los tutores/as compartir con el resto del equipo los planes de trabajo
y los resultados conseguidos. De la misma forma en estos espacios se deben compartir los
objetivos marcados para cada participante y las estrategias definidas para su consecucién.
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Participacion de los destinatarios/as

Un segundo aspecto significativo, hace referencia a la participacidn los nifios/as y adolescentes
en la concrecién de los planes de trabajo y, por tanto, también en las evaluaciones de estos.
Dicha evaluacion incluye la aplicacion de los cuestionarios para la validacién de las competencias
clave académicas y de las competencias clave para la empleabilidad.

Hacerlo extensible al resto de profesionales vinculados al caso

Finalmente, un tercer aspecto hace referencia a la importancia de trabajar de forma coordinada
con otros agentes del territorio implicados en los procesos socioeducativos de los nifios/as y
adolescentes. Agentes como profesores de los centros educativos donde estan escolarizados,
profesionales de los servicios sociales o de centros de salud mental infantil y juvenil, etc.

Un aspecto clave para los procesos de mejora es disefiar un plan de trabajo y/o mejora conjunto
gue posibilite una misma linea de intervencion y que unifique las estrategias y acciones a seguir.
Por ello, consideramos necesario que todos los profesionales relacionados con el caso conozcan
la herramienta que se presenta en esta guia, asi como, los resultados y objetivos que se deriven
de su aplicacién.

b. Contextualizacion del cuestionario en los CA/CS. Perspectiva individual: Integracion en el
Plan Educativo Individual.

Abordamos en este punto la importancia de vincular el Plan Educativo Individual (de ahora en
adelante PEI) y el cuestionario evaluativo de las competencias académicas y de empleabilidad.

La propuesta de vinculacién, entre ambas herramientas educativas, se concreta mediante el
establecimiento de objetivos relacionados con las dos tipologias de competencias de forma que
el cuestionario se convierte en la herramienta que servird para evaluar la consecucién de los
objetivos recogidos en el PEl y el grado de dicha consecucién. En el apartado de seguimiento se
registraran los resultados de las aplicaciones, asi como las evaluaciones de tipo cualitativo que
se pueden realizar a diferentes niveles: equipo de profesionales del CA/CS, otros agentes del
territorio, familias y el propio nifio/a y adolescente. En el Anexo 3 presentamos un modelo tipo
de PEI para facilitar la comprensidn de la vinculacién entre el PEl y el cuestionario.

¢. Metodologia de aplicacion del cuestionario en los CA/CS.

Por las caracteristicas y finalidad educativa del cuestionario, deberia contemplarse su aplicacion
en diferentes momentos de la participacion del nifio/a, adolescente en el CA/CS.

Una primera aplicacién (instrumentos anexos 1), debe realizarse en el momento del ingreso del
participante en el CA/CS. Esta primera recogida de informacion permite disponer de datos
relativos al desarrollo de las competencias académicas y de empleabilidad antes del inicio de la
intervencidn, por lo que el cuestionario tiene una funcién de pretest. Estos primeros resultados
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van a facilitar la propuesta de los objetivos de trabajo en el PEIl, en funcidn de los aspectos
prioritarios de mejora, asi como las acciones a desarrollar para la consecucién de estos.

Una vez aplicada la herramienta y trabajado con los nifios/as y adolescentes mediante el PEl, se
recomienda que la persona tutora del nifio/a o adolescente esté presente y dé a conocer los
resultadosy posible plan de trabajo, que se derive de los mismos, a las familias, equipo educativo
del centro y otros profesionales de la red, en los espacios de coordinacién establecidos con cada
uno de los agentes.

Se recomienda repetir este ejercicio dos veces a lo largo del curso anual (instrumento Anexo 2),
coincidiendo con la finalizacién e inicio de los cursos académicos, de esta forma, podremos
obtener datos contrastados sobre el trabajo realizado y establecer nuevos objetivos y acciones
que permitan mejorar los procesos de trabajo y la capacitacion competencial de los
participantes.

Es la persona tutora del nifio/a o adolescente a quien corresponde liderar la aplicacién del
instrumento en los espacios de tutoria, y en el marco de la planificacion y evaluacién del PEI. Es
imprescindible que el participante conozca el sentido y valor de la herramienta evaluativa, asi
como la adaptacioén, por parte del educador/a, de los tiempos necesarios para su aplicacion.

4.1.2 En las Entidades de Tiempo Libre Educativo
a. Sentido pedagdgico del instrumento de planificacion/evaluacion en las ETLE.

En las entidades de tiempo libre educativo (ETLE), los nifios/as y adolescentes que participan
encuentran espacios explicitamente educativos y orientados a una educacién integral, a partir
de planteamientos generalistas en cuanto a las dimensiones a trabajar y a los contenidos y
actividades que se proponen. Estas ETLE cuentan con la presencia de educadores que disefian
educativamente las situaciones y, donde, los aspectos relacionales tienen un papel significativo,
desde un modelo de educacién colectiva y para la convivencia, y donde las relaciones
interpersonales, intragrupales e intergrupales tienen un papel destacado. Son también espacios
educativos donde la participacion (institucional y social) estda muy presente, asi como también
se da una alta regulacion de la vida colectiva y se busca una implicacién personal en la institucion
que a la vez incentiva la participacidn y posibilita la identificacion con unos determinados valores
que la institucién quiere representar (Armengol, 2006, 2012). Son asi mismo, entidades que
cuentan con una presencia mayoritaria, aunque no exclusiva, de voluntarios y monitores
identificados como educadores en el tiempo libre. Por sus caracteristicas y objetivos, estas
propuestas educativas ofrecen estabilidad y continuidad en el tiempo de un afio o de un ciclo
formativo de afio tras afio. Otra caracteristica relevante de las mismas es que gran parte de su
actividad se lleva a cabo en entornos naturales (excursiones, acampadas, colonias, ...) (Palasi,
2019).

Tal como se ha descrito en el apartado anterior, la aplicacidn del cuestionario requiere de ciertos
aspectos previos que permitirdn un resultado mas adecuado. Concretamente, para las ETLE vy,
partiendo de que para esta tipologia de entidades proponemos una aplicacién de la herramienta
centrada en los diferentes grupos/secciones de edad, en los que los participantes se dividen
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para la realizacion de las actividades que realizan en las entidades, estos aspectos se concretan
de la siguiente forma.

Validacion por todo el equipo de la ETLE

Previa a la concrecion en las programaciones anuales de cada uno de los grupos de cémo
trabajar las competencias académicas y de empleabilidad es, también recomendable, un
proceso previo de reflexion del equipo educativo del centro, liderado por el responsable
pedagodgico de la entidad. Tal como se ha destacado en el caso de los CS/CA, también las ETLE
deben, a lo largo del curso académico, destinar espacios de trabajo conjuntos que posibiliten a
los responsables de las secciones compartir con el resto del equipo las programaciones de curso
y los resultados conseguidos. Serad especialmente relevante el seguimiento y acompafiamiento
del responsable pedagdgico, como figura encargada de la calidad educativa de los proyectos y
acciones que se llevan a cabo en la entidad.

Participacidn de los destinatarios

También en las ETLE, un segundo aspecto significativo, hace referencia a la participacién los
nifios/as y adolescentes en el disefio, implementacién y evaluacion de las programaciones
anuales. En funcién de la edad, esta participacion serd mas o menos guiada por parte de los
adultos-jovenes que los acompafian, los monitores/es. Dicha evaluacion incluye la aplicacién de
los cuestionarios para la validacién de las competencias clave académicas y de las competencias
de empleabilidad. Un espacio idéneo para su desarrollo pueden ser las asambleas grupales.

b. Contextualizacion del cuestionario en las ETLE. Perspectiva grupal: Integracion en las
Programaciones anuales.

Abordamos en este punto la importancia de vincular las Programaciones Anuales y el
cuestionario evaluativo de las competencias académicas y de empleabilidad.

La propuesta de vinculacidon se concreta mediante el establecimiento de objetivos relacionados
con las dos tipologias de competencias, de forma que el cuestionario se convierte en una
herramienta valida para evaluar la consecucidn del objetivo y el grado de dicha consecucién.
También estas evaluaciones pueden complementarse con las evaluaciones de tipo cualitativo
que se pueden realizar con los participantes y sus familias en los espacios de asamblea y de las
reuniones de familias, respectivamente.

c. Metodologia de aplicacion del cuestionario en las ETLE.

Se recomienda realizar la aplicacién del cuestionario en dos momentos del curso. Una primera
aplicacion (instrumento anexo 1), debe realizarse en el inicio y, la segunda al finalizar el curso
(instrumento anexo 2). Para esta segunda aplicacion, las actividades de verano pueden ser un
marco idéneo. Esta doble aplicacidn temporal permitird disponer de datos relativos a las
competencias antes del inicio del trabajo anual, actuando el instrumento como pretest. A partir
de estos primeros resultados serd necesario establecer o adaptar los objetivos de trabajo, en

18



funcién de los aspectos prioritarios de mejora, asi como las acciones a desarrollar para la
consecucién de estos.

La aplicacion del instrumento se recomienda que sea liderada por educadores/monitores de los
grupos de edad, buscando un espacio en el que todos los participantes puedan exponer sus ideas
y aportaciones, como por ejemplo una asamblea de grupo. Es importante que los participantes
conozcan el sentido y valor de la herramienta evaluativa, asi como adaptar por parte de los
educadores los tiempos necesarios para su aplicacién.

Una vez aplicada la herramienta y trabajados con los nifios/as y adolescentes los resultados y el
posible plan de trabajo que se derive de los mismos, los educadores podran compartir esta
informacidn con el resto del equipo y con las familias de los participantes. De esta forma todos
los agentes implicados en los procesos educativos seran conocedores de las competencias
adquiridas y de las propuestas de mejora que se establezcan.

4.2 Materiales
Los recursos necesarios para la aplicacion de los cuestionarios se concretan:

- Cuestionaros (Anexos 1y 2)
- Educadores /as y monitores/es de los centros y las entidades
- Un espacio adecuado para el trabajo individual de los nifios/as, adolescentes y jévenes
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6. Anexos
Anexo 1
— Cuestionario inicial sobre competencias académicas para los participantes de centros o
entidades de tiempo libre educativo Grupo 8-12 aios
— Cuestionario inicial sobre competencias de empleabilidad para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo Grupo 8-12 afios
— Cuestionario inicial sobre competencias académicas para los participantes de centros o
entidades de tiempo libre educativo Grupo 13-15 afios
— Cuestionario inicial sobre competencias de empleabilidad para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo Grupo 13-15 aios
— Cuestionario inicial sobre competencias académicas para los participantes de centros o
entidades de tiempo libre educativo Grupo 16-18 afios
— Cuestionario inicial sobre competencias de empleabilidad para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo Grupo 16-18 aios
Anexo 2
— Cuestionario seguimiento sobre competencias académicas para los participantes de centros
o entidades de tiempo libre educativo Grupo 8-12 afios
— Cuestionario seguimiento sobre competencias de empleabilidad para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo Grupo 8-12 afios
— Cuestionario seguimiento sobre competencias académicas para los participantes de centros
o entidades de tiempo libre educativo Grupo 13-15 afios
— Cuestionario seguimiento sobre competencias de empleabilidad para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo Grupo 13-15 aios
— Cuestionario seguimiento sobre competencias académicas para los participantes de centros
o entidades de tiempo libre educativo Grupo 16-18 afios
— Cuestionario seguimiento sobre competencias de empleabilidad para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo Grupo 16-18 anos
Anexo 3

Modelo Plan de trabajo individualizado
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Anexo 1

— Cuestionario inicial sobre competencias académicas para los participantes de centros o
entidades de tiempo libre educativo Grupo 8-12 aios

— Cuestionario inicial sobre competencias de empleabilidad para los participantes de centros
o entidades de tiempo libre educativo Grupo 8-12 afios

— Cuestionario inicial sobre competencias académicas para los participantes de centros o
entidades de tiempo libre educativo Grupo 13-15 afios

— Cuestionario inicial sobre competencias de empleabilidad para los participantes de centros
o entidades de tiempo libre educativo Grupo 13-15 afios

— Cuestionario inicial sobre competencias académicas para los participantes de centros o
entidades de tiempo libre educativo Grupo 16-18 afios

— Cuestionario inicial sobre competencias de empleabilidad para los participantes de centros
o entidades de tiempo libre educativo Grupo 16-18 afios
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. FUNDACIO T
PERE TARRES i “™" fsias

Universitat Ramon Liall 4 STRGY FNES DE INTER

Cuestionario inicial sobre competencias académicas para los participantes de centros
o entidades de tiempo libre educativo

Grupo 8-12 afios

FICHA TECNICA
Nombre del centro,
proyecto o entidad
Comunidad Auténoma
Masculino.......ccoovevvvnenen. O
Género Femenino .....cccoeeuvvveeeneen. O

Otros / no me identifico.. [J
éCuantos anos tienes?
¢Cudntos anos hace que
vienes al centro?

32 Primaria coceeeeevveeeennnen. Ol I 2 O U ]
42 Primaria .ccceeeeveeeeennnen. Ol 22ESO ccveeieeieee e, ]
Curso escolar actual 52 Primaria ...ccceeevveeeennnnen. Ol 32ESO cvveeeeieeee et ]
62 Primaria .....cccceveeeennene. O Q2 ESO ...vveeeereeeeereeeeens ]
No estudio......cccceevveureneen. Ol
Pais de nacimiento
Nacionalidad
Fecha de realizacion ] ]
INTRODUCCION

Lee las distintas afirmaciones y marca la respuesta que crees correcta con una X en la casilla
correspondiente
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ANTES DE VENIR AL CENTRO

ANTES de empezar las actividades en el centro este curso, tenia dificultades para...

...cuidar la naturaleza y el medio ambiente.

Tenia Tenia Vel s N? tenia

el el dificultades Qinguna

dificultades | dificultades dificultad
...explicar mis ideas de manera clara y ordenada. 0 0 0 O
...escribir sin faltas de ortografia ni de gramatica. O O O O
...entender lo que leo. O O 0 O
...hacer calculo mental. 0 0 0 O
...resolver problemas matematicos. 0 0 0 O
...entender un grafico o una tabla con datos. O O O O
...mirar un mapa (Google maps, etc.) y orientarme. O O O O
...hacer experimentos cientificos. 0 0 O O
..tener interés por aprender cosas nuevas. 0 0 0 a
...organizarme para estudiar. 0 0 0 U
..respetar a los demas. 0 0 0 O
...tratar igual a los chicos y a las chicas. n n U 0
...escuchar a los demds con atencién. 0 0 O O
0 0 O 0
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Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes dificul{ad% ninguna
dificultades | dificultades dificultad
...saber si las noticias que se publican en una red
social (Facebook, Instagram, Snapchat, etc.) son O O 0 0
verdaderas o falsas.
...buscar y encontrar informacién en los periddicos . . 0 0
digitales, blogs, Wikipedia, etc...
...aprender a utilizar los programas del ordenador. O O O O
...pasar una tarde sin mirar el mévil. 0 0 O 0
...hacer un dibujo, una pintura, un cémic o un grafiti. O O O O
.. hacer manualidades o actividades de plastica. O O O O
...conocer la historia y la cultura de mi pais. O O O O
..tener interés por conocer otras culturas. 0 0 0 a
...decir lo que pienso respetando la opinidn de los
rioquep P P 0 0 0 O
demds.
...hablar en publico. O O 0 O
..liderar un trabajo en el que participen otras
] quep p 0 0 0 0
personas.
...ser constante para conseguir lo que quiero. U U 0 a
... Ser responsable para conseguir los objetivos de
p p g ] 0 0 0 0

una actividad que hemos decidido entre todos.
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Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes dificultp_a des ninguna
dificultades | dificultades dificultad
...entender las opiniones de mis compafieros. O O O O
... saber qué problemas tengo y organizarme para . . 0 0
solucionarlos.
... tomar decisiones para mejorar alguna dificultad o . . 0 0
problema.
... mantenerme tranquilo cuando aparecen
g P 0 0 0 O
problemas.
... aceptar un cambio de planes cuando no estoy de
0 0 O 0
acuerdo.
... tener en cuenta lo que otras personas n
q p puede - - 0 0
saber.
... aceptar que algo que quiera hacer pueda salirme
ptarq goqueq p 0 0 0 0

mal.

En general, antes de empezar las actividades del centro este curso, mis notas solian estar

entre...
Muy malas 1 2
notas m m m m O
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FUNDACIO . :ﬁ! GOBIERND MINISTERIO
PERE TARRES 7l *°" fifas

Universitat Ramon Liull ¥ GGt et of INTERSS SOCIAL

Cuestionario inicial sobre competencias de empleabilidad para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo

Grupo 8-12 aiios

FICHA TECNICA
Nombre del centro,
proyecto o entidad
Comunidad Auténoma
Masculino.......ccovvevvvnnnnn. O
Género Femenino ......cceeeevenee. O

Otros / no me identifico.. J
éCuantos anos tienes?
éCuantos anos hace que
vienes al centro?

32 Primaria...cccceeeeeveennnne. O 12ESO it O]
42 Primaria ...ooeeeeeeeveenneens O Lo ] © O]
Curso escolar actual 52 Primaria ....ccceeeevveeunenne. O 32ESO i O
62 Primaria ......ccceeevvennn. O Ll L @ O
No estudio......ccceevveevennen. O
Pais de nacimiento
Nacionalidad
Fecha de realizacion A
INTRODUCCION

Lee las distintas afirmaciones y marca la respuesta que crees correcta con una X en la casilla
correspondiente
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ANTES DE VENIR AL CENTRO

ANTES de empezar las actividades en el centro este curso, tenia dificultades para...

Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes diﬁcultp—ad - ninguna
dificultades | dificultades dificultad
...explicar mis ideas de manera clara y ordenada. O O O O
...escribir sin faltas de ortografia ni de gramatica. O 0 O O
...organizarme para estudiar. i 0 0 O
..respetar a los demas. O O 0 O
..tratar igual a los chicos y a las chicas. U U U 0
...escuchar a los demds con atencion. 0 0 0 O
...buscar y encontrar informacion en los periddicos
. e 0 0 0 O
digitales, blogs, Wikipedia, etc.
...aprender a utilizar los programas del ordenador. O 0 0 O
..tener interés por conocer otras culturas. 0 0 0 a
...deci ienso respetando la opinién de los
c’|rlo que pi respetan p 0 0 0 0
demas.
...hablar en publico. O 0 0 O
liderar un trabajo en el que participen con otras . 0 . 0
personas.
...aceptar las criticas de los demas. O 0 O O
...ser constante para conseguir lo que quiero. 0 0 0 O
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Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes dificuItLades ninguna
dificultades | dificultades dificultad
... Ser responsable para conseguir los objetivos de una
L - O 0 O 0
actividad que hemos decidido entre todos.
...entender las opiniones de mis compafieros. 0 0 0 O
... entender qué problemas tengo y organizarme para 0 . 0 0
solucionarlos.
... tomar decisiones para mejorar alguna dificultad o 0 . 0 0
problema.
... mantenerme tranquilo cuando aparecen problemas. O O O O
i I
aceptar un cambio de planes cuando no estoy de 0 - 0 0
acuerdo.
... tener en cuenta lo que otras personas pueden saber. O 0 O 0
.. aceptar que algo que quiera hacer pueda salirme mal. O O 0 O

En general, antes de empezar las actividades del centro este curso, mis notas solian estar

entre...
Muy malas 1 5
notas O o O o o O
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. FUNDACIO T
PERE TARRES i “™" fsias

Universitat Ramon Liall 4 STRGY FNES DE INTER

Cuestionario inicial sobre competencias académicas para los participantes de centros
o entidades de tiempo libre educativo

Grupo 13-15 afios

FICHA TECNICA
Nombre del centro,
proyecto o entidad
Comunidad Auténoma
Masculino.......ccoovevvvnenen. O
Género Femenino .....cccoeeuvvveeeneen. O

Otros / no me identifico.. [J
éCuantos anos tienes?
¢Cudntos anos hace que
vienes al centro?

32 Primaria coceeeeevveeeennnen. Ol I 2 O U ]
42 Primaria .ccceeeeeveeeeennnen. Ol 22ESO ccveeieeieee e, ]
Curso escolar actual 52 Primaria ...ccceeevveeeennnnen. Ol 32ESO cvveeeeieeee et ]
62 Primaria .....cccceveeeennene. O Q2 ESO ...vveeeereeeeereeeeens ]
No estudio......cccceevveureneen. Ol
Pais de nacimiento
Nacionalidad
Fecha de realizacion ] ]
INTRODUCCION

Lee las distintas afirmaciones y marca la respuesta que crees correcta con una X en la casilla
correspondiente
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ANTES DE VENIR AL CENTRO

ANTES de empezar las actividades en el centro este curso, tenia dificultades para...

Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes diﬁcultp—ades ninguna
dificultades | dificultades dificultad
...explicar mis ideas de manera clara y ordenada. 0 0 0 0
...escribir sin faltas de ortografia ni de gramatica. O O O O
...entender lo que leo. O O 0 0
...hacer calculo mental. 0 0 0 0
...resolver problemas matematicos. 0 0 0 0
..comprender un grafico o una tabla con datos. O O O O
...mirar un mapa (Google maps, etc.) y orientarme. O O O O
...hacer experimentos cientificos. 0 0 O 0
..tener interés por aprender cosas nuevas. 0 0 0 0
...organizarme para estudiar. 0 0 0 0
...respetar la forma de ser de los demas. 0 0 O O
..tratar igual a los chicos y a las chicas. u u U U
...escuchar a los demds con atencion. 0 0 0 0
..cuidar la naturaleza y el medio ambiente. O O O O
...saber si las noticias que se publican en una red
social (Facebook, Instagram, Snapchat, etc.) son 0 0 O O
verdaderas o falsas.
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Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes dificult;dﬁ ninguna
dificultades | dificultades dificultad
...buscar y encontrar informacién en los periddicos 0 0 0 0
digitales, blogs, Wikipedia, etc...
...aprender a utilizar los programas y las
L 0 0 0 0
aplicaciones del ordenador.
...pasar una tarde sin mirar el movil. 0 0 O O
...realizar un dibujo, una pintura, un cémic o un
! 10, Una pintura, 0 0 0 0
grafiti.
... hacer manualidades o actividades de plastica. O O O O
...conocer la historia y la cultura de mi pais o
. y P 0 0 0 0
comunidad.
..tener interés por conocer otras culturas. 0 0 0 0
...decir lo que pienso respetando la opinién de los
rioquep P P 0 0 0 0
demas.
...hablar en publico. O O 0 0
... liderar un trabajo en el que participan otras
] que p p 0 0 0 0
personas.
...ser constante para conseguir mis objetivos. 0 0 0 0
... ser responsable para conseguir los objetivos de 0 0 . .
una actividad que hemos decidido entre todos.
...entender las opiniones de mis companieros. O O O O

31




Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes dificultp_ades ninguna
dificultades | dificultades dificultad
... identificar qué problemas tengo y organizarme . 0 0 0
para solucionarlos.
... tomar decisiones para mejorar alguna dificultad o . . . .
problema.
... mantenerme tranquilo cuando aparecen
g P 0 0 0 0
problemas.
... aceptar un cambio de planes cuando no estoy de
0 0 0 0
acuerdo.
... valorar lo que otras personas pueden saber. O O O O
... aceptar que algo que quiera hacer pueda salirme
-2 ptarq goqueq p 0 0 0 0

En general, antes de participar en las actividades del centro, mis notas solian estar entre...

Muy malas 0 1
notas O 0 0 0 O

32
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FUNDACIO T
PERE TARRES i~ misia

= z R SOLIDARIDAD
Universitat Ramon Liall 4 OTROS FINES DE INTERES $OCIAL

Cuestionario inicial sobre competencias de empleabilidad para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo

Nombre del centro,
proyecto o entidad
Comunidad Auténoma

Género
Edad

¢Cudntos anos hace que
vienes al centro?

Curso escolar actual

éEstas trabajando?

Pais de nacimiento
Nacionalidad
Fecha de realizacidn

Grupo 13-15 afios

FICHA TECNICA
MasculinO......eeveveveveveeennns ]
Femenino ......cceevvvvevnnnnes ]

Otros / no me identifico.. [J

52 Primaria ...ccceeevveeeennnen. Ol 12 Bach....ceeeeecvveeeeennenn, ]
62 Primaria .....cccceveeeennene. O 22 Bach...cceccieeecereeeeees ]
12ESO..cuuiiiiieeeeeveeeee, O CFGM ..., O
A o O N O CFGS..eeeeeeeeeeeee, O
32ESO..iiiiecieereesreenienns Ol Universidad.........cceeuveeee. O
42 ESO...ueicreicreeiereerennns O No estudio......cccceevveeveennen. O
NO .ottt Ol

L P O

- Indicar empleo:

)

INTRODUCCION

Lee las distintas afirmaciones y marca la respuesta que crees correcta con una X en la casilla

correspondiente
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ANTES DE VENIR AL CENTRO

ANTES de empezar las actividades en el centro este curso, tenia dificultades para...

Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes dificultp—a des ninguna
dificultades | dificultades dificultad
...expresar mis ideas de manera clara y ordenada. O O O O
...escribir sin faltas de ortografia ni de gramatica. O 0 O 0
...organizarme para estudiar. 0 0 0 O
..respetar la forma de ser de los demas. O O 0 O
..tratar igual a los chicos y a las chicas. U O U U
...escuchar a los demds con atencion. 0 0 0 O
...buscar y encontrar informacién en los medios 0 . 0 0
digitales (periddicos digitales, Wikipedia, etc.).
...aprender a utilizar los programas y las aplicaciones
O 0 0 0
del ordenador.
..tener interés por conocer otras culturas. 0 0 0 a
...decir lo que pienso respetando la opinidn de los
rioquep P P 0 0 0 O
demas.
...hablar en publico. O O O O
... liderar un trabajo en el que participan otras
J quep p 0 0 0 0
personas.
...aceptar las criticas de los demads. O O O O
...ser constante para conseguir lo que quiero. 0 0 0 O
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Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes dificultp_ades ninguna
dificultades | dificultades dificultad
...ser responsable para conseguir los objetivos de una 0 . 0 0
actividad que hemos decidido entre todos.
...entender las opiniones de mis compafieros. 0 0 U U
... identificar qué problemas tengo y organizarme 0 . 0 0
para solucionarlos.
... tomar decisiones para mejorar alguna dificultad o
O 0 0 0
problema.
... mantenerme tranquilo cuando aparecen
g P 0 0 0 O
problemas.
... aceptar un cambi lan ndo n
ptar un cambio de planes cuando no estoy de 0 . 0 0
acuerdo.
... valorar lo que otras personas pueden saber. O O O O
... aceptar que algo que quiera hacer pueda salirme
ptarq goqueq p 0 0 0 0

mal.

En general, antes de empezar las actividades del centro este curso, mis notas solian estar

entre...
Muy malas 1 5
notas O o O o o O
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FUNDACIO T
PERE TARRES i~ misia

= z R SOLIDARIDAD
Universitat Ramon Liall 4 OTROS FINES DE INTERES $OCIAL

Cuestionario inicial sobre competencias académicas para los participantes de centros

Nombre del centro,
proyecto o entidad
Comunidad Auténoma

Género
Edad

¢Cudntos anos hace que
vienes al centro?

Curso escolar actual

éEstas trabajando?

Pais de nacimiento
Nacionalidad
Fecha de realizacidn

o entidades de tiempo libre educativo

Grupo 16-18 aiios

FICHA TECNICA
MasculinO......eeveveveveveeennns ]
Femenino ......cceevvvvevnnnnes ]

Otros / no me identifico.. [J

52 Primaria ...ccceeevveeeennnen. Ol 12 Bach....ceeeeecvveeeeennenn, ]
62 Primaria .....cccceveeeennene. O 22 Bach...cceccieeecereeeeees ]
12ESO..cuuiiiiieeeeeveeeee, O CFGM ..., O
A o O N O CFGS..eeeeeeeeeeeee, O
32ESO..iiiiecieereesreenienns Ol Universidad.........cceeuveeee. O
42 ESO...ueicreicreeiereerennns O No estudio......cccceevveeveennen. O
NO .ottt Ol

L P O

- Indicar empleo:

)

INTRODUCCION

Lee las distintas afirmaciones y marca la respuesta que crees correcta con una X en la casilla

correspondiente
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ANTES DE VENIR AL CENTRO

ANTES de empezar las actividades en el centro este curso, tenia dificultades para...

Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes dificult;d% ninguna
dificultades | dificultades dificultad

...explicar mis ideas de manera clara y ordenada. O O O O
...escribir sin faltas de ortografia ni de gramatica. 0 0 O 0
..entender lo que leo. 0 0 0 0
...hacer calculo mental. O O 0 0
...resolver problemas matematicos. 0 0 0 0
..comprender un grafico o una tabla con datos. 0 0 0 0
...mirar un mapa (Google maps, etc.) y orientarme. O O O O
...hacer experimentos cientificos. O O O 0
..tener interés por aprender cosas nuevas. 0 0 O O
...organizarme para estudiar. 0 0 0 0
...respetar la forma de ser de los demas. O O O O
...tratar igual a los chicos y a las chicas. U U U U
...escuchar a los demds con atencidn. O O O 0
...cuidar la naturaleza y el medio ambiente. u u U U
...saber si las noticias que se publican en una red
social (Facebook, Instagram, Snapchat, etc.) son 0 0 0 0
verdaderas o falsas.
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Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes dificult;dﬁ ninguna
dificultades | dificultades dificultad
...buscar y encontrar informacién en los periddicos 0 0 0 0
digitales, blogs, Wikipedia, etc...
...aprender a utilizar los programas y las
L 0 0 0 0
aplicaciones del ordenador.
...pasar una tarde sin mirar el movil. 0 0 O O
...realizar un dibujo, una pintura, un cémic o un
! 10, Una pintura, 0 0 0 0
grafiti.
... hacer manualidades o actividades de plastica. O O O O
...conocer la historia y la cultura de mi pais o
. y P 0 0 0 0
comunidad.
..tener interés por conocer otras culturas. 0 0 0 0
...decir lo que pienso respetando la opinién de los
rioquep P P 0 0 0 0
demas.
...hablar en publico. O O 0 0
... liderar un trabajo en el que participan otras
] que p p 0 0 0 0
personas.
...ser constante para conseguir mis objetivos. 0 0 0 0
... ser responsable para conseguir los objetivos de 0 0 . .
una actividad que hemos decidido entre todos.
...entender las opiniones de mis companieros. O O O O
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Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes dificultp_ades ninguna
dificultades | dificultades dificultad
... identificar qué problemas tengo y organizarme . 0 0 0
para solucionarlos.
... tomar decisiones para mejorar alguna dificultad o . . . .
problema.
... mantenerme tranquilo cuando aparecen
g P 0 0 0 0
problemas.
... aceptar un cambio de planes cuando no estoy de
0 0 0 0
acuerdo.
... valorar lo que otras personas pueden saber. O O O O
... aceptar que algo que quiera hacer pueda salirme
-2 ptarq goqueq p 0 0 0 0

En general, antes de participar en las actividades del centro, mis notas solian estar entre...

Muy malas 0 1
notas O 0 0 0 O
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FUNDACIO T
PERE TARRES i~ misia

= z R SOLIDARIDAD
Universitat Ramon Liall 4 OTROS FINES DE INTERES $OCIAL

Cuestionario inicial sobre competencias de empleabilidad para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo

Grupo 16-18

FICHA TECNICA
Nombre del centro,
proyecto o entidad
Comunidad Auténoma
Masculino.......ccoovevvvnenen. O
Género Femenino .....cccoeeuvvveeeneen. O

Otros / no me identifico.. [J
Edad
¢Cudntos anos hace que
vienes al centro?

52 Primaria ...ccceeevveeeennnen. Ol 12 Bach....ceeeeecvveeeeennenn, ]
62 Primaria .....cccceveeeennene. O 22 Bach...cceccieeecereeeeees ]

Curso escolar actual 12ESO..cuuiiiiieeeeeveeeee, O CFGM ..., O
A o O N O CFGS..eeeeeeeeeeeee, O
32ESO..iiiiecieereesreenienns Ol Universidad.........cceeuveeee. O
42 ESO...ueicreicreeiereerennns O No estudio......cccceevveeveennen. O
NO .ottt Ol

¢éEstas trabajando? L P O

- Indicar empleo:

Pais de nacimiento
Nacionalidad
Fecha de realizacién _J_ ] ___

INTRODUCCION

Lee las distintas afirmaciones y marca la respuesta que crees correcta con una X en la casilla
correspondiente
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ANTES DE VENIR AL CENTRO

ANTES de empezar las actividades en el centro este curso, tenia dificultades para...

Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes dificultp—a des ninguna
dificultades | dificultades dificultad
...expresar mis ideas de manera clara y ordenada. O O O O
...escribir sin faltas de ortografia ni de gramatica. O 0 O 0
...organizarme para estudiar. 0 0 0 O
..respetar la forma de ser de los demas. O O 0 O
..tratar igual a los chicos y a las chicas. U O U U
...escuchar a los demds con atencion. 0 0 0 O
...buscar y encontrar informacién en los medios 0 . 0 0
digitales (periddicos digitales, Wikipedia, etc.).
...aprender a utilizar los programas y las aplicaciones
O 0 0 0
del ordenador.
..tener interés por conocer otras culturas. 0 0 0 a
...decir lo que pienso respetando la opinidn de los
rioquep P P 0 0 0 O
demas.
...hablar en publico. O O O O
... liderar un trabajo en el que participan otras
J quep p 0 0 0 0
personas.
...aceptar las criticas de los demads. O O O O
...ser constante para conseguir lo que quiero. 0 0 0 O
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Tenia Tenia Tenia pocas No tenia
muchas bastantes dificultp_ades ninguna
dificultades | dificultades dificultad
...ser responsable para conseguir los objetivos de una 0 . 0 0
actividad que hemos decidido entre todos.
...entender las opiniones de mis compafieros. 0 0 U U
... identificar qué problemas tengo y organizarme 0 . 0 0
para solucionarlos.
... tomar decisiones para mejorar alguna dificultad o
O 0 0 0
problema.
... mantenerme tranquilo cuando aparecen
g P 0 0 0 O
problemas.
... aceptar un cambi lan ndo n
ptar un cambio de planes cuando no estoy de 0 . 0 0
acuerdo.
... valorar lo que otras personas pueden saber. O O O O
... aceptar que algo que quiera hacer pueda salirme
ptarq goqueq p 0 0 0 0

mal.

En general, antes de empezar las actividades del centro este curso, mis notas solian estar

entre...
Muy malas 1 5
notas O o O o o O
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Anexo 2

— Cuestionario seguimiento sobre competencias académicas para los participantes de centros
o entidades de tiempo libre educativo Grupo 8-12 afios

— Cuestionario seguimiento sobre competencias de empleabilidad para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo Grupo 8-12 aiios

— Cuestionario seguimiento sobre competencias académicas para los participantes de centros
o entidades de tiempo libre educativo Grupo 13-15 afios

— Cuestionario seguimiento sobre competencias de empleabilidad para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo Grupo 13-15 aios

— Cuestionario seguimiento sobre competencias académicas para los participantes de centros
o entidades de tiempo libre educativo Grupo 16-18 afios

— Cuestionario seguimiento sobre competencias de empleabilidad para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo Grupo 16-18 aios
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Cuestionario seguimiento sobre competencias académicas para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo

Nombre del centro,
proyecto o entidad
Comunidad Auténoma

Género
Edad

¢Cudntos anos hace que
vienes al centro?

Curso escolar actual

éEstas trabajando?

Pais de nacimiento
Nacionalidad
Fecha de realizacidn

Grupo 8-12 afios

FICHA TECNICA
MasculinO....ceeeeeevveeeeennnnn, ]

Femenino ......cceevvvvevnnnnes .0
Otros / no me identifico.. [J

52 Primaria ...cccceeuveeeennnen. Ol 12 Bach....ceeeeecvveeeeennenn, ]
62 Primaria .....cccceveeeennene. O 22 Bach...cceccieeecereeeeees ]
12ESO..cuuiiiiieeeeeveeeee, O CFGM ..., O
A o O N O CFGS..eeeeeeeeeeeee, O
32ESO..iiiiecieereesreenienns Ol Universidad.........cceeuveeee. O
42 ESO...ueicreicreeiereerennns O No estudio......cccceevveeveennen. O
NO .ottt Ol

L P O

- Indicar empleo:

)

INTRODUCCION

Lee las distintas afirmaciones y marca la respuesta que crees correcta con una X en la casilla

correspondiente
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DESDE QUE ASISTO AL CENTRO

DESPUES de participar en las actividades del centro este curso me ha ayudado a...

...cuidar la naturaleza y el medio ambiente.

Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada

...explicar mis ideas de manera clara y ordenada. O O O O
...escribir sin faltas de ortografia ni de gramatica. 0 0 O O
...entender lo que leo. 0 0 0 O
...hacer calculo mental. 0 0 O O
...resolver problemas matematicos. O O O O
...entender un grafico o una tabla con datos. 0 0 0 O
...mirar un mapa (Google maps, etc.) y orientarme. 0 0 0 O
...hacer experimentos cientificos. O O O O
..tener interés por aprender cosas nuevas. 0 0 O O
...organizarme para estudiar. 0 0 0 O
..respetar a los demas. O O 0 O
...tratar igual a los chicos y a las chicas. U U U 0
...escuchar a los demds con atencion. 0 0 0 O
0 0 O O
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Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada
...saber si las noticias que se publican en una red
social (Facebook, Instagram, Snapchat, etc.) son O O 0 0
verdaderas o falsas.
...buscar y encontrar informacién en los periddicos . . 0 0
digitales, blogs, Wikipedia, etc...
...aprender a utilizar los programas del ordenador. O O 0 O
...pasar una tarde sin mirar el mévil. 0 0 0 O
...hacer un dibujo, una pintura, un cémic o un grafiti. O O O O
... hacer manualidades o actividades de plastica. O O 0 O
... conocer la historia y la cultura de mi pais. O O 0 O
..tener interés por conocer otras culturas. 0 0 0 a
...decir lo que pienso respetando la opinidn de los
rioquep P P 0 0 0 O
demas.
...hablar en publico. O O 0 O
..liderar un trabajo en el que participen otras
] quep p 0 0 0 0
personas.
...ser constante para conseguir lo que quiero. U U 0 a
... Ser responsable para conseguir los objetivos de
p p g ] 0 0 0 0

una actividad que hemos decidido entre todos.
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Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada
...entender las opiniones de mis comparieros. O O O O
... entender qué problemas tengo y organizarme para . . 0 0
solucionarlos.
... tomar decisiones para mejorar alguna dificultad o . . 0 0
problema.
... mantenerme tranquilo cuando aparecen
q P 0 0 0 0
problemas.
i |
aceptar un cambio de planes cuando no estoy de - - 0 0
acuerdo.
.. te |
ner en cuenta lo que otras personas pueden - - 0 0
saber.
... aceptar que algo que quiera hacer pueda salirme
- ptarq goqueq p 0 0 0 0

Ahora, después de participar en las actividades del centro este curso, mis notas estdn entre...

Muy malas 1 5 7 10 Muy buenas
notas O 0o O o o o o o o o g notas
Finalmente, ...
Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado un avudado nada
mucho bastante oco Y -
... Creo que asistir al centro me ayuda a . . 0 .
mejorar mis notas y conocimientos.
... creo que a5|st.|r al centro me ayudara a 0 0 0 0
encontrar trabajo.
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FUNDACIO
PERE TARRES

Universitat Ramon Liall

SP T GOBERNG  MESTERIO
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¥ BIENESTAR SOCIAL

v R SOLIDARIDAD.
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Cuestionario seguimiento sobre competencias de empleabilidad para los
participantes de centros o entidades de tiempo libre educativo

Nombre del centro,
proyecto o entidad
Comunidad Auténoma

Género
Edad

¢Cudntos anos hace que
vienes al centro?

Curso escolar actual

éEstas trabajando?

Pais de nacimiento
Nacionalidad
Fecha de realizacidn

Grupo 8-12 afios

FICHA TECNICA
MasculinO....ceeeeeevveeeeennnnn, ]

Femenino ......cceevvvvevnnnnes .0
Otros / no me identifico.. [J

52 Primaria ...ccceeevveeeennnen. Ol
62 Primaria .....cccceveeeennene. O
12ESO..cuuiiiiieeeeeveeeee, O
A o O N O
32ESO...cciiiiiiiiieeieeeeeei, Il
A2 ESO...covvvveeeeeeeeeeeevnn, O
NO .ottt Ol
L P O

- Indicar empleo:

12 Bach....ceeeeecvveeeeennenn, ]
22 Bach...cceccieeecereeeeees ]
CFGM ..., O
CFGS..eeeeeeeeeeeee, O
Universidad.........cceeuveeee. O
No estudio......cccceevveeveennen. O

)

INTRODUCCION

Lee las distintas afirmaciones y marca la respuesta que crees correcta con una X en la casilla

correspondiente
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DESDE QUE ASISTO AL CENTRO

DESPUES de participar en las actividades del centro este curso me ha ayudado a...

Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado

mucho bastante un poco nada
...explicar mis ideas de manera clara y ordenada. O 0 0 O
...escribir sin faltas de ortografia ni de gramatica. O O O O
...organizarme para estudiar. 0 0 0 U
...respetar a los demas. 0 0 0 O
...tratar igual a los chicos y a las chicas. U u U 0
...escuchar a los demds con atencién. O 0 O O
...buscar y encontrar informacidn en los periddicos 0 0 0 0
digitales, blogs, Wikipedia, etc.
..aprender a utilizar los programas del ordenador. O O O O
..tener interés por conocer otras culturas. O 0 O O
af:lgisr.lo gue pienso respetando la opinién de los 0 0 0 0
...hablar en publico. O O 0 O
..liderar un trabajo en el que participen otras personas. O O O O
...aceptar las criticas de los demads. O O O O
...ser constante para conseguir lo que quiero. 0 0 0 a
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Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada
... Ser responsable para conseguir los objetivos de una 0 . 0 0
actividad que hemos decidido entre todos.
...entender las opiniones de mis compafieros. 0 0 U U
... entender qué problemas tengo y organizarme para 0 . 0 0
solucionarlos.
... tomar decisiones para mejorar alguna dificultad o
O 0 0 0
problema.
... mantenerme tranquilo cuando aparecen problemas. O O O O
i I
aceptar un cambio de planes cuando no estoy de 0 - 0 0
acuerdo.
... tener en cuenta lo que otras personas pueden saber. O 0 O 0
.. aceptar que algo que quiera hacer pueda salirme mal. O O 0 O

Ahora, después de participar en las actividades del centro este curso, mis notas estdn entre...

Muy malas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Muy buenas
notas [ OO O O O O O 0O O O O  nhotas

Finalmente, ...

Me ha Me ha Me ha
No me ha
ayudado ayudado ayudado un
ayudado nada

mucho bastante poco
... Creo que asistir al centro me ayuda a 0 0 0 0
mejorar mis notas y conocimientos.
... Creo que asistir al centro me ayudara a

a : y 0 0 0 0

encontrar trabajo.
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Cuestionario seguimiento sobre competencias académicas para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo

Nombre del centro,
proyecto o entidad
Comunidad Auténoma

Género
Edad

¢Cudntos anos hace que
vienes al centro?

Curso escolar actual

éEstas trabajando?

Pais de nacimiento
Nacionalidad
Fecha de realizacidn

Grupo 13-15 afios

FICHA TECNICA
MasculinO......eeveveveveveeennns ]
Femenino ......cceevvvvevnnnnes ]

Otros / no me identifico.. [J

52 Primaria ...ccceeevveeeennnen. Ol 12 Bach....ceeeeecvveeeeennenn, ]
62 Primaria .....cccceveeeennene. O 22 Bach...cceccieeecereeeeees ]
12ESO..cuuiiiiieeeeeveeeee, O CFGM ..., O
A o O N O CFGS..eeeeeeeeeeeee, O
32ESO..iiiiecieereesreenienns Ol Universidad.........cceeuveeee. O
42 ESO...ueicreicreeiereerennns O No estudio......cccceevveeveennen. O
NO .ottt Ol

L P O

- Indicar empleo:

)

INTRODUCCION

Lee las distintas afirmaciones y marca la respuesta que crees correcta con una X en la casilla

correspondiente
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DESDE QUE ASISTO AL CENTRO

DESPUES de participar en las actividades del centro este curso me ha ayudado a...

...cuidar la naturaleza y el medio ambiente.

Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada

...explicar mis ideas de manera clara y ordenada. O O O O
...escribir sin faltas de ortografia ni de gramatica. 0 0 O 0
..entender lo que leo. 0 0 0 0
...hacer calculo mental. 0 0 O O
...resolver problemas matematicos. O O O 0
..comprender un grafico o una tabla con datos. 0 0 0 0
...mirar un mapa (Google maps, etc.) y orientarme. 0 0 0 0
...hacer experimentos cientificos. O O O 0
..tener interés por aprender cosas nuevas. 0 0 O O
...organizarme para estudiar. 0 0 0 0
...respetar la forma de ser de los demas. O O O O
...tratar igual a los chicos y a las chicas. U U U U
...escuchar a los demds con atencion. 0 0 0 0
0 0 O O
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Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada
...saber si las noticias que se publican en una red
social (Facebook, Instagram, Snapchat, etc.) son O O O O
verdaderas o falsas.
...buscar y encontrar informacién en los periddicos . . 0 0
digitales, blogs, Wikipedia, etc...
...aprender a utilizar los programas y las
- 0 O O O
aplicaciones del ordenador.
...pasar una tarde sin mirar el mévil. 0 0 O O
...realizar un dibujo, una pintura, un cémic o un
! 10, una pintura, 0 0 0 0
grafiti.
... hacer manualidades o actividades de plastica. O O O O
...conocer la historia y la cultura de mi pais o
. y P 0 0 0 0
comunidad.
..tener interés por conocer otras culturas. U U U U
...decir lo que pienso respetando la opinién de los
rioquep P P 0 0 0 0
demas.
...hablar en publico. O O 0 0
... liderar un trabajo en el que participan otras
] que p p 0 0 0 0
personas.
...ser constante para conseguir mis objetivos. 0 0 0 0
... ser responsable para conseguir los objetivos de
p p gul jet 0 0 0 0

una actividad que hemos decidido entre todos.
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Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada
...entender las opiniones de mis companieros. O O O O
... identificar qué problemas tengo y organizarme . . 0 0
para solucionarlos.
... tomar decisiones para mejorar alguna dificultad o
0 0 0 0
problema.
... mantenerme tranquilo cuando aparecen
g P 0 0 0 0
problemas.
i |
aceptar un cambio de planes cuando no estoy de - - 0 0
acuerdo.
... valorar lo que otras personas pueden saber. O O O O
... aceptar que algo que quiera hacer pueda salirme
-2 ptarq goqueq p 0 0 0 0

Ahora, después de participar en las actividades del centro este curso, mis notas estdn entre...

Muy malas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Muy buenas
notas O O O O O ©O O O 0O O O  notas

Finalmente, ...

Me ha Me ha Me ha
No me ha
ayudado ayudado ayudado un
ayudado nada
mucho bastante poco

... considero que asistir al centro me
ayuda a mejorar mis notas y U U 0 U
conocimientos.

... considero que asistir al centro me
ayudara a encontrar trabajo.
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Cuestionario seguimiento sobre competencias de empleabilidad para los
participantes de centros o entidades de tiempo libre educativo

Nombre del centro,
proyecto o entidad
Comunidad Auténoma

Género
Edad

¢Cudntos anos hace que
vienes al centro?

Curso escolar actual

éEstas trabajando?

Pais de nacimiento
Nacionalidad
Fecha de realizacidn

Grupo 13-15 afios

FICHA TECNICA
MasculinO......eeveveveveveeennns ]
Femenino ......cceevvvvevnnnnes ]

Otros / no me identifico.. [J

52 Primaria ...ccceeevveeeennnen. Ol
62 Primaria .....cccceveeeennene. O
12ESO..cuuiiiiieeeeeveeeee, O
A o O N O
32ESO...cciiiiiiiiieeieeeeeei, Il
A2 ESO...covvvveeeeeeeeeeeevnn, O
NO .ottt Ol
L P O

- Indicar empleo:

12 Bach....ceeeeecvveeeeennenn, ]
22 Bach...cceccieeecereeeeees ]
CFGM ..., O
CFGS..eeeeeeeeeeeee, O
Universidad.........cceeuveeee. O
No estudio......cccceevveeveennen. O

)

INTRODUCCION

Lee las distintas afirmaciones y marca la respuesta que crees correcta con una X en la casilla

correspondiente
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DESDE QUE ASISTO AL CENTRO

DESPUES de participar en las actividades del centro este curso me ha ayudado a...

Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada

...expresar mis ideas de manera clara y ordenada. O 0 0 O
...escribir sin faltas de ortografia ni de gramatica. O O O O
...organizarme para estudiar. 0 0 0 U
...respetar la forma de ser de los demads. 0 0 0 O
..tratar igual a los chicos y a las chicas. 0 O 0 0
...escuchar a los demds con atencion. O O 0 O
...buscar y encontrar informacién en los medios 0 . 0 0
digitales (periddicos digitales, Wikipedia, etc.).
...aprender a utilizar los programas y las aplicaciones

0 0 0 0
del ordenador.
..tener interés por conocer otras culturas. 0 [ 0 O
...de<3|r lo que pienso respetando la opinién de los . . . 0
demis.
...hablar en publico. O O 0 O
... liderar un trabajo en el que participan otras 0 . 0 0
personas.
...aceptar las criticas de los demas. O O O O
...ser constante para conseguir lo que quiero. 0 U 0 a
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Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada
...ser responsable para conseguir los objetivos de una 0 0 0
actividad que hemos decidido entre todos.
...entender las opiniones de mis compafieros. O O O
... identificar qué problemas tengo y organizarme 0 0 0
para solucionarlos.
... tomar decisiones para mejorar alguna dificultad o 0 0 0
problema.
... mantenerme tranquilo cuando aparecen 0 0 0
problemas.
... aceptar un cambio de planes cuando no estoy de 0 0 0
acuerdo.
... valorar lo que otras personas pueden saber. O O O
... aceptar que algo que quiera hacer pueda salirme 0 0 0
mal.

Ahora, después de participar en las actividades del centro este curso, mis notas estdn entre...

Muy malas 1 2 5 7 10 Muy buenas
notas m m m m O O O O m m notas
Finalmente, ...
Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado un avudado nada
mucho bastante poco v —
... Creo que asistir al centro me ayuda a 4 . . 0
mejorar mis notas y conocimientos .
... Creo que asistir al centro me ayudara a
. O 0 0 0
encontrar trabajo.
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Cuestionario seguimiento sobre competencias académicas para los participantes de
centros o entidades de tiempo libre educativo

Nombre del centro,
proyecto o entidad
Comunidad Auténoma

Género
Edad

¢Cudntos anos hace que
vienes al centro?

Curso escolar actual

éEstas trabajando?

Pais de nacimiento
Nacionalidad
Fecha de realizacidn

Grupo 16-18 aiios

FICHA TECNICA
MasculinO......eeveveveveveeennns ]
Femenino ......cceevvvvevnnnnes ]

Otros / no me identifico.. [J

52 Primaria ...ccceeevveeeennnen. Ol 12 Bach....ceeeeecvveeeeennenn, ]
62 Primaria .....cccceveeeennene. O 22 Bach...cceccieeecereeeeees ]
12ESO..cuuiiiiieeeeeveeeee, O CFGM ..., O
A o O N O CFGS..eeeeeeeeeeeee, O
32ESO..iiiiecieereesreenienns Ol Universidad.........cceeuveeee. O
42 ESO...ueicreicreeiereerennns O No estudio......cccceevveeveennen. O
NO .ottt Ol

L P O

- Indicar empleo:

)

INTRODUCCION

Lee las distintas afirmaciones y marca la respuesta que crees correcta con una X en la casilla

correspondiente
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DESDE QUE ASISTO AL CENTRO

DESPUES de participar en las actividades del centro este curso me ha ayudado a...

...cuidar la naturaleza y el medio ambiente.

Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada

...explicar mis ideas de manera clara y ordenada. O O O O
...escribir sin faltas de ortografia ni de gramatica. 0 0 O 0
..entender lo que leo. 0 0 0 0
...hacer calculo mental. 0 0 O O
...resolver problemas matematicos. O O O 0
..comprender un grafico o una tabla con datos. 0 0 0 0
...mirar un mapa (Google maps, etc.) y orientarme. 0 0 0 0
...hacer experimentos cientificos. O O O 0
..tener interés por aprender cosas nuevas. 0 0 O O
...organizarme para estudiar. 0 0 0 0
...respetar la forma de ser de los demas. O O O O
...tratar igual a los chicos y a las chicas. U U U U
...escuchar a los demds con atencion. 0 0 0 0
0 0 O O
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Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada
...saber si las noticias que se publican en una red
social (Facebook, Instagram, Snapchat, etc.) son O O O O
verdaderas o falsas.
...buscar y encontrar informacién en los periddicos . . 0 0
digitales, blogs, Wikipedia, etc...
...aprender a utilizar los programas y las
- 0 O O O
aplicaciones del ordenador.
...pasar una tarde sin mirar el mévil. 0 0 O O
...realizar un dibujo, una pintura, un cémic o un
! 10, una pintura, 0 0 0 0
grafiti.
... hacer manualidades o actividades de plastica. O O O O
...conocer la historia y la cultura de mi pais o
. y P 0 0 0 0
comunidad.
..tener interés por conocer otras culturas. U U U U
...decir lo que pienso respetando la opinién de los
rioquep P P 0 0 0 0
demas.
...hablar en publico. O O 0 0
... liderar un trabajo en el que participan otras
] que p p 0 0 0 0
personas.
...ser constante para conseguir mis objetivos. 0 0 0 0
... ser responsable para conseguir los objetivos de
p p gul jet 0 0 0 0

una actividad que hemos decidido entre todos.
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Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada
...entender las opiniones de mis companieros. O O O O
... identificar qué problemas tengo y organizarme . . 0 0
para solucionarlos.
... tomar decisiones para mejorar alguna dificultad o
0 0 0 0
problema.
... mantenerme tranquilo cuando aparecen
g P 0 0 0 0
problemas.
i |
aceptar un cambio de planes cuando no estoy de - - 0 0
acuerdo.
... valorar lo que otras personas pueden saber. O O O O
... aceptar que algo que quiera hacer pueda salirme
-2 ptarq goqueq p 0 0 0 0

Ahora, después de participar en las actividades del centro este curso, mis notas estdn entre...

Muy malas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Muy buenas
notas O O O O O ©O O O 0O O O  notas

Finalmente, ...

Me ha Me ha Me ha
No me ha
ayudado ayudado ayudado un
ayudado nada
mucho bastante poco
... considero que asistir al centro me ayuda . . 0 .
a mejorar mis notas y conocimientos.
. considero que asistir al centro me
, d . O 0 0 O
ayudara a encontrar trabajo.
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Cuestionario seguimiento sobre competencias de empleabilidad para los
participantes de centros o entidades de tiempo libre educativo

Nombre del centro,
proyecto o entidad
Comunidad Auténoma

Género
Edad

¢Cudntos anos hace que
vienes al centro?

Curso escolar actual

éEstas trabajando?

Pais de nacimiento
Nacionalidad
Fecha de realizacidn

Grupo 16-18 aiios

FICHA TECNICA
MasculinO......eeveveveveveeennns ]
Femenino ......cceevvvvevnnnnes ]

Otros / no me identifico.. [J

52 Primaria ...ccceeevveeeennnen. Ol
62 Primaria .....cccceveeeennene. O
12ESO..cuuiiiiieeeeeveeeee, O
A o O N O
32ESO...cciiiiiiiiieeieeeeeei, Il
A2 ESO...covvvveeeeeeeeeeeevnn, O
NO .ottt Ol
L P O

- Indicar empleo:

12 Bach....ceeeeecvveeeeennenn, ]
22 Bach...cceccieeecereeeeees ]
CFGM ..., O
CFGS..eeeeeeeeeeeee, O
Universidad.........cceeuveeee. O
No estudio......cccceevveeveennen. O

)

INTRODUCCION

Lee las distintas afirmaciones y marca la respuesta que crees correcta con una X en la casilla

correspondiente
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DESDE QUE ASISTO AL CENTRO

DESPUES de participar en las actividades del centro este curso me ha ayudado a...

Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada

...expresar mis ideas de manera clara y ordenada. O 0 0 O
...escribir sin faltas de ortografia ni de gramatica. O O O O
...organizarme para estudiar. 0 0 0 U
...respetar la forma de ser de los demads. 0 0 0 O
..tratar igual a los chicos y a las chicas. 0 O 0 0
...escuchar a los demds con atencion. O O 0 O
...buscar y encontrar informacién en los medios 0 . 0 0
digitales (periddicos digitales, Wikipedia, etc.).
...aprender a utilizar los programas y las aplicaciones

0 0 0 0
del ordenador.
..tener interés por conocer otras culturas. 0 [ 0 O
...de<3|r lo que pienso respetando la opinién de los . . . 0
demis.
...hablar en publico. O O 0 O
... liderar un trabajo en el que participan otras 0 . 0 0
personas.
...aceptar las criticas de los demas. O O O O
...ser constante para conseguir lo que quiero. 0 U 0 a
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Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado ayudado
mucho bastante un poco nada
...ser responsable para conseguir los objetivos de una 0 0 0
actividad que hemos decidido entre todos.
...entender las opiniones de mis compafieros. O O O
... identificar qué problemas tengo y organizarme 0 0 0
para solucionarlos.
... tomar decisiones para mejorar alguna dificultad o 0 0 0
problema.
... mantenerme tranquilo cuando aparecen 0 0 0
problemas.
... aceptar un cambio de planes cuando no estoy de 0 0 0
acuerdo.
... valorar lo que otras personas pueden saber. O O O
... aceptar que algo que quiera hacer pueda salirme 0 0 0
mal.

Ahora, después de participar en las actividades del centro este curso, mis notas estdn entre...

Muy malas 1 2 5 7 10 Muy buenas
notas m m m m O O O O m m notas
Finalmente, ...
Me ha Me ha Me ha No me ha
ayudado ayudado ayudado un avudado nada
mucho bastante poco v —
... Creo que asistir al centro me ayuda a 4 . . 0
mejorar mis notas y conocimientos.
... Creo que asistir al centro me ayudard a
. O 0 0 0
encontrar trabajo.
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Anexo3

Plan de trabajo nifio/a:







