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L’accessibilitat és generadora
d’igualtat

L'accessibilitat €s un dret basic i universal reconegut
des de fa décades per lleis i convencions internacio-
nals. Promoure el disseny de ciutats més inclusives
i comodes per a tothom no només és una obligacio
moral, siné que millora la qualitat de vida de les per-

sones que tenen alguna discapacitat i de tota la ciu-
tadania sense excepcio6.

Com explica el professor de la Facultat d’Educacio
Social i Treball Social Pere Tarrés de la Universitat
Ramon Llull i expert en diversitat funcional Oscar
Martinez: “El disseny de les ciutats, els edificis o els
mitjans de transport han de tenir en compte tot el
ventall de maneres de funcionar que ofereix la diver-
sitat humana. Quan ho fan, es facilita I'is de I'espai
public per a totes les veines i veins.”

Desembre

Discapacitat i inclusio

La percepcio del concepte de discapacitat ha experimentat una gran
transformacié en les darreres decades. El tradicional enfocament
paternalista ha evolucionat cap a un model basat en el desenvolu-
pament dels drets humans i en la integracio social de les persones.
Malgrat aix0, encara queda un llarg cami per assolir la plena inclusio
de les persones que tenen alguna diversitat funcional, fisica o men-
tal.

Precisament per promoure la presa de consciencia al voltant de les
dificultats que pateixen encara avui en dia, les Nacions Unides va
instaurar el 3 de desembre com el Dia Internacional de les Perso-
nes amb Discapacitat. Es una data que ens ha de servir per posar el
focus sobre qlestions clau encara per resoldre com l'accessibilitat
o el dret a la plena autonomia de les persones amb diversitats fun-
cionals.

La jove activista madrilenya Cristina Paredero Morato va experimen-
tar de ben petita la discriminacio, el bullying i la incomprensié del seu
entorn. Paredero, que en complir la majoria d'edat fou diagnosticada
d’Asperger, una sindrome inclosa dins I'espectre autista i que afecta
la interaccié social i la comunicacio verbal i no verbal, ha explicat
en nombroses conferéncies i actes publics com els seus pares la
van sotmetre a un lligament de trompes sense el seu consentiment.
Esperonada per aquest trauma prematur, ha dedicat la seva joventut
a l'activisme pels drets, la inclusio i el benestar de les persones amb
discapacitat, especialment per als de les dones i nenes.

La seva lluita va arribar al Congrés i va facilitar la modificacié del
Codi Penal per tal d’erradicar les esterilitzacions forgoses a persones
amb discapacitat, abans tolerades amb I'aval d’'un jutge pero sense
la necessitat del consentiment de la persona. Segons la plataforma
espanyola CERMI es calcula que un miler de dones han estat sot-
meses des del 2008 a aquest tipus d'intervencions no consentides.

Actualment, Cristina Paredero forma part del Comite de les Nacions
Unides de suport als drets de les persones amb discapacitat i de
la junta directiva de l'entitat Plena Inclusion. També és la creadora
del programa “; TEApuntas?’, un espai de trobada i de suport mutu
completament autogestionat per persones amb autisme, i del blog
de sensibilitzaci¢ “Realidad TEA y Diversidad”. A consequéncia del
seu activisme, el 2021 I'Injuve, I'Institut de la Joventut espanyol, li
va atorgar el Premi Nacional de la Joventut en la categoria de drets
humans. “Molta gent no entén que la diversitat és enriquidora”, ha dit
reiteradament.
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Participants

Entre 12115 adolescents i joves de 12a 17
anys.

Motivacio

S'explicara al grup de nois i noies que hauran
de fer un debat sobre un tema o diferents te-
mes que proposara el dinamitzador. A I'hora de
debatre, cada participant portara una jaqueta
d’'un color diferent. A partir del simbol del color,
els nois i noies hauran d'utilitzar un discurs o
un altre a I'nora de fer el debat.

Objectius
Prendre consciéncia sobre la diversitat dins
d’'un grup.

Respectar els diferents punts de vista sobre
un tema

Buscar estrategies per defensar una idea
propia.

Reconeixer les tres caracteristiques del bon
comunicador; assertivitat, escolta activa i
empatia

Material

Sis jaquetes, capes o barrets de colors dife-
rents: blanc, vermell, verd, negre, groc i blau.
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Janvi de jaqueta. Dinamica
inspirada en els sis barrets
d’Edward Bono.

Descripeio de Pactivitat

Aquesta dinamica té com a finalitat sentir empatia cap a
les persones que pensen diferent i entendre que la diversi-
tat de les persones que formen un grup és enriquidora per
a tothom.

Abans de comencar l'activitat es demanaran sis volunta-
ris que seuran en una rotllana de cadires mentre la resta
faran d'observadors, fora de la rotllana. Cadascun dels sis
voluntaris haura de complementar el seu vestuari amb una
jaqueta, capa o barret d'un dels seguents colors: blanc,
vermell, verd, negre, groc o blau. Cada color representa una
manera diferent de percebre un tema.

Blanc: és la jaqueta de la informacié objectiva i neutra, la
de les xifres. Simbolitza alld que s'observa sense informa-
cio previa, de la manera més realista possible.

Vermell: és la jaqueta dels sentiments, les emocions i la
intuicid. Quan algu es posa aquesta jaqueta deixa que
alguna cosa es remogui en el seu interior.

Verd: és la jaqueta de les noves propostes, de la innovacio i
la creativitat. Portar aquest color aporta una mirada oberta
i amb ganes de promoure canvi.

Negre: és la jaqueta centrada en els desavantatges i les
caréncies. Es un color trist i negatiu. Qui porta aquesta
jaqueta posa emfasi en aquells factors que no es tenen en
compte o que poden semblar critics i negatius.

Groc: és la jaqueta que aporta la visio optimista i alegre en
el debat perqué la persona que la porta busca els beneficis
i els punts forts sobre I'analisi del tema.

Blau: és la jaqueta de la facilitacio i la mediacio. Qui vesteix
aquest color expressa els punts entremig de postures
polaritzades. Portar aquesta jaqueta és sinonim de coor-
dinacié dels altres membres i control i, per aixo, de tant en
tant, caldra anar fent aportacions sobre el procés.

Un cop els voluntaris s'han posat la jaqueta, el dinamitza-
dor triara un tema sobre el qual els participants han de de-
batre. S'intentara que el tema de debat correspongui a una
necessitat detectada previament per I'equip de monitors o
que sigui un tema prou atractiu per als joves.

Autoria: Bet Bartrina, docent de lleure de la Fundacié Pere Tarrés.
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Quan el debat comenci, els observadors aniran
prenent nota de tot allo que els cridi I'atencié o
apuntaran aquells comentaris que els semblin
desafortunats i que caldria evitar.

Passada una estona, i quan el dinamitzador ho
cregui convenient, els nois i noies que porten
la jaqueta se la canviaran i també canviaran la
seva manera d’enfocar el tema del debat. La
dinamica acabara quan tot el grup hagi passat
per totes les jaquetes.

Un cop acabada la dinamica és imprescindible
fer una avaluacio amb preguntes dirigides per
veure si s'han assolit els objectius o no.

Avaluacio

El moment de l'avaluacio és molt important.
Caldra fer les preguntes adequades per desco-
brir si s’han assolit els objectius que estaven
preparats o no. En aquest cas, cal donar la veu
a totes les persones del grup, tant a les que
portaven les jaquetes com a les que observa-
ven el debat.

Algunes de les preguntes que poden acompan-
yar aquesta part de la dinamica i que anirien
dirigides a les persones que han portat les
jaquetes son:

» Com us heu sentit amb el canvi de jaqueta?

* Amb quina jaqueta us heu sentit més co-
modes i per que?

* En algun moment no us ha agradat el paper
que us tocava jugar? Per que?
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A les persones que estaven observant se’ls podria preguntar:

* Qué heu observat?
* Que penseu de cada jaqueta?

* A qui heu trobat més comode amb cada jaqueta i per
que?

* Quin color afegirieu i quines caracteristiques tindria
aquest color?

A tot el grup se li podria preguntar:

* Quina conclusio en podem treure?

* Aix0 que ha passat aqui es pot aplicar en el vostre dia a
dia? Quan?

* Les reaccions que s’han viscut aqui eren reals o simula-
des? Podrien ser reals?

Quan la dinamica ha acabat i, si el grup ho demana, es pot
plantejar un altre tema de debat i fer un canvi de papers: els
que feien d'observadors ara protagonitzaran el debat i els
altres prendran nota del que hi succeeixi.

Alguns temes a debatre podrien ser:

L'educacio d'ara, a l'escola i a la familia, i la dels nostres pares
i mares. Quina és la millor i per que?

Les xarxes socials son una eina de manipulacio dels joves?
'emergencia climatica és veritat 0 és una invencié? Podem
fer alguna cosa per canviar la situacio o aixd no va amb mi?

La imatge i les persones: estética, perfil a les xarxes, autoesti-
ma... La imatge és fagana o és realitat?

Autoria: Bet Bartrina, docent de lleure de la Fundacié Pere Tarrés.





