SECTOR SOCIOSANITARIO

SITUACION ACTUAL (06/2026)

Es un sector fuertemente feminizado. La mayoria d

e las personas ocupadas en tareas de cuidados y

atencidn personal son mujeres (85%), segun Ministeri de Drets Socials, Consum i Agenda 2030..

Hay una presencia importante de personas adultas, especialmente entre los 35 y los 54 anos. Son trabajos
vinculados a la experiencia en cuidados y con una estabilidad relativa elevada dentro del sector

asistencial.

PERFILES PROFESIONALES :‘%

« Personal de atencién sociosanitaria
Auxiliar sanitario/a

Trabajadores/as del hogar
Animador/a sociocultural

Personal de administracion
sociosanitaria

\ I/
COMPETENCIAS

Técnicas

ATENCION DIRECTA

Apoyo en las actividades bdsicas de la vida diaria.
Ayuda en la higiene personal y la alimentacion.
Administracién y control de la medicacion.
Atencién, acompanamiento y apoyo emocional a
las personas atendidas.

Apoyo en la movilidad y la autonomia personal.
PERFILES DE NIVEL SUPERIOR

/

. Diseno y dinamizacién de actividades de
estimulacion cognitiva.
« Coordinacién interdisciplinar con otros

profesionales del dmbito sociosanitario.
Tareas administrativas del dmbito sociosanitario.
Orientacién sobre los recursos y prestaciones
disponibles y comunicaciéon con la familia.
Transversales

» Resolucién de problemas

« Planificacién y organizacién

« Competencias relacionales

centrada en la persona

Bdsicas

« Competencias digitales

« |diomas

y de atencién

CONDICIONES LABORALES

\l//
HORARIOSZ-

Este sector ofrece tanto horarios de
oficina (administracién, tfrabajo
social, nutricién o fisioterapia) como
servicios de atencién continuada
con turnos de manana, tarde, noche
y fines de semana (atencién
sociosanitaria, auxiliares y
enfermeria).

\l//
CONVENIO Z

Las condiciones |laborales del sector
se regulan mediante  diferentes
convenios colectivos, principalmente
de los dmbitos sociosanitario, de
atencién a la dependencia, de
accién social y sanitario. Estos
convenios defterminan las jornadas,
los salarios y los derechos laborales
de los profesionales.

MIRADA AL FUTURO

Infegrador/a social
Educador/a social
Trabajador/a social
Terapeuta ocupacional
Fisioterapeuta

Psicélogo/a
Enfermero/a
Poddlogo/a
Nutricionista

\l//
FORMACIONZ

Es un sector amplio, con diferentes niveles
de cualificaciéon segun el puesto de trabajo.

Atencion directa
« Certificados de profesionalidad (nivel 2)
« FP de grado medio sociosanitario.

Perfiles especializados o de coordinacién
« FP de grado superior
« E. universitarios del dmbito social o de la
salud

Complementaria bien valorada en perfiles de
atencién directa
Formacién continua en:
+ CP Gestion de llamadas de teleasistencia
« Curso de estimulacién cognitiva
« Curso sobre Alzheimer, Parkinson...

\ |/
SALARIOZ

El salario mensual bruto se situa
entre 1.221 € y 3.200 € en 14 pagas.
Los perfiles de atencién directa vy
auxiliares suelen situarse en las
franjas salariales mas bajas,
mientras que profesiones como la
enfermeria, la psicologia, eftc.,
pueden alcanzar las retfribuciones
mads elevadas.

©

\l//
JORNADA
e
La jornada laboral es 555
mayoritariamente completa

(habitualmente entre 37,5 y 40 horas
semanales), aunque también existen
opciones de jornada parcial segun
el servicio y las necesidades de
atencioén.

RETOS

+ La elevada feminizacion del sector, con un alto
nivel de desgaste y estrés.

Precarizacion del sector en algunas ocupaciones:
salarios bajos y contratos inestables.

Cdémo conseguir que la conciliacion sea una
realidad dentro de estas ocupaciones.
Aislamiento social: crecimiento del nUmero de
personas mayores que sufren soledad no deseada
en las grandes ciudades. De la misma manera, el
trabajo a domicilio implica soledad de las
personas trabajadoras.

Aumento exponencial de la demanda de servicios
debido al envejecimiento de la poblacién, con
recursos publicos limitados.

Necesidad de formaciones especificas:

o Brecha digital: competencias digitales
aplicadas, con riesgo de exclusion de los
profesionales que no dominan las
competencias TIC.

o Formacién en el manejo de demencias y

7
OPORTUNIDADES

« Dignificacion del sector: mejora de los convenios,
las tablas salariales y el reconocimiento social.

« Planes de igualdad activos: atraer talento
masculino para equilibrar el sector y romper los
estereotipos de género.

« Modelos de turnos innovadores: implementar
horarios flexibles y autogestionados para facilitar la
conciliacion.

- Economia de la longevidad (Silver Economy):
creacién de nuevos productos, servicios y negocios
adaptados a las personas mayores.

» Atencion integrada en el hogar: desplazar el
modelo residencial hacia un apoyo domiciliario
que permita envejecer en casa.

« Comunidades cuidadoras: impulsar redes de barrio,
RR.SS, comunidades de Whatsapp y voluntariado
para combatir la soledad, tanto para las personas
cuidadas como las personas cuidadoras.

. Planes de formacion a medida: capacitar a los
tfrabajadores en competencias digitales clave de
forma progresiva y prdctica.

deterioro cognitivo.

FUNDACION,

PERE TARRES



https://www.dsca.gob.es/sites/default/files/derechos-sociales/FSE+/docs/Evento_trabajadoras.pdf
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