
EINES TRADICIONALS I EINES 1.0EINES TRADICIONALS I EINES 1.0

ESDEVENIMENTS

recerca

EINES 2.0EINES 2.0

Poden ser presencials i/o online.

Són esdeveniments on es reuneixen

professionals que busquen
oportunitats laborals i empreses que

busquen professionals. Aprofita per

presentar-te a moltes empreses i a

altres professionals.

CURRICULUMS

Curriculums en format video, en
web, en cançó...

Permet mostrar competències
que en un paper no poden
mostrar-se.

de feina 2.0

Les xarxes socials inicialment no
han estat dissenyades per a la
recerca de feina. No obstant, tambéhi podem trobar oportunitats
laborals ja que connecten milers depersones (en alguns sectors més
que en altres)

Autocandidatura
presencial

ETT
Contactes




LINKEDIN
VIADEO
ABOUT ME
WOMENALIA
UNIVERSIA

ACTUALITZA'T I ADAPTA'T A LES NOVES MANERES DE BUSCAR FEINA!!

Avui en dia, les persones tenim un
paper més actiu i interactiu en el
procés de recerca de feina. Cada
vegada més, les oportunitats
sorgeixen de la interacció entre
professionals i professionals amb les
empreses. (networking, eines 2.0)

La recerca de feina està en
constant procés de canvi i cal
adaptar-nos. Hem passat de
buscar feina a través del diari i
portant el CV presencialment (eines
tradicionals) a fer-ho en portals
específics d'internet (eines 1.0).

XARXES
SOCIALS
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XARXES
SOCIALS

GENERÈRIQUES

NETWORKING

PROFESSIONALS

Model interactiu. Fomenten el
networking: la connexió i interrelació
entre professionals i entre
professionals i empreses.

Portals web:
Infojobs, Feina
Activa, Indeed...
Aplicacions web

FACEBOOK
INSTAGRAM
TWITTER
TIKTOK
YOUTUBE


