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IMPULSEM EL TEU FUTUR

Al Centre de Formacio Pere Tarrés generem canvis enles personesiorganitzacions
perqué aprenguin, creixin i es comprometin per a la millora de ’'acompanyament
social i educatiu. Oferim una formacio practica, util i connectada amb la realitat del
mon laboral i del tercer sector, amb metodologies innovadores que situen I’'alum-
nat al centre de 'aprenentatge.

El nostre equip docent, format per professionals en actiu, comparteix experiéncia i
valors per ajudar a desenvolupar les competéencies més sol-licitades avui. Acompa-
nyem cada persona amb itineraris flexibles, orientacio professional i borsa de treball
activa. Amb una mirada compromesa i transformadora, formem professionals que
actuen, innoven i aporten valor al seu entorn.

El Centre de Formacio de la Fundacio Pere Tarrés és un centre de referéencia en for-
macio de professionals dels serveis a les persones i el tercer sector, en el qual oferim
cursos per a l'educacio en el lleure, I’'accid social i el desenvolupament d’equipsi la
gestio d’organitzacions sense anim de lucre i socials.
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en grau de satisfaccio.




CENTRE DE
FORMACIO
PROFESSIONAL
INTEGRADA:

PER QUE
ESCOLLIR EL
NOSTRE CENTRE
DE FORMACIO:

APRENENTATGE:

=% +17.000

persones formades anualment en cursos de lleure i accio social.

Com a Centre de Formacio Professional Integrada, creiem en el
potencial de la formacio continua i l'orientacio professional. Tre-
ballem per impulsar la insercio laboral, la qualificacio professional i
el desenvolupament del talent, amb una metodologia practica, in-
novadora i al servei de la societat.

Oferim:

)

Formacio:

Programacio oberta.

Certificats professionals.

Cicles formatius.

Solucions formatives dissenyades a mida per a oganitzacions.

Orientacio professional:

Servei d’'orientacio professional i insercio laboral.
Borsa de treball.

Acreditacié de competeéncies:
Punt d’'informacié en acreditacié de competéncies pofessionals.

+86% d’ocupabilitat: borsa de treball i area d’insercio laboral
propia
+300 professors/es experts en actiu

Possibilitat de formacié continua per I'excel-lencia professional:
+ de 2.000 cursos a I'any, en modalitat presencial, en linia i hibrida

Realitzacio de practiqgues: més de 830 entitats confien en
nosaltres

+27.000 alumnes formats anualment
Amb valors, orientat al creixement personal
Som del tercer sector

Metodologies actives i practiques
Aprenentatge basat en casos i reptes reals

Sortides d’interés i visites d’estudi a centres i entitats del
sector

Desenvolupament de les competéncies socials i emocio-
nals per sensibilitzar, comprendre i treballar amb diferents reali-
tats i col-lectius

Foment de ’emprenedoriaila iniciativa

Gestionem més de 35 escoles bressol i més de 40 centres so-
cioeducatius



AMBITS

LLEURE

ALy L PERSONES AMB
INSERCIO Lleure educatiu DISCAPACITAT:

SOCIOLABORAL: DIEENETHIEN
Insercid sociolaboral Trastorns del
neurodesenvolupament

. DIRECCIO|
PETITAINFANCIA, GESTIO D’ENTITATS:
ESCOII;At.ItMEfNJADORS: MODALITATS Comunicacié i marqueting
etita infancia . Direcci6 i gestio d’organitzacions
Escola Presencial. Legislacid i recursos economics

Menjadors Online 100%: Sostenibilitat
Plataforma virtual,

tutories enliniai
INFANCIA, JOVENTUT | FAMILIA .aI teu rlt_me. TRAN(s;\(I)EnRgEATLEle([:)IlEG?TALs-
=N Il.’l-f\CCI o SO'CIAL: Online en directe: Desenvolupament personal .
nfancia enrisc : & H . .
Adolescencia Videoconferéncies Digital

Familia en directe. Intel-ligéncia artificial

Serveis ala comunitat Competgnmes
professionals

SALUT MENTAL:
Prevencio i promocio
VOLUNTARIAT: ATENCIO de la salut mental

Voluntariat SOCIOSANITARIA INtENOnCiG |

| GENT GRAN: acompanyament
. en salut mental

Acompanyament
alamortiel dol
Estimulacio
cognitiva
Envelliment actiu
Atencio centrada
en lapersona

NIVELLS

) Basic: Curs d’iniciacio per a I'adquisicio de les competéncies fonamentals per al rol professional.

) Especialitzacio mitja: Curs d’especialitzacio per al desenvolupament de competéncies complementaries per al rol
professional.

) Especialitzacid avancat: Curs d’especialitzacio per al desenvolupament de competéncies avangades peral rol
professional.



EDUCAR'ACTUAR TRAN
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La nostra forma de ser i de fer El nostre equip esta format per

persegueix tenirun impacte enla  professionals i docents de diver-

societat. sos ambits de coneixement que
aporten continguts, metodolo-
gies, reflexions i discurs propi als
nostres cursos.

10 raons per formar-te amb nosaltres

Compromis perala
transformacio social.

SFORMAR»

v

Desenvolupem recerques i con-
sultoria en les nostres arees de
treball per millorar la intervencio
social i educativa i enfortir les en-
titats.

Tu n’ets el protagonista.
Formacio personalitzada.

Formacid amb valors.

Forma’t quan vulguis (al teu
ritme), on vulguis (online).

Desenvolupament de
competencies.

Innovadora.

Metodologies actives,
participatives i col-laboratives.

Rica en experiéncia.

Formacio util, practica i aplicable,
gue genera canvis.
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Professorat expert i en actiu.




AMBITS FORMATIUS

joves s’han format coma
educadors i educadores
enellleure

Descobreix tota I'oferta formativa a




Lleure educatiu

»

Monitor/a d'activitats de lleure infantil i juvenil.*

Director/a d'activitats de lleure infantil i juvenil.*

Primers auxilis en entorns de lleure.

CP Dinamitzaci6 d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil.®*)

SUBVENCIONAT

CP Direccio i coordinacio d’activitats d'educacio
en el lleure infantil i juvenil.®

SUBVENCIONAT

Bon tracte a la infancia i 'adolescencia en ’'ambit del lleure:
generem espais protectors.

Educacié emocional en entorns de lleure.

Eines i recursos educatius d’animacio en el lleure.

La perspectiva de génere als centres de lleure.

La musicaila dansa com a eines educatives.

Atencio a infants i adolescents amb NEE als centres de lleure.

Lleure educatiu: Tecnologies i lleure (intel-ligencia artificial).

86668060686 ||

(*) Titulacié oficial de la Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.

(*) Certificat professional oficial del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.




AMBITS FORMATIUS

COMPETENCIES

TRANSVERSALS | DIGITALS
@

—
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En l'era digital en qué ens trobem és important adquirir habilitats en
materies de desenvolupament personal i eines digitals, competen-
>> cies que potenciarem a traves d’aquestes formacions.

+50%

de les formacions dissenyades
amida per a organitzacions
s’emmarquen en 'ambit de les
competéncies transversals i
digitals

peretarres.org/formacio




Desenvolupament personal »

Eines de coaching: lideratge i gestio d'equips.

Gestio del temps en les organitzacions.

Mediacio i resolucio de conflictes.

Mindfulness per a educadors.

Digital

Treball en equip agil amb eines digitals: Google Workspace, Miro i Notion. an
Recursos educatius per crear continguts i activitats multimedia. @
Dissenyant amb CANVA: tots els elements grafics que una entitat necessita.

Intel-ligencia artificial

|A aplicada a la innovacio social. an
IA aplicada a la gestio de projectes socials. @
IA aplicada a I'analisi de dades i I'avaluacio de I'impacte social. an
IA aplicada a la sostenibilitat i als ODS. @
Intel-ligencia artificial: Eines d'intel-ligéncia artificial enfocades a

l'orientacid laboral. a
ChatGPT i intel-ligencia artificial. an
Competencies professionals

CP Operacions auxiliars de serveis administratius i generals.®

Activitats administratives en la relacio amb el client. ad
Basic de prevencio de riscos laborals. @

(*) Certificat professional oficial del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya.




AMBITS FORMATIUS

DIRECCIO | GESTIO
D'ENTITATS

Els diferents cursos proporcionaran a I'alumnat els coneixements
necessaris per entendre de forma molt més exhaustiva totes les
> eines necessaries per gestionar correctament projectes socials.

entitats del tercer sector
social confien anualmentenla
nostra formaci amida perala
capacitacio del seu personal

peretarres.org/formacio




Comunicacio i marqueting

)

Memoria d’activitats per a entitats: planificacio, continguts clau i criteris de qualitat.

Comunicacio estrategica per a entitats: eines per planificar, executar i avaluar.

Storytelling i visualitzacio de dades per a la incidencia social.

Direccio i gestio d'organitzacions

Direccio i gestio d'entitats d'organitzacions no lucratives.

Beneficis de la innovacio en les entitats.

Gestio de projectes socials.

Cultura de servei: com posar el client al centre de I'accio.

CP Gestio integrada de recursos humans.®

Mesurament de I'impacte social, rendicio de comptes i transparencia. @ D

Politica retributiva al tercer sector social.

Legislacio i recursos economics

Gestio econdmica d’entitats: control pressupostari i transparencia financera.

Obligacions legals i fiscals a les entitats.

Fundraising: captacio de fons per a entitats socials.

SUBVENCIONAT

Sostenibilitat

ESG: Claus per entendre i aplicar els criteris ambientals,
socials i de governanca.

Elaboracio d'un pla de sostenibilitat: del diagnostic a I'accio.

Sostenibilitat i gestio responsable a les organitzacions.

Com contribuir als ODS des de les entitats.

Com caminar cap a una entitat minimitzadora de residus.

CP Interpretacio i educacio ambiental.®

CP Gestid ambiental.®*)

SUBVENCIONAT

(*) Certificat professional oficial del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.




AMBITS FORMATIUS

ATENCIO SOCIOSANITARIA
| GEN

Les formacions aporten a 'alumnat el coneixement i les eines
necessaries per fer-se carrec de persones dependents o amb disca-
pacitat, ja sigui en un centre social o fins i tot en el mateix domicili.

N
X~

% REALITAT
VIRTUAL

com arecurs pedagogic en
programes de I'ambit de I'atencid
sociosanitariai gent gran

peretarres.org/formacio




Acompanyament a lamorti el dol »
Acompanyament del procés de dol.

Estimulacio cognitiva

Estimulacid de la memoria i les funcions cognitives en persones amb trastorns
neurocognitius.

Estimulacio cognitiva: Estimula la seva ment.
Curs d'activitats orientades a les demencies. SUBVENCIONAT

Envelliment actiu

Envelliment i pobresa.

Prevencio de caigudes de gent gran.
Intervencio socioeducativa amb gent gran. SUBVENCIONAT

Atencio centrada en la persona

Coneixent les demeéncies.

Transformar I'atencio: del model tradicional a 'Atencio Integral
Centrada en la Persona (AICP). @

La malaltia d'Alzheimer: pautes d'intervencio.

CP Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials.® @I:2EbLTA;

CP Gestio de trucades de teleassistencia.* SUBVENCIONAT
Com tractar les persones afectades per una demencia? SUBVENCIONAT @

(*) Certificat professional oficial del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.




AMBITS FORMATIUS

PERSONES AMB
DISCAPACITAT

Els nostres cursos d’atencio a persones amb discapacitat potencien
aquelles formacions orientades a la inclusio de les persones amb

discapacitat i a la millora de la seva autonomia i desenvolupament
>> personal.

4 +1.500

cuidadores no professionals
acompanyades per la Fundacid en
el seu procés d’atencid a persones
en situacid de dependéncia

peretarres.org/formacio




Discapacitat »

Acompanyament a persones amb paralisi cerebral.

Aplicacio dels sistemes alternatius i augmentatius de comunicacio (SAAC).

Discapacitat i lleure. SUBVENCIONAT
Discapacitat i trastorns de conducta.

Habilitats d'autonomia personal i social de I'alumnat amb necessitats
educatives especials.

Educacio inclusiva: sindrome de Down.

CP Promocid i intervencio socioeducativa amb persones amb discapacitat.®

CP Inserci¢ laboral de persones amb discapacitat.

Desregulacio de la conducta en persones amb discapacitat. a

Trastorns del neurodesenvolupament

Atencio primerenca en el neurodesenvolupament:
signes d'alerta i com millorar i adaptar la nostra tasca psicoeducativa.

Educacio inclusiva: autisme.

Educacio inclusiva: dislexia.

Educacio inclusiva: sindrome d'Asperger.

Educacio inclusiva: TDA.

Metodologia TEACCH per al foment de I'autonomia.

Estudiar amb el meu fill/a amb TEA.

Com gestionar I'agressivitat a I'entorn familiar amb persones amb
TEA en poblacio adulta.

Activitats rehabilitadores per a persones amb trastorns mentals severs. @20

(*) Certificat professional oficial del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya.




AMBITS FORMATIUS

SALUT MENTAL

Els cursos de salut mental aporten a 'alumnat una formacio
especialitzada en prevencio i acompanyament a persones amb

>> problemes de salut mental.

persones formades en
programes de salut mental

peretarres.org/formacio




Prevencio i promocio de la salut mental

Equilibri i benestar per a professionals socials: eines per prevenir el burnout.

Prevencio de conductes suicides en adolescents: entenent i abordant
les seves necessitats.

Introduccio als trastorns mentals.

Intel-ligencia emocional i benestar aplicat a la vida diaria.

Psiconutricio: estat d’anim i nutricio.

Trastorns de l'estat d’anim: ansietat i depressio.

Bullying: deteccio, eines i recursos per afrontar 'assetjament.

866868 @ 8-

Intervencio i acompanyament en salut mental

Psicopatologia en la infancia i 'adolescencia.

Intervencio psicologica en emergencies i catastrofes.

Serveis assistencials en salut mental.

Salut mental i diversitat cultural:
eines per a una intervencio inclusiva i conscient.

La intervencid amb families en situacions complexes de salut mental.




AMBITS FORMATIUS

INFANCIA, JOVENTUT |
FAI\/HUA =N ’ACCIO SOCIAL

Les formacions aporten a 'alumnat el coneixement i les eines
necessaries per formar-se en materies i projectes vinculats amb la

>> infancia, la joventut i la familia.

empreses i particulars
contribueixen a desenvolupar
projectes educatius i socials
per ainfants en situacio de
vulnerabilitat

peretarres.org/formacio




Infancia en risc »

Acompanyament a infants i joves en situacions complexes i de vulnerabilitat.

Contencio emocional: maneig de crisi d'agressivitat.
Prevencio, deteccio i actuacioé davant situacions d'abus sexual infantil. @GS

Serveis assistencials a victimes de maltractaments.

Drets de la infancia i adolescéncia: Aplicacio practica de la LOPIVI. an
Infancia en risc: Recursos per treballar I'educacio emocional amb infants. @
Adolescents i joves en situacio de risc.

Recursos per treballar ['autoestima en adolescents. an
Soledat, salut mental i adolescéncia.

Mediacid juvenil. (NOU
Identificacio i prevencio de la violencia digital en infancia i adolescéncia. @
Familia

Enfocament ecologic sistemic en la intervencid amb families.

Serveis a la comunitat

CP Dinamitzacio comunitaria.®”
CP Dinamitzacio, programacio i desenvolupament d'accions culturals.® @0

CP Mediacié comunitaria.®
La interculturalitat en el procés de dol. SUBVENCIONAT J'NOU

(*) Certificat professional oficial del Servei Public d’Ocupacioé de Catalunya.
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PETITA INFANCIA,
ESCOLA | I\/IENJADORS

Loferta formativa se centra a aportar a 'alumnat els coneixements i
les eines necessaries per acompanyar en activitats socioculturals |
>> recreatives, d’especial interés per a la infancia i la joventut.

—‘-._.’y
- — e " &%

————_

NE +22.000

infants en menjadors
escolars i activitats
extraescolars.

peretarres.org/formacio




Petita infancia »

Com potenciar la creativitat i les intel-ligéncies multiples.

Dificultats d'aprenentatge: deteccio, prevencio i tractament.

Interpretacio del dibuix infantil. Primer nivell.

Registres d'observacio i avaluacio dels infants: observacio i documentacio.

Gestio i intervencio de persones amb altes capacitats.

Escola
Bullying en entorns educatius.
Ciberbullying i la intervencié socioeducativa.

Educacio emocional en entorns educatius.

Estratégies per a educadors/es de reforg escolar.

Formacio de formadors.

La natura com a eina educativa: activitats, excursions i rutes.

'alumnat amb necessitats educatives especials: Vetllador/a.
Prevencio del racisme, la xenofobia i I'hnomofobia a I'escola. SUBVENCIONAT
Violéncia masclista: eines d'intervencid socioeducativa.

CP Habilitacio per a la docencia en graus A, B i C del sistema de

formacié professional.*) SUBVENCIONAT J{NOU

CP Atencio a lI'alumnat amb necessitats educatives especials

(ACNEE) en centres educatius.® a
Menjadors
Al-lérgies i intolerancies alimentaries.

Coordinadors/es de menjador.

Manipulacio d'aliments.

Monitor/a de menjador. Especialista en menjadors escolars.

(*) Certificat professional oficial del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.




AMBITS FORMATIUS

RCIO SOCIOLABORAL

INS

Aquestes formacions tenen l'objectiu d’aportar a I'alumnat els
coneixements i les eines necessaries per facilitar la insercié en el

mercat laboral de persones amb discapacitat o en situacio de risc
d’exclusio social.

&% +100

participants en formacions dissenyades a mida i orientades a la insercié
sociolaboral

Insercio sociolaboral

Estratégies per a la insercio laboral de persones aturades de llarga durada.
Insercio laboral de persones amb discapacitat.

peretarres.org/formacio

Insercio sociolaboral de persones amb trastorn mental.
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VOLUNTARIAT

N7
X~

peretarres.org/formacio

S .\ S

Ser voluntari implica la participacio activa i personal en favor de la
cohesio, la inclusio i la transformacio social. S6n peces clau en or-
ganitzacions del tercer sector, que dediquen el seu temps, la moti-
vacio i les experiencies per a ajudar, de forma solidaria, a construir
un mon millor sense ocupar llocs de treball.

23 +300

participants en programes de voluntariat

Voluntariat

Coordinacio i gestio del voluntariat a les entitats d'economia social.

Els equips humans a les entitats de voluntariat. SUBVENCIONAT
Gestio integral de petites associacions. SUBVENCIONAT
Reforc escolar. SUBVENCIONAT

Com elaborar formacions partint de competéncies. NEED @D

(*) Certificat professional oficial del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya.




TIPOLOGIA DE FORMACIO

FORMACIO
SUBVENCIONADA

+700

participants completen anualment un certificat professional amb nosaltres.

Certificats professionals: Curta durada:

Els certificats professionals (CP) son titula- Els cursos de curta durada del Consorci per a
cions oficials que acrediten les competéncies per la Formacid Continua de Catalunya permeten
exercir una professio reconeguda dins del mer- a les persones en actiu actualitzar coneixe-
cat laboral. ments i adquirir noves competéncies adap-

Al Centre de Formacic Pere Tarrés ajudem a ob- tades a les necessitats del mercat laboral.

tenir aquesta acreditacio amb formacions prac- Al Centre s’imparteixen diverses edicions
tiques, flexibles i connectades amb les necessi- amb un enfocament practic, flexible i pro-
tats reals de les persones i les organitzacions. per, garantint una experiencia d’aprenentatge

de qualitat, que facilita la millora i el desenvo-
lupament professional.

Persones cuidadores no professionals:

Les persones cuidadores no professionals exerceixen una tasca essencial sovint invisible. Oferim
un espai per aprendre, compartir i cuidar-se, amb formacions dissenyades per millorar tant el benestar
personal com I'atencio a la persona dependent.

Proposem itineraris adaptats segons les necessitats de cada cuidador o cuidadora i de la persona a
qui cuida —sigui amb discapacitat, deteriorament cognitiu o0 dependéncia— i oferim també serveis
d’orientacid i acompanyament per facilitar aquest cami de cura amb més seguretat i serenitat.



TIPOLOGIA DE FORMACIO

CICLES FORMATIUS DE
GRAU SUPERIOR

CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR
Menys teoria, mes accio

Els cicles formatius de grau superior (CFGS) son estudis professionalitzadors que pertanyen a I'edu-
cacio superior. Et permeten adquirir competéncies tecniques essencials per al desenvolupament efectiu
d’una professio, desenvolupar aptituds necessaries per a adaptar-se a les situacions laborals presents i
futures, aixi com adquirir responsabilitats de coordinacio i planificacié en determinades professions.

Formar-se en un cicle formatiu de grau superior a la Fundacio Pere Tarrés és molt més que estudiar:
és aprendre fent, amb una formacio practica, actualitzada i connectada amb la realitat del moén edu-
catiu i social. Fa més de 60 anys que formem professionals que treballen per transformar la societat.
Comptem amb professorat expert i en actiu, i amb una xarxa d’empreses i entitats col-laboradores que
garanteixen una experiencia formativa real i enriquidora. Acompanyem I'alumnat en el seu itinerari per-
sonal i professional, potenciant competencies, actituds i valors socials que el preparen per als reptes
del present i les oportunitats del futur.

Cicle Superior en Cicle Superior en
Integracié Social Educacio Infantil

Informa-te’n:




SERVEID'ORIENTACIO
PROFESSIONAL [ INSERCIO
LABORAL

+21.000 [ +500

persones han passat per les nostres accions persones han rebut atencio individual per
alacercade feina

Programa Projecta’t:

Orientacio professional per a persones treballadores en actiu, orientat a millorar competéncies, qualifi-
cacio i projeccio professional dins del seu lloc de treball.

Informa-te’n:




TIPOLOGIA DE FORMACIO

FORMACIO A MIDA PER A
ORGANITZACIONS

+100

organitzacions impulsen anualment el talent del seu personal amb nosaltres

Alany:

m Impartim +300 accions formatives, en queé participen +6.000 persones.
m Dissenyem +30 projectes de consultoria i acompanyament.

Ens sentim moltalineats amb el seu enfocament huma, socialment compromes
i transformador.

Clara Cera, gerent de talent i persones a Ingeus

A la Fundacio Pere Tarrés sabem que cada Per quée escollir la nostra formacio a mida?
organitzacio es unica. Per aixo dissenyem solu-
cions formatives personalitzades per a entitats
socials, administracions publiques i empreses
compromeses amb el benestar de la societat.
El nostre objectiu és clar: generar impacte social M Aprenentatge actiu i aplicable: utilitzem

B Fonamentada en valors: I'educacio, el com-
promis, la responsabilitat i 'entusiasme guien
cada projecte formatiu.

positiu a través de la formacio. metodologies dinamiques que faciliten la

_ ‘ _ participacio i asseguren que els continguts es
m Detectem necessitats formatives. puguin traslladar immediatament al dia a dia
m Dissenyem plans de formacio personalitzats. professional.
B Impartim les formacions. B Modalitats flexibles: presencial, en linia
m Oferim processos de consultoria i supervisio. (sincron o asincron) o hibrida.
m Creem materials i entorns virtuals d’aprenen- m Professorat expert i vinculat al sector social:

professionals en actiu que aporten una mira-

tatge (enlinia).
ge ) da actual, realista i aplicada.

m Avaluem la transferéncia (aplicacio) de les
accions formatives.

B Gestionem el credit de formacio programada
(bonificaci6 a la seguretat social): FUNDAE.

Valorem molt la seva capacitat per dissenyar continguts i metodologies
accessibles, que afavoreixen un aprenentatge significatiu i potencien
’autonomia de les persones participants.

Claudia Bustos, coordinacio SIOAS al Grup Cooperatiu TEB
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