METODOLOGIA

Combina diferentes formatos de ensenanza y aprendizaje para desarrollar el programa formativo: sesiones magis-
trales, aprendizaje por competencias, resolucién de casos a partir de simulaciones, conferencias, la realizacién de
un proyecto de autoorientacion profesional y un proyecto de intervencion, con la supervisiéon por parte de un tutor/a.

SALIDAS PROFESIONALES

Técnico/a de ocupacion
Orientador/a laboral
Técnico/a de formacion
Insertor/a laboral

Técnico/a de intermediacién
Prospector/a laboral

CENTROS COLABORADORES DE PRACTICAS

e Fundacién Paco Puerto e Fundacién Salud y Comunidad

e Ayuntamiento de Premia de Mar e Fundacién SURT

¢  AMPANS ¢ Fundacié Tallers de Catalunya

* Asociacion Educativa Integral del Raval e Grameimpuls (Ayuntamiento Santa Coloma de Grame-
 Asociacion Social Andromines net)

Bona Voluntat en Accid * Granollers Mercat (Ayuntamiento de Granollers)

Casal d'Infants del Raval * Ignova (Ayuntamiento de Igualada)
Centre Cruilla e IMFE (Ayuntamiento de Reus)

CIO Ayuntamiento de Manresa * INSERCOOP
* Cooperativa NOU VERD SCCL e Institut Municipal d’Ocupacié Salvador Segui (Ayunta-
Cordibaix miento de Lleida)

CORESSA - Sant Boi ¢ QOTL Maresme - Comunidad Tera.peutlc.a, del Maresme
. - e POL Promocion Econémica y Orientacion Laboral (Ayun-
Cruz Roja Cataluha

_ . tamiento de Polinya)
EMFO (Ayuntamiento de Mollet del Vallés)

e Porta 22
*  Fundacion ADECCO e Promociéon Econdmica (Ayuntamiento de Tarragona)
* Fundacién ADSIS

e Salesianos Sant Jordi - Matard
¢ Fundacion AKWABA

o e Servicio de Ocupacién y Formacion - La Fassina (Ayunta-
* Fundacion Ared miento Vilafranca del Penedés)

* Fundacion Barbera Promocio  Servicio Local de Ocupacion (Ayuntamiento de Vic)
(Ayuntamiento Barbera del Valles) « SOM (Ayuntamiento de Matard)
* Fundacién Fias  Vapor Llonch (Ayuntamiento de Sabadell)

e Fundacién Formacion y Trabajo
e Fundacioén Futur
e Fundacion IRES

DESCUENTOS

Matricula antes del 13/07/2018: 5% de descuento — Matricula antes del 14/09/2018: 2,5% de descuento.
Si eres alumni de la Facultad: 15% de descuento — Exalumnos, miembros de la comunidad URL y colegiados*: 10% de descuento.
Responsables de practicas: consultar los descuentos.

Bonificable por la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.
* Consultar colegios profesionales en convenio
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c. Santald, 37 de Barcelona / 93 415 25 51 / infofacultat@ peretarres.org
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2018/2019 (82 edicién) Semipresencial 30 ECTS Castellano

DIRECCION Mercé Gémez
DURACION De octubre 2018 a junio 2019

PRECIO 121€/ECTS
El precio no incluye tasas y preinscripciéon

Formar a profesionales que acompafan la trayectoria laboral de las personas, orientando y estableciendo vinculos en-
tre las necesidades y los objetivos sociolaborales de cada persona y los de las organizaciones. El programa formativo
permite conocer la tarea de los profesionales de la insercidn laboral, el acompafamiento mediante la orientacion, la si-
tuacion del mercado laboral, las politicas y programas de formacion e insercion laboral, las estrategias de intervencion.
A su vez, promueve el desarrollo de competencias para el desempefo de tareas como la orientacion, la gestion de la
formacion, la intermediacion laboral o la prospecciéon de empresas.
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15 ECTS

i Te capacitara para acompanar la trayectoria laboral
. de cada persona orientando y estableciendo vinculos
! entre sus necesidades y objetivos propios y los de las
| organizaciones

Experto en
Orientacion e
Insercion Laboral

121€/ECTS
Experto en 1 5ECTS Conoce_r,és I_as politicas y .Ios _programas para la
Intervencién en el Saedlmon ocupacion _\/lgentes, _profur)c,ilzaras en Io§ colectivos
Ambito de Ia Insercién M 2016 - o 5019 ~con m,as_dlflcultad de_ insercién y aprer)der_a_s a el_aborar
,,,,,,,,,,,,, arzo 019 - junio 2019 diagnésticos ocupacionales y a disefiar itinerarios de
Laboral 121€/ECTS | insercién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer el ambito de actuacion de los profesionales de la insercion.

e COrientar, gestionar formacién y establecer vinculos entre las necesidades y objetivos sociolaborales de cada
personay los de las organizaciones.

Conocer la situacién actual del mercado laboral y las estrategias en la busqueda de trabajo.

e Promover el desarrollo de competencias para el desempefio de las tareas de orientacion, formacién profesional
para la ocupacion, intermediacion laboral o prospeccion de empresas.

Conocer las politicas y los programas para la ocupacion vigentes.

e Conocer las dificultades de insercion con que se encuentran las personas con riesgo de exclusioén social.
Analizar y practicar la elaboracion de diagndsticos ocupacionales y disefar itinerarios de insercion.
Abordar el emprendimiento como alternativa a la ocupacion.

DESTINATARIOS

Personas con titulacion universitaria oficial preferentemente dentro del ambito social (pedagogia, psicologia, psi-
copedagogia, educacion social y trabajo social) o bien personas con experiencia probada en el campo de la in-
sercion laboral, interesadas en adquirir, mejorar o actualizar las competencias relacionadas con la orientacion y la
insercion profesional

PROGRAMA

15 ECTS - Experto Universitario en Orientacién e Inserciéon Laboral

Octubre 2018 a Marzo 2019

Modul 1. Introduccién a la insercién laboral

Modulo 2. Roles, funciones, competencias y ambitos de actuacion del técnico de orientacion e insercion
Modulo 3. Andlisis de la situacién actual y de las tendencias en el mundo del trabajo

Modulo 4. Estrategias basicas para la formacion laboral y la insercién laboral

Modulo 5. Practicum

15 ECTS - Experto Universitario en Intervencién en el Ambito de la Insercién Laboral

Marzo 2019 a Junio 2019

Modulo 1. Politicas, programas y acciones de insercién laboral
Modulo 2. Colectivos con dificultades de insercién

Mddulo 3. Diseiio de itinerarios de insercién

Modulo 4. Emprendimiento y autoocupacion

Modulo 5. Practicum

DIRECCION

Mercé Gémez. Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacién. Posgrado en Insercién Laboral. Socia fundadora
y expresidenta de la Asociacidon de Profesionales de la Insercién Laboral de Catalufia (APILC) y directora de Nau
Desenvolupament Professional, SL, entidad dedicada a la orientacion de trayectorias profesionales y al desarrollo
de competencias.

PROFESORADO

Esther Alcaraz. Licenciada en Psicologia, Posgraduada en Ingenieria de la Formacion y en Calidad en la Formacion. Responsable
de formacion y de proyectos ocupacionales para personas en paro desde hace mas de 20 anos. Orientadora profesional, docente
y disefiadora de formacién.

Aurora Del Val. Licenciada en Ciencias del Trabajo (UOC), Master en Derecho del Trabajo y Seguridad Social (UB, Fundacion
Bosch i Gimpera) y graduada social (Escuela Universitaria de la Rioja, Universidad de Zaragoza). Actualmente trabaja realizando
asesoramiento y gestién laboral de empresas en Gabinete Asesor Empresarial SL.

Celia Hil. Licenciada en Psicologia Clinica. Posgrado Experto en Insercion Laboral y Posgrado de Recursos Humanos 2.0 y Redes
Sociales. Técnica de insercion en el Ayuntamiento de Calafell. Orientadora laboral en el Ayuntamiento de El Vendrell. Consultora y
formadora de ADECCO Training. Formadora en Barcelona Activa Cibernarium, OAE, Diputacién de Barcelona, empresas...

Helga Iglesias. Licenciada en Psicologia, Posgrado en Insercion Sociolaboral por la Universidad de Valencia, Master de Direccion
de RR HH por EAE. Docente en formacién de formadores, y en competencias transversales. Responsable del Servicio de
Formacion e Insercion laboral de Fundacién Ampans. Actualmente es directora del Centro de Nuevas Oportunidades para jévenes
de la Cataluna Central - UTE Ampans - Intermeédia.

Jorgina Martinez. Licenciada en Psicologia de las Organizaciones (URL) y Posgrado de Técnico en Integracién Laboral (UAO).
Directora de Genidees, Consultoria pel B& Comu. Docente en el ambito de los recursos humanos, Tercer Sector y emprendimiento
social. Acompafiamiento a la vocacion profesional y la deteccion del talento para la transformacion personal.

Oscar Martinez. Doctor en Educacion y Sociedad en la Universidad de Barcelona. Educador social, psicopedagogo, posgraduado
en Insercion Laboral, Master en Sociedad de la Informacion y el Conocimiento, posgraduado en Educacién y TIC (e-learning) y
actualmente doctorando de Sociedad y Educacion por la UB. Cuenta con 18 afios de experiencia trabajando con personas con
diversidad funcional y trabaja en la Facultad Pere Tarrés desde el afio 2001.

Neus Benages. Diplomada en Educacion Social por la URL. Diplomada en Disefio Gréafico por LAI. MBA por la UPC. Postgrado
en disefio web y multimedia para IDEP. Formada en metodologias “Art of Hosting” de inteligencia colectiva y herramientas de
facilitacion y documentacion grafica. Co-creadora de la agencia de comunicacién social Subject mkt social. Amplia experiencia en
disefo grafico corporativo y en diferentes ambitos de la educacion social. Disefiadora e impulsora de la metodologia Mapa Visual
Z06N. Facilitadora de procesos de pensamiento visual para el crecimiento de las personas y equipos.

Xavier Orteu. Educador social. Director técnico de Insercoop SCCL, miembro del Grupo de Investigacion en Educacion Social
(GRES). Miembro del Grupo de Investigacion Psicoandlisis y Pedagogia de la SCB. Experto en metodologia de trabajo con
colectivos en dificultad de insercién laboral.

Genoveva Rosa. Doctora en Pedagogia y maestra por la UB. Experta en coaching por el Instituto Europeo de Coaching. Amplia
experiencia en formacion en diferentes niveles educativos: educacion infantil, educacion primaria y educacién universitaria. En el
ambito de la investigacion, experta en habilidades sociales, desarrollo de competencias, formacion e-learning y didactica.

Carme Rossellé. Licenciada en Periodismo reorientada hacia la formacién y orientacién para el desarrollo profesional de las
personas. Coordinadora de proyectos del area de mercado de trabajo y busqueda de trabajo de Barcelona Activa. Conocimientos
de herramientas de coaching, programacion neurolinguistica, intervencion breve estrategia y la mediacién de conflictos.

Lourdes Sugranyes. Licenciada en Psicologia. Posgrado en Gestién de Empresas por la Facultad de Econémicas (UAB). Master
en Recursos Humanos (EADA). Estancia en EE. UU. mediante Beca Marshal para el reciclaje en politicas de ocupacion y creacion
de empresas. Ha trabajado desde el 1995 como técnica de ocupacién y desde el 2010 como Responsable del area de Orientacion
Profesional en Barcelona Activa SAU SPM del Ayuntamiento de Barcelona.
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