COLABORADORES Y CENTROS DE PRACTICAS

) Las practicas de esta titulacién estan incluidas en las dinamicas de las sesiones presenciales. En el caso
de no trabajar en ningun recurso de MENA, se estudiara la posibilidad de realizar unas horas de practicas
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Capacita para la atencion y el acompainamiento individual de los jévenes migrantes

CURSO 2019 - 2020 // 12 edicion ».‘o.'?

Mejora en el acompahamiento a los adolescentes y jo-
venes que han migrado solos. Adquiere un mayor cono-
cimiento de los procesos migratorios, una mejora en las
competencias para el apoyo emocional y de orientacion
hacia la autonomia y emancipacion, asi como en las ha-
bilidades para el trabajo comunitario imprescindibles para
la cohesion y la inclusion social.
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MODALIDAD
Semipresencial

CREDITOS
15 ECTS

IDIOMA
Castellano

DIRECCION
Maite Mauricio Jareno

DURACION
De octubre 2019 a febrero 2020

HORARIO
Viernes de 17 a 21 hy sdbados de 9.30 a 14 h

PRECIO
122¢ /ECTS
El precio no incluye tasas ni preinscripcion
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DESTINATARIOS

Directivos y profesionales técnicos (especialmente educadores sociales y trabajadores sociales) que traba-
jen con adolescentes y jévenes migrantes no acompafnados.

METODOLOGIA

En este posgrado se combinan las sesiones expositivas por parte de profesionales expertos en las mate-
rias que se presentan en el plan de estudios, con un trabajo participativo y de andlisis de las realidades
profesionales de los participantes, para construir un proyecto final de mejora en el propio lugar de trabajo.
Se fundamenta en un modelo de investigacion-accion, esencialmente orientado a la mejora reflexiva de la
praxis profesional.

OBJETIVOS GENERALES

N Ofrecer formacion especializada amplia, desde la vertiente tanto profesional como académica, sobre el
fendmeno de la migracion de nifos/as y jovenes que llegan solos para entender la necesidad de aten-
cion integral de este colectivo.

~ - Adquirir herramientas de trabajo para dar respuesta a las nuevas necesidades educativas y sociales en
la atencion y el acompanamiento a nifos/as y jovenes migrantes que llegan solos.

N Proporcionar elementos de reflexion y andlisis para el trabajo conjunto con otros profesionales en base
a los derechos humanos y los derechos de la infancia.

N Elaborar propuestas de buenas practicas adaptadas a los propios lugares de trabajo basadas en crite-
rios éticos y técnicos que den respuesta a la Convencion de los Derechos del Nifio.

N Mejorar las estrategias de trabajo colaborativo en red dentro del territorio.

N Optimizar la gestion de las emociones y las competencias comunicativas en la practica profesional.

DIRECCION

Maite Mauricio Jareno: Diplomada en Educacion Social y licenciada en Antropologia Social y Cultu-

ral. Ha trabajado en el ambito de nifios/as y adolescentes en situacion de riesgo o desamparo (centros
abiertos, CRAE), la insercion laboral, la atencion a personas en situacion sin hogar y la gestion y disefio
de proyectos y servicios en Suara Cooperativa. Es vocal del Comité de Etica de los Servicios Sociales de
Catalufia y del CEESC.
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PROFESORADO

Se puede consultar todo el profesorado del posgrado en www.peretarres.url.edu/facultat

SALIDAS PROFESIONALES

N Acompafnando a los nifios/a y jovenes migrantes que llegan solos.

N Capacitando para gestionar recursos especificos para aquellos chicos y chicas que viven en centros
residenciales.

N Disefiando e implementando proyectos educativos que den respuesta a las necesidades emergentes de
estos chicos y chicas.

N Facilitando la creacion de redes entre los diferentes agentes socioeducativos del territorio.

N Trabajando la deteccidn y prevencién de situaciones de marginalidad o vulnerabilidad de los nifios/as
que viven en la calle.
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PLAN DE ESTUDIOS
Modulo 1: Politicas sociales e inmigracion (2 ECTS)

1.1. El estado de la cuestion. Procesos migratorios y politicas sociales.

1.2. Aproximacion cultural al Magreb, Africa subsahariana y América Latina.

1.3. Perfiles sociodemograficos y vision antropoldgica.

1.4. Movilidad y supervivencia.

1.5. Racismo y xenofobia.

1.6. Marco legislativo y documentacion (reagrupamiento, retorno, acogida, asilo y refugio, etc.).
1.7. Tréfico de seres humanos, prostitucion y género.

Modulo 2: Competencias profesionales y ética en la intervencion (2 ECTS)

2.1. Derechos humanos, Convencion sobre los Derechos del Nifio, Observatorio de la Infancia.

2.2. La ética en la practica profesional.

2.3. Nuevas perspectivas en la cultura profesional: del trabajo individual al trabajo colaborativo. El
profesional reflexivo versus el profesional actuador.

2.4. Trabajo en red: servicios sociales, educativos y sanitarios.

2.5. La gestion de conflictos en el equipo interdisciplinario.

Modulo 3: Recursos del sistema de proteccion a la infancia, del sistema de justicia juvenil y
recursos de la red de atencién a personas adultas (4 ECTS)

3.1. Tipologia de recursos, funcionamiento y proyectos educativos.

3.2. Orientaciones, pautas educativas y estrategias en el acompafiamiento de los nifios/as y jovenes
en sus procesos de autonomia.

3.3. Mayoria de edad y emancipacion.

Modulo 4: Diseno de una propuesta de accion socioeducativa (1 ECTS)

4.1. Diagndstico de necesidades para el desarrollo de una propuesta de accidn socioeducativa.

4.2. Disefo de la planificacion y evaluacion de proyectos socioeducativos.

4.3. Aplicacion de la propuesta de accion socioeducativa al lugar de trabajo (en caso de no trabajar
en ningun recurso MENA, se estudiara la posibilidad de realizar unas horas de practicas en
algun recurso).

Modulo 5: Competencias emocionales ante el proceso de duelo migratorio (2 ECTS)

5.1. Fasesy proceso del duelo migratorio.

5.2. Sindrome de Ulises.

5.3. La creacion de un vinculo emocional y relacional sano, positivo y satisfactorio.

5.4. Apoyo y gestion de las emociones de los niflos/as y jovenes ante el proceso migratorio (frustra
cion, tristeza, nostalgia, depresion, etc.).

5.5. Gestion de la complejidad, la gestion de las emociones y las competencias comunicativas de los
profesionales en la practica profesional.

Modulo 6: Trabajo comunitario y mediacion (2 ECTS)

6.1. Mediacion intercultural: concepto, funciones, modelos y fases.
6.2. Roly funciones del mediador intercultural.

6.3. Habilidades y actitudes implicitas en el trabajo comunitario.
6.4. Ambitos y limites de la mediacién intercultural.

6.5. Contextos de la mediacion intercultural y gestion de conflictos.

Modulo 7: Evaluacion de la propuesta de accion socioeducativa (2 ECTS)

7.1. Evaluacion de la propuesta de accion socioeducativa.
7.2. Difusién de los resultados.

7.3. Tablas de experiencias de buenas practicas.

7.4. Historias de vida.




