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1.- Presentacion de la materia o asignatura

El objetivo de este practicum es movilizar las competencias adquiridas y desarrolladas durante el curso
en el aula, mediante el disefio de una propuesta de intervencion en el ambito de la Orientacién y/o la
Insercidén laboral, aplicada a un colectivo de un territorio concreto.

La propuesta inicial del proyecto, en forma de guion o esquema de proyecto, debe presentarse a la
direccion del curso, que deberd aprobarla. Una vez aprobada, el desarrollo del proyecto estara
supervisado por un tutor/a designado por la direccion.

Al terminar el proyecto final, el/la estudiante deberd presentarlo al tutor/a y a la direccion del curso,
con el fin de ser evaluado.

Para poder presentar el proyecto definitivo es necesario el visto bueno y la valoracién positiva del
tutor/a.

Este proyecto puede desarrollarse en el marco de unas practicas en entidades dedicadas a la orientacion
e insercion laboral, aprovechando ideas surgidas a partir de la estancia en la entidad, bien sea porque el
estudiante ve una necesidad no cubierta, bien a propuesta de la propia entidad.

A continuacién, presentamos el guion que debe tener el proyecto. Si, debido al tema o a la propuesta de
intervencidn concreta, el tutor/a considera que algin apartado es pertinente, podra exponer el caso a la
direccién del posgrado, para tenerlo en consideracidén y adaptarlo, si se cree conveniente.

El alumnado puede consultar como referente tedrico y clarificador el articulo de Jesus Vilar, profesor de
la Facultad de Educacién Social y Trabajo Social Pere Tarrés, titulado “De la planificacién a la
programacion” (Revista de Educacién Social, n2 3).

Es importante que el proyecto recoja los diferentes contenidos tratados y desarrollados a lo largo del
curso de Experto/a Universitario en Intervencidn en el ambito de la insercidn, ya que el objetivo es que
sirva de sintesis de los aprendizajes.

El/la estudiante debe entregar 2 copias definitivas del proyecto: 1 copia en papel pasada por registro,
a la Fundacion Pere Tarrés (Santalo 37), y 1 copia por correo electrénico (a dgarcial @peretarres.org y

a Imanos@peretarres@peretarres.org) antes de las fechas limite siguientes:

[1 en primera convocatoria, el 15 de septiembre de 2022
[1 en segunda convocatoria, el 15 de febrero de 2023

Para conocer con mas detalle el procedimiento de elaboracion de la version definitiva y entrega
del proyecto debe consultarse la Guia del estudiante 2021-22

2.- Competencias a desarrollar

e Ver cuadro final de las competencias especificas de la elaboraciéon de proyectos.
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e Todas las competencias especificas y transversales adquiridas y/o desarrolladas en
los modulos tedricos del curso, y que se encuentran referenciadas en las
correspondientes Guias de Aprendizaje del curso (Experto Universitario en
intervencion en el ambito de la insercion laboral)

o Guia de Aprendizaje 11114 Politicas, programas y acciones para la insercién
laboral

o Guia de Aprendizaje 11115 Colectivos con dificultad de insercion

o Guia de Aprendizaje 11116 Disefio de itinerarios de insercién

o Guia de Aprendizaje 11117 Emprendimiento y autoempleo

3.- Contenidos

Los contenidos del practicum van a ser distintos en funcion de si el estudiante elige la opcién de:

1. Proyecto final de intervencion en el &mbito sociolaboral o bien
2. Proyecto final de implicacion vinculado a las préacticas en entidad externa

3.1. Opcién 1: Proyecto de intervencidon en el &mbito de la orientacién y/o la insercion laboral

En este caso el/la estudiante disefia un proyecto de intervencién en el ambito de la insercién
laboral dirigido a un colectivo y situado en un determinado territorio (excepto Barcelona ciudad)

1. El diagndstico
Para alcanzar los objetivos de esta fase deben analizarse los siguientes aspectos:

a) Estado de la cuestion segun el tema a estudiar: qué informacidn existe en relacién con la practica-
teoria del tema elegido.

b) Estudio del territorio: potencial econdmico de la zona, distribucion de la poblacion (indice de paro,
tasas de empleo, etc.), infraestructuras basicas del contexto que se estudia, nivel de vida y recursos
econdmicos de los que se disponen, sector al que pertenece la poblaciéon activa (tipo de profesién u
oficio mas habitual), caracteristicas bdsicas de la poblacion (analfabetismo, barrio marginal, etc.)

c) Deteccion de necesidades: identificacion de necesidades, realizacién de previsiones sobre
necesidades futuras (estudios prospectivos de caracter preventivo), efectos socioecondémicos que
influyen en la poblacion.

d) Establecimiento de las prioridades y delimitacion del problema: definir cuales son las necesidades
prioritarias segun la relevancia, transcendencia o gravedad de los diferentes problemas y concretar
qué abordaremos  prioritariamente, después de haber separado los aspectos
anecddticos/consecuencias de les causas que generan la problematica/tema de estudio.

2. Ladefinicion del proyecto
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Como conclusidn del diagndstico, se procede a la formulacidn y descripcion del proyecto que se quiere
realizar. Es necesario indicar, pues:

e NOMBRE O TITULO

e DESCRIPCION del proyecto: en qué consiste, cual es el tema o la problematica observada, a quién va
dirigido, etc.

e FUNDAMENTACION del proyecto: razones que hacen que se haya elegido este tema y no otro
(importancia del tema, relevancia que tiene en el contexto donde se ha ubicado, motivacion
personal, etc.)

e OBIJETIVOS GENERALES que se pretenden conseguir con el proyecto

e PLAN GLOBAL al que pertenece, si fuera el caso

e BIBLIOGRAFIA consultada para definir la pertenencia del problema

e ESTRATEGIAS PARA LA ACCION, fases o momentos para conseguir los objetivos (temporalizacién
basica, duracién y distribucion de periodos —plan de trabajo-)

3. La planificacion

Tendremos en cuenta los siguientes aspectos:

a) Marco referencial

- Lineas tedricas de las que partimos y que fundamentan el plan de trabajo

- Finalidad del espacio de intervencién que estamos organizando

- Dénde nos ubicamos

- Qué leyes rigen el marco que estamos creando

- Con qué sector de la poblacidn analizada queremos trabajar

- Cuales son los criterios basicos que enmarcan la relacién que mantenemos con esta poblacién
- Servicios del entorno con los que mantenemos relacién

- Fuentes de financiacion, estimacidn orientativa y supuesta de costos.

b) Aspectos basicos de la organizacidén interna
- Recursos materiales (equipos, infraestructura basica, espacios necesarios y cdmo se gestionan)
- Recursos humanos (personal necesario, distribucion de tareas y funciones, formas de
coordinacion)
- Distribucion de las tareas entre el colectivo de profesionales, relacidn interna y relacidon externa
interprofesional.

c) Aspectos de la intervencion (Prospeccion, Orientacion, Formacion, Intermediacion, ...)

- Definicién de los Objetivos Generales de la intervencion

- Definicién de tematicas generales que pueden ser convertidas en programas

- Metodologia general de trabajo y medios profesionales

- Sistemas de control y retroalimentacidn para reorientar la tarea. Criterios a tener en cuenta para la
evaluacion.

d) Para la definicién de Programas:

- Descripcién (en qué consiste -tema-, a quien va dirigido) y fundamentacion
- Objetivos generales

- Metodologia

- Recursos necesarios (o utilizables, grupos o personas que participan, etc.)
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- Unidades de programacion que lo forman (a partir de una concrecion tematica)

- Otros programas paralelos con los que estd conectado y relaciéon con un proyecto superior
- Criterios de evaluacion (indicadores sobre lo que queriamos modificar)

- Objetivos terminales

4. Laaplicacion

Aspectos para tener presentes de cara a la aplicacién:

a) Sensibilizacion (criterios para la participacion de los destinatarios o personas implicadas en el
proyecto)
b) Elaboracion del plan de actuacion (definicion de los trabajos, momentos y responsables para la
puesta en marcha del proyecto).
En el caso de aplicacién con grupos especificos habra que pensar en:

b.1 Deteccién de minorias activas (identificacién de los grupos que tienen incidencia significativa en
el resto del colectivo y que pueden facilitar la implicacién de un mayor nimero de personas)

b.2 Cohesidn grupal (promocidn de la conciencia grupal)

5. La evaluacién

Debemos tener presente que sera la evaluacion de la aplicacidn, por lo tanto, una propuesta de
evaluacidn que debe prestar especial atencion al desarrollo de las diferentes partes del proceso:

- DEFINIR la evaluacidon: qué, cdmo, quién, cuando se evalua en funcién de los objetivos establecidos
- CONSTRUIR el instrumento evaluativo y temporalizar su aplicacién (listas de control, entrevistas, etc.)
- ESPACIOS PARA EL ANALISIS de datos y elaboracién de informes

Dentro de esta evaluacién, tendremos en cuenta los siguientes aspectos para definir los indicadores: la
metodologia, las actividades, el ritmo de trabajo, la coherencia interna del proyecto, las actuaciones de
los / las profesionales de la Insercidn laboral, y si se han seguido con orden las directrices del plan de
trabajo.

6. Las conclusiones

- Reflexidn sobre el trabajo presentado: validacién de las hipdtesis formuladas o de los objetivos
planteados: dar una respuesta a la pregunta o problema identificado

- Perspectivas de futuro (posibilidades de aplicacién, organismos a los que dirigir el proyecto, etc.)

3.2. Opcidn 2: Memoria de practicas con un proyecto de implicacién en el ambito de la
orientacién y/o la insercién laboral

Las practicas del curso de posgrado de Experto Universitario en Orientacidn e Insercién laboral
no son obligatorias para la obtencién del titulo. Aun asi, se recomienda a los y las estudiantes
gue las aprovechen como una experiencia profesionalizadora, especialmente si todavia no han
trabajado en este &mbito profesional.

MEMORIA DE PRACTICAS
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En el caso de optar por la realizacién de las practicas, una vez realizadas se debe redactar una
memoria explicativa de unas 25-30 pdaginas que contenga un tema desarrollado, denominado
“proyecto de implicaciéon” (propuesta de mejora del servicio, programa, implicacién en un
proyecto, etc.

A continuacion, se desglosa el guion de lo que debe contener esta memoria:
1. Informacion sobre la entidad se han realizado las practicas

1.1. Presentacion de la entidad: objetivos, departamentos, evolucién, etc.

1.2. Descripcion del perfil de poblacién a quien se dirige

1.3. Identificacion de los profesionales que intervienen: responsabilidades y funciones
1.4. Metodologia de intervencién

2. Descripcion de las tareas realizadas por el estudiante en esta entidad: Duracién vy
distribucién de la estancia, departamentos en los que ha participado, responsabilidades
adquiridas, tareas realizadas, funciones observadas, (Posibilidad de realizar un diario de
campo)

3. Proyecto de implicacion, vinculado a las practicas (aproximadamente 20-25 pags.):
Se puede optar por uno de los dos proyectos:
a) Explicar en profundidad una metodologia de intervencién en la que el/la estudiante
se haya implicado especialmente
b) Desarrollar una propuesta de mejora de un programa o servicio de la entidad donde
se han desarrollado las practicas

3.a Describir del programa:

- Objetivos: cuantitativos y cualitativos

- Destinatarios: colectivo y caracteristicas de este al que va dirigida la accién.

- Metodologia: grupal, individual, etc.

- Proceso de implementacidn: si hay fases, explicar cudles son,

- Recursos utilizados para la intervencidén: humanos y materiales.

- Estado de la cuestidn: en qué punto se encuentra el proyecto ahora mismo, qué resultados
hay, si se estan corrigiendo cosas, etc.

- Consecuencias o efectos: resultados esperados con este proyecto. Resultados obtenidos si los
hay.

- Recogida de datos: si es posible hacer un DAFO-CAME como resumen a todo lo expuesto.

- Conclusién sobre el proyecto.

3.b Descripcion del programa de forma mas resumida incorporando los aspectos de: estado de
la cuestidn, consecuencias o efectos. A partir de la explicacidn del proyecto se debe desarrollar
la propuesta de mejora que debe contener:

- Objetivos de la propuesta, qué pretendemos conseguir con esta propuesta.

- Propuesta de intervencion: debe contener las estrategias que se seguirdn, qué acciones
contiene esta propuesta, y la planificacion de cdmo se va a llevar a cabo.
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- Resultados esperados: cuantitativos y cualitativos
- Evaluacioén: como se va a evaluar y como se corregira.
- Conclusién.

4. Valoracidn critica del aprovechamiento de las practicas: valorad qué provecho habéis sacado
de las practicas, qué relacidn veis entre lo que habéis observado o llevado a cabo y lo que se ha
trabajado durante el curso, todo lo que habéis aprendido, asi como algun aspecto que se podria
mejorar.

4.- Resultados del aprendizaje

Al final del proceso, el estudiante mostrard las evidencias de las competencias desarrolladas

descritas en las Guias de Aprendizaje de los médulos teéricos
o Guia de Aprendizaje 11114 Politicas, programas y acciones para la insercion laboral

o Guia de Aprendizaje 11115 Colectivos con dificultad de insercién
o Guia de Aprendizaje 11116 Disefio de itinerarios de insercion

o Guia de Aprendizaje 11117 Emprendimiento y autoempleo

5.- Metodologia

5.1.- Actividades del tutor/a del practicum de la primera opcioén:

e El tutor/a del practicum es la persona experta que orienta al/a la estudiante en el disefio y la
elaboracion del proyecto de intervencién / investigacién porque domina los conocimientos
tedricos y los aspectos practicos relacionados con la temética propuesta.

e Funciones:

a) Como tutor / a - orientador / a:

- Pacta el guion, tematica, estructura y planteamiento del proyecto

- Sitla e introduce en el guion propuesto inicialmente por el/la estudiante elementos nuevos

y necesarios.

- Asesora en la busqueda de documentacién y fuentes bibliograficas

- Establece la metodologia a seguir y pacta las fechas de las entregas parciales del proyecto

- Hace el seguimiento del desarrollo del proyecto, revisando los materiales aportados por el
estudiante, indicando lo que debe mejorar y como lo tiene que mejorar, asi como valorando

positivamente el trabajo bien hecho.

b) Como evaluador/a
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- Revisa las partes del proyecto entregadas y proporciona el retorno correspondiente al
alumno/a
- Revisa y realiza la evaluacion final del proyecto segun los items de evaluacion que se

proponen en este documento.

Para asumir estas responsabilidades se calcula una dedicacién de 3 tutorias con el/la
estudiante, mas el tiempo necesario para evaluar el proyecto. Se aconseja que las sesiones

de tutoria tengan una duracién de entre 1 h 30m a 2 horas.

El/la estudiante debe hacer llegar al tutor/a por correo electronico los materiales elaborados
dias antes de cada sesion (a criterio de cada tutor/a, pero se aconseja al menos una
semana antes de la tutoria), para que éste/a pueda valorarlos y preparar adecuadamente el
retorno el dia de la reunion marcada.

En cuanto al proceso de tutoria se propone la siguiente metodologia y temporalizacion:

ler Encuentro: el diagndstico vy la definicién del proyecto

¢ Planteamiento del tema y guion propuestos

o Expectativas y puntos que trabajar

¢ Bibliografia basica y centros de documentacién

¢ Fecha de entrega de la primera parte y fecha del segundo encuentro.

2° Encuentro: la planificacion y la aplicaciéon

e Devolucion y orientacion en relacion con la primera parte

¢ Planteamiento y puntos a trabajar de la segunda parte (y ultima)
¢ Fecha de entrega de la segunda parte y fecha del 32. Encuentro

3° Encuentro: la evaluacion y las conclusiones

e Devolucion y orientaciéon en relaciéon a la segunda parte, en concreto, y revision del
conjunto

e Planteamiento y puntos a revisar antes de la entrega definitiva

e Fecha de entrega del proyecto completo via correo electrénico y de devolucién por parte
del tutor/a

e Recordatorio de la fecha de entrega final del proyecto.

El tutor/a determinara dénde se llevardan a cabo. Si se ve oportuno, las tutorias pueden
realizarse en la facultad de Educacién Social y Trabajo Social Pere Tarrés (Santalo, 37,
Barcelona) previo aviso a la direccion del postgrado o en la secretaria académica.
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El tutor / a puede hacer saber al coordinador / director del posgrado su valoraciébn mediante
correo electrénico o por teléfono, pero debe entregar el informe de evaluacion original y
firmado, segun el modelo que se adjunta a continuacion, quince dias antes que se hagan
publicas las actas:

e en primera convocatoria, el 15 de septiembre del afio en curso (2020)

e en segunda, el 15 de febrero del afio siguiente (2021)

5.2.- Actividades de los estudiantes:

e Llevar a cabo en todo momento la iniciativa del proyecto. Se espera un planteamiento
proactivo y responsable, por ejemplo, para realizar el contacto inicial con el tutor/a, una
vez asignado.

e Asumir la responsabilidad en el planteamiento de la hip6tesis o pregunta general o
descripcion global del problema, asi como la justificacion y desarrollo del proyecto
desde la coherencia, el rigor profesional y la solidez de los argumentos.

o Realizar la tarea investigadora y de propuesta de intervenciébn que se espera del
proyecto

e Asumir la responsabilidad en la planificacién, organizacion y gestién del tiempo del
proyecto.

e Leer la bibliografia recomendada por el tutor/a del proyecto, escuchando y haciendo
efectivas sus aportaciones.

e Realizar siempre que sea posible 3 entrevistas de tutoria como seguimiento del

desarrollo del proyecto.

Trabajo en aula 0 horas

Trabajo tutorizado  (en | 100 horas 3 ECTS
entidad de practicas o

personal)

Trabajo autbnomo 25horas

5.3.- Actividades del tutor/a del practicum en el caso del proyecto para practicas:
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e El tutor/a del practicum es la persona experta que orienta al/a la estudiante en el contenido
del proyecto de implicacion y asegura el buen desarrollo del mismo.

e Funciones:
a) Como tutor / a - orientador / a:
- Sitla e introduce en el guion propuesto inicialmente por el/la estudiante elementos nuevos
y necesarios.
- Asesora en la busqueda de documentacién y fuentes bibliograficas (si es necesario)
- Hace el seguimiento del desarrollo del proyecto, revisando los materiales aportados por el

estudiante, indicando lo que debe mejorar y como lo tiene que mejorar, asi como valorando

positivamente el trabajo bien hecho.

b) Como evaluador/a

- Revisa las partes del proyecto entregadas y proporciona el retorno correspondiente al
alumno/a (si es el caso)

- Revisa y realiza la evaluacion final del proyecto de implicacibn segun los items de

evaluacion que se proponen en este documento.

La metodologia propuesta sera:

- dos tutorias (una de inicio y una de cierre) con la tutora de la entidad que acoge las practicas

- establecer y aclarar el contenido del proyecto de implicacion

- en caso de que sea necesario, se hara tutoria con la persona participante para poder aclarar

dudas y revisar contenidos del proyecto.

6. Indicaciones en caso de necesidad urgente de migracién a modalidad online para
emergencia socio-sanitaria

La plataforma de trabajo habitual es el aula virtual del campus de cada asignatura donde
constan la GA, las PAA, los espacios de entrega de los trabajos, las calificaciones y el sistema
de evaluacion, etc.

En caso de que se suspendan las clases presenciales y se tenga que hacer un cambio en
modalidad online por la emergencia sociosanitaria, se tendrdn en cuenta las siguientes
indicaciones:

- Las clases continuaran de manera ordinaria en la plataforma TEAMS el siguiente
dia que se tenga clase, en el horario habitual de la materia. En esta sesion se
conectara todo el grupo y el docente dara las instrucciones sobre cémo continuar el
curso.
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- Después de esta primera sesion en TEAMS, en un periodo maximo de 48 horas, el
docente publicara las indicaciones en el Campus, en el aula virtual de la
asignatura, dentro del foro general de avisos y noticias del aula, con el titulo
"Instrucciones para el periodo de emergencia sociosanitaria”.

- Es especialmente importante que el estudiante tenga activo el correo
@peretarres.url.edu, que es a través del cual recibiran los avisos que el docente vaya
indicando en el aula virtual.

7.- Sistema de evaluacion

7.1.- Actividades o instrumentos de evaluacion

1 | Tutoria inicial Inicio del proyecto/practicas, a la
Seguimiento asignacion del tutor/a
(Evaluacion formativa) | 2 | Tutoria intermedia Hacia la mitad del
proyecto/practicas
3 | Tutoria final Al final del proyecto/practicas (*en

proyecto: aproximadamente 15
dias antes de la entrega
definitiva). Visto bueno del tutor/a

Evaluacion final En el caso de proyecto | 1 mes después de la fecha de
final: Informe de | entrega del proyecto

evaluacién a partir de la
valoracion del proyecto
final presentado

En el caso de précticas:
evaluacién (cuestionario)
por parte del tutor de
practicas + evaluacion de

la memoria de practicas

7.2.- Criterios de evaluacién _Los criterios de evaluacion son los siguientes:

HECHOS Y CONCEPTOS: DATOS (40%)

e Coherencia interna de manera que las diferentes fases del proyecto estén bien
relacionadas entre ellas.
e Analisis critico de datos. Aportacién de datos relevantes. Interés por los aspectos
cualitativos y no tanto los cuantitativos respecto de los datos.

e Discriminacion correcta de los aspectos descriptivos del proyecto respecto de los
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aspectos criticos o de opinioén.
¢ Distincion entre los problemas del contexto analizado y las necesidades que priorizan
en el proyecto.
e Distincidn entre aspectos organizativos y aspectos educativos del proyecto.
e Formulacidn correcta de contenidos y objetivos (en su caso).
¢ Valoracion del grado de creatividad del proyecto. Seria necesario que las propuestas
tuvieran una minima innovacion u originalidad.
o Fundamentacién % documentacion adecuada.
¢ Integracién de conocimientos alcanzados a lo largo del curso.

PROCEDIMIENTOS: HABILIDADES Y DESTREZAS (40%)

e Grado de coherencia y adecuacién en:

- Fundamentacion del proyecto

- Hipodtesis de partida

- Propuestas de actuacién

- Integracion de sugerencias y progresion en la profundizacion en el trabajo

- Indice, numeracion, citas y bibliografia bien utilizadas (normativa APA).

- Siglas definidas.

- Presentacion no esquemadtica (no telegrafica) en funcidon del modelo a seguir, sino
redactada correctamente.

- Utilizacion de informaciones o datos citando correctamente las fuentes consultadas.

- Redaccion "académica", no coloquial, que no dé por sabidas informaciones relevantes para
la comprension del proyecto, o sea, evitar situaciones en las que el estudiante se convierte
en "cdmplice" del lector porque éste ya sabe “de qué va" el proyecto).

- Correcta comprension de las fases y de las tareas que se deben realizar en el desarrollo del
proyecto. Adecuacion de estas fases y tareas al tipo de proyecto que se plantea.

- Anexos: pertinentes y relacionados con el discurso del texto (coherencia entre el
diagnéstico, la planificacion, la intervencién, los resultados, las conclusiones y los anexos).

NORMAS, ACTITUDES Y VALORES: POSICIONAMIENTO (20%)

¢ Grado de: constancia, rigurosidad, compromiso, implicacién, etc.
e Aprovechamiento de las entrevistas y consultas

e Integracion de sugerencias y aprovechamiento en el trabajo

Datos de contacto:
Direccién del Diploma/Experto:
Dessirée Garcia Roig

dgarcial@peretarres.org
dessiree.garcia79@gmail.com
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932317420
Secretaria académica

Lluis Mafiés Balanzo
Imanos@peretarres.org
934152551

8.- Resumen del proceso formativo por competencias

Ver cuadro anexo

9.- Vias de comunicacion con el docente

Durante el practicum, la atencién direccion /tutoria al estudiantado se realizard a través de

tutorias (preferentemente presenciales, y excepcionalmente por videoconferencia o teléfono) y

correo electronico.

Via

Tema

Datos de contacto

Tutorias (Direccion,

Dessirée Garcia Roig)

Tutores/as especialistas

asignados por proyecto

Presenciales o0 a distancia
(videoconferencia, teléfono) para
acompafamiento a lo largo del
proyecto profesional.

Se recomienda realizar un total

de 3 tutorias de proyecto.

Concertar cita mediante correo
electrénico.
Las tutorias presenciales se realizaran

en la sala de profesorado (32 planta)

La direccién del posgrado facilitara a
cada estudiante los datos de contacto

(correo, teléfono) de su tutor/a

Correo electrénico

Cuestiones generales

relacionadas con el practicum

1. dgarcial@peretarres.url.edu

2. dgarcial@peretarres.org

9.- Bibliografiay recursos

Vilar,J

(1996) “De la planificacion a la programacion. Instrumentos metodoldgicos para el disefio de las

intervenciones socioeducativas. Revista de Educacion Social, n2 3.
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ANEXO: CUADRO RESUMEN DEL PROCESO FORMATIVO POR COMPETENCIAS

Al ser un médulo de practicas, se desempefian las competencias explicadas en:

o Guia de Aprendizaje 11114 Politicas, programas y acciones para la insercién laboral

o Guia de Aprendizaje 11115 Colectivos con dificultad de insercion

(@)

(@)

Guia de Aprendizaje 11116 Disefio de itinerarios de insercion

Guia de Aprendizaje 11117 Emprendimiento y autoempleo

Competencias*

Actividades formativas?

Resultados del aprendizaje®

Actividades de evaluacion*

Competencia 1 AF 1 R1 AEC1
AF 2 R2 AEC2

Competencia 2 AF1 R1 AEC1
AF2 R2 AEC2...

Competencia N AF 1 R1 AEC1
AF 2 R2 AEC2

Y Incorporar las competencias de la GA

2 Incorporar para cada competencia las actividades del profesor y de los estudiantes

3 Nombrar los resultados esperados

4 Incorporar las actividades de la Pauta de actividades de evaluacién
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Hay que recordar que el eje central son las competencias, y en este cuadro ponemos de forma sintética que metodologias (actividades formativas) usaremos para
desarrollarlas, qué queremos lograr como resultados de los aprendizajes de nuestros estudiantes y qué actividades de evaluacién continuada planteamos para conseguirlos.
Aungue habra repeticion de algunas actividades formativas y de actividades de evaluacion, es recomendable evidenciar como trabajamos cada una de las competencias

mediante las diferentes actividades de evaluacién continuada (Pautas).
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