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Competencias genéricas

Actuar en situaciones de crisis 0 riesgo social, evaluando los resultados.
Implementar y evaluar un proyecto de intervencion social.

Realizar acciones para la promocioén de los procesos de cambio de personas y
colectivos.

Valorar la influencia de los marcos legales en la intervencion social.

Valorar los procesos de implementacion de proyectos desarrollados en una
comunidad.

Aplicar estrategias de actuacion ante dilemas y problemas éticos.

Aplicar habilidades sociales parpa interactuar de forma positiva con personas,
familias grupos y comunidades y resolver conflictos.

Aplicar estrategias para favorecer el bienestar profesional

Valorar documentos e informes profesionales vinculados a la practica
profesional.

Responsabilizarse de las tareas encargadas y tomar decisiones
fundamentadas a partir del resultado.

Evaluar y difundir experiencias vinculadas a la praxis profesional.

Contenidos

Hechos, conceptos y sistemas conceptuales.

La accion social contextualizada en el ambito especifico de las préacticas.
Marco teorico de la accion profesional.

Perfil, necesidades y problematica de la poblacién atendida.

Recursos y limites de la accién profesional.

Intervencion individual, grupal y comunitaria: disefio, ejecucién y evaluacion.
Trabajo en equipo y en red.

Procedimientos

Analisis y participacién en las dinamicas de la institucion.

Acciones profesionales: entrevistas, proyectos de grupo y comunidad.
Identificacién de situaciones que requieren de la accion profesional.
Argumentacion tedrica de las acciones propuestas y realizadas.
Gestion y elaboracion de documentacion profesional.

Participacién activa en el grupo de supervision.



e Aplicacion del cédigo de ética profesional.

Actitudes en el espacio de préacticas y en el grupo de supervision

¢ Autonomia, pro actividad y capacidad de organizacion.

e Reconocimiento y gestiéon de los propios recursos y limitaciones.
e Asuncion de responsabilidades.

e Flexibilidad y adaptabilidad ante los cambios.

Sistema de evaluacién
La evaluacion del Practicum VI de cuarto curso se realizara desde tres perspectivas:

o El/la responsable de las practicas, que realiza un informe de las practicas
realizadas.

e EIl tutor/a -supervisor/a de la Facultad, que evalla la Pauta de Analisis
Cualitativo de la Accién, que el estudiante entrega al final del semestre y
también el ejercicio de los diferentes roles que el estudiante ha asumido en las
sesiones de supervision.

e El propio estudiante, que realizara una autoevaluacion tanto de la su actuacion
en el contexto de practicas como de su participaciébn en los espacios de
supervision.

La organizacion del Practicum de 4° curso sigue el siguiente calendario:

1°. semestre

Inicio: Setiembre Fecha de finalizacion: Diciembre.

15 semanas (4 dias/setmana x 5 h/dia) 13 sesiones de supervision de 2 horas

Actividades o instrumentos de evaluacién
Instrumento o actividad Fecha
Informe del responsable de las
practicas

Final del proceso de practicas

Primera entrega a lo largo de Octubre:
fecha exacta a concretar en el grupo.
Entrega: Enero.

Pauta de analisis cualitativo de la
accion

Coordinacién de una o dos sesiones de
supervision

Presentacion/ponencia a los
estudiantes de primero

Segun calendario de cada grupo

Segun calendario

Criterios de evaluacién

La evaluacion tendrd siempre como criterio de referencia las competencias definidas
en la asignatura. Los resultados de aprendizaje esperados servirAn como indicadores
para poner las diferentes notas, segun la ponderacién siguiente (para poder superar la
asignatura, todas las notas han de tener como minimo un aprobado).




Instrumento evaluador Peso en la nota final

Informe del/del responsable de las practicas 40%

Pauta de andlisis cualitativo de la intervencion (evaluada por la

. 30%
tutora supervisora)

Autoevaluacion 10%

Evaluacién que la supervisora realiza del proceso de trabajo

. . 20%
del alumno en el espacio de supervision.
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