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Sistema de Evaluación 

El proceso de evaluación será continuado y constará de tres actividades: un ejercicio 
individual de profundización y reflexión sobre conceptos y método básico de Trabajo Social 
individual, un ejercicio grupal de análisis y desarrollo de la intervención de casos prácticos 
simulados y un ejercicio individual sobre el abordaje de un caso práctico planteado. Por otro 
lado, se contemplará también la participación a los debates, dinámicas y foros. 
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