Fitxa 7. Definir les accions a fer per arribar al desti

Ja tenim clar on volem anar i com volem fer-ho. Ara ho haurem de recollir en un
document o pla estrategic amb la concrecié del procés de planificacié estrateégica que
hem creat: prioritats, estratégies i objectius.

A aquest pla estratégic podrem afegir-li la concrecid o execucid practica pels diversos
anys. Es tractara d'un esforg orientatiu, quant al grau d’anticipacié que requereix, pero
facilitara en gran mesura la planificacid anual dels cursos sempre que sapiguem
introduir el grau suficient de flexibilitat per adaptar el pla estrategic als canvis i noves
situacions que es vagin produint amb el pas del temps.

En aquest cas, si les estrategies i els objectius generals/estratégics es desenvolupen,
hauriem de concretar els objectius concrets/operatius per cada objectiu general, els
resultats que s’esperen aconseguir, els responsables concrets (comissions,...) i la
temporitzacio, aixi com establir els criteris d’avaluacié que utilitzarem per valorar el
grau d'assoliment de cada una de les accions plantejades per arribar a assolir les linies
estrategiques.

Per tal d'ajudar-vos en aquestes concrecions us adjuntem un model de fitxa, on es
recull tota la informacié esmentada i que facilitara la seva concrecid i visualitzacio.



Prioritat estratégica:

Objectiu Accio Responsable Recurs Temporitzacio Criteris d’avaluacio
1 1
2
2 1
2
3 1
2




El procés de planificacié estratégica no s'esgota aqui, requereix d'un seguiment
periodic, com deiem abans, per comprovar la seva evolucié i consensuar modificacions
per noves necessitats o canvis a I'entorn.

Es tracta d’'un procés que s’ha d'ajustar. Allo veritablement important haura estat que
la filosofia del canvi, el pensament i I'accid estrategics, s’hagin interioritzat en la cultura
de I'equip huma de I'Esplai.



