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El MCECC busca líders 
 
Enfortir les capacitats de lideratge 
 
En un moment en el que assumir responsabilitats, lluitar pel que creiem o adoptar papers 
rellevants en el nostre entorn pot semblar agosarat, els responsables del Moviment de Centres 
d’Esplai Cristians Catalans pensem que ens calen persones que puguin abanderar el paper de 
l’educació en el lleure al nostre país d’una forma destacada. Necessitem gent amb empenta, 
amb ganes d’assumir reptes i responsabilitats i amb forces per quedar-se un temps 
considerable al capdavant dels projectes.  
 
Des del MCECC ens veiem amb la responsabilitat d’empoderar i capacitar a algunes persones 
en clau d’assumir en el present i en el futur responsabilitats de discurs positiu i constructiu a la 
nostra societat, posant en valor l’educació en el lleure. Per això, el nostre principal objectiu és 
enfortir les capacitats de lideratge dels nostres monitors i responsables.  
 
Necessitem formar persones per tal que puguin liderar processos creatius i innovadors en els 
diferents territoris del Moviment, amb un sentiment desenvolupat de servei i compromís ferm, 
amb voluntat de potenciar l’educació en el lleure com a una eina d’acompanyament 
privilegiada en el desenvolupament de la persona. 
 
Per aquest motiu, hem dissenyat una proposta formativa que contempla els següents passos: 
 

1. CURS DE DIRECTORS, amb algunes pinzellades sobre el tema del lideratge. Oferim 
20 places, en format residencial al mes d’agost (del 24 d’agost a l’1 de setembre) en 
una casa de colònies, compartint amb 2 cursos de monitors al mateix lloc. 

2. FASE D’APROFUNDIMENT en temes relacionats amb política, gestió, fe, … Està 
adreçat a aquells que hagin realitzat el primer bloc i 15 persones més que ja tingueu el 
títol de director i estigueu interessats en ampliar el vostre coneixement i participar en 
aquest programa de capacitació. Es realitzaran 10 sessions de treball (adaptades en 
horari i dates) entre el mes d’octubre i desembre. 

3. FASE D’INTERCANVI amb altres entitats. Destinat a aquells que hagueu realitzat el 
bloc 1 i 2. Es portarà a terme durant l’any 2013 (primers mesos). 

 
Algunes consideracions a tenir present: 
 

 En el cas de realitzar aquesta modalitat de curs de directors ampliat, podreu presentar 
la vostra memòria el 30 de març del 2013, com si es tractés d’un curs ordinari. 

 A nivell econòmic, de moment, l’únic que s’hauria d’abonar seria el cost del curs de 
directors, amb el mateix preu que té el curs en format residencial. Els dos següents 
blocs suposaran una despesa econòmica encara per determinar, però us assegurem 
que mirarem d’adaptar-la de la millor manera a les vostres possibilitats sense que 
sigui un cost excessiu. 

 A aquells que realitzeu els blocs 2 i 3 se us facilitarà un certificat de la formació 
realitzada. 

 
 
Si esteu interessats i voleu participar d’aquesta proposta formativa per a nous líders i dirigents 
només cal que ho comuniqueu posant-vos en contacte amb els vostres referents del territori o 
bé al correu: secretaria.mcec@peretarres.org  
 

EL DIA MÀXIM PER A PROPOSAR-VOS COM A 
CANDIDATS ÉS EL DIA 20 DE JUNY. 
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De forma immediata a la vostra sol·licitud es realitzarà una entrevista personalitzada per a 
valorar el perfil (podeu estar tranquils perquè el procés de selecció es realitzarà abans de que 
s’obrin les inscripcions als cursos residencials d’estiu, per tal que ningú perdi l’oportunitat 
d’apuntar-se en el cas de que no fóssiu seleccionats). 

 
Si creus que pots aportar tot el teu valor i et veus amb les característiques assenyalades, 
penses que pot ser una oportunitat interessant per a tu i el teu Moviment, NO HO 
DUBTIS! ESCRIU ARA MATEIX! 
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