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AYUDAMOS A QUE LOS NINOS VIVAN COMO NINOS Y CREZCAN COMO PERSONAS

FUNDACION
PERE TARRES




FUNDACION [TV

Es una entidad no lucrativa de accion social y educativa que inicié su actividad en el afio 1957 en el marco de Caritas
con el fin de promover la educacion en el tiempo libre de niflos/as y jévenes. Con el tiempo su accion se ha ampliado
a otros ambitos, como la formacion, la investigacion y el apoyo a la gestion.

NUESTRA MISION

La promocion de la persona desde la
educacion, especialmente en el tiempo
libre, y la accion social fundamentadas
en los valores del humanismo cristiano.

437.770

personas beneficiarias
de nuestra accion

PERSONAS BENEFICIARIAS

]

- Gl

participantes en
programas escolares, de

educacion ambiental y de
vacaciones

7.717 182

nifios/as y jovenes en

centros de esplai con monitores

estudiantes universitarios alumnos en cursos de
tiempo libre y accion

social

22 2.984

centros socioeducativos nifos/as en riesgo de
que atienden a exclusién social

106.050

personas en programas
socioeducativos y de
nuevas tecnologias

3.372 43

nifios/as de 0 a 3 afos guarderias

7.050

ninos/as en situacion
vulnerable becados

42 203.867 1.550

proyectos de consultoriay consultas anuales impactos en medios de
estudios de Educacion Social. comunicacion

Revista de intervencion

Socioeducativa

232.562

estancias en una red de
mas de 200 casas

Ayudamos a que los nifios vivan como
nifos y crezcan como personas

En la Fundacion Pere Tarrés creemos
que ir a un esplai, a las colonias o0 a un
casal de verano incide plenamente en el
desarrollo humano de los mas pequefios.
El tiempo libre educativo hace crecer a
los nifios/as y jovenes con igualdad de
oportunidades en nuestras sociedades
multiculturales. No en vano, en griego
la palabra educacion (paideia) y juego
(paidid) son términos del mismo campo
semantico. Por eso, los nifos/as vy
jovenes representan la mayor parte de
las 437.770 personas beneficiarias de la
accion educativa y social de la Fundacion
durante el 2015.

Ademas de la intervencién directa,
nuestra apuesta por el tiempo libre pasa
también para formar en la excelencia a los
profesionales y voluntarios que sienten la
llamada del compromiso educativo y social.
Durante el 2015, la Facultad de Educacion
Social y Trabajo Social de la Universidad
Ramon Llull ha formado a 882 estudiantes
de grados, masteres universitarios vy
postgrados. También hemos capacitado a
20.308 alumnos en cursos de tiempo libre
y accién social que hacen intervencion
directa para convertirlos en agentes de
integracion social y cultural.

La investigacion y el conocimiento
es el tercer pilar de la Fundacion,
comprometida a revertir en la sociedad
todo el saber generado a través del Grupo
de investigacién en Innovacién y Andlisis
Social (GIAS), de las publicaciones
editadas, de los actos como el Férum
Social y de su presencia social y en los
medios de comunicacion o en las redes
sociales.

Esta accién social integral basada
en la intervencién, la formacion, el
conocimiento y la investigacion ha
hecho posible que, a pesar del contexto
econdmico desfavorable, durante el 2015
hayamos alcanzado los objetivos fijados
de forma sostenible y con un impacto
social creciente. Gracias a la implicacion
del equipo de la Fundacién y de todas
las organizaciones e instituciones que
colaboran con nosotros hemos hecho
posible que los niflos/as hayan vivido
como nifios/as y hayan crecido como
personas.

Antoni Millet i Abbad _ Presidente
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NUESTROS VALORES

La accion de las personas que formamos parte de la Fundacion Pere Tarrés
estd arraigada en los valores del humanismo cristiano. Nuestro compromiso
educativo y social nos lleva a trabajar por la persona y la comunidad desde la
paz, el amor, la libertad, la justicia y la verdad.

El estilo de actuacién de estos valores lo concretamos en:
EDUCACION / Entendemos la educacion como el eje de

nuestra mision y la mejor forma de acompanar, apoderar y
ayudar a crecer a las personas

COMPROMISO / Estamos comprometidos con la
transformacion social hacia la igualdad y la justicia social

RESPONSABILIDAD / Promovemos una forma de hacer
rigurosa, responsable y de calidad

ENTUSIASMO / Nos implicamos, acercandonos a los
demas con honestidad y entusiasmo

&l AV LTS

Y todo eso determina lo que hacemos, lo que somos y en lo que
Nnos queremos convertir.



RED DE CENTROS Blud{nltsiNilioNy

La Red de Centros Socioeducativos (en sus siglas en catalan XACS) reune 22 centros, unos espacios de inclusion
social, de aprendizaje y convivencia, desde donde equipos de profesionales y voluntarios detectan carencias y dan
respuesta personalizada a las necesidades de los nifios/as en situacion de vulnerabilidad social que, en un futuro,

puedan disfrutar de una vida plena.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Apoyo y empoderamiento a
centros adheridos
Gestion de dos centros propios

LINEAS DE ACTUACION

Acompafiamiento
individualizado a los centros
adheridos

Empoderamiento en la
dimension pedagogica y
educativa

Apoyo y asesoramiento en
temas de gestidn de los centros

VULNERABILIDAD
SOCIAL

INDICADORES PRINCIPALES

PRINCIPALES MOMENTOS DEL 2015

Aprobacién de la XACS por parte
del Patronato de la Fundacion
Pere Tarrés

Inicio de la actividad del Centro
Socioeducativo Poble-sec

Proyecto de J6venes: apoyo a la
ruta de montana “Transpirenaica
Social y Solidaria”

Proyectos para disefar el trabajo
con pequena infancia, sobre el
trabajo de la medida del impacto
y sobre refuerzo educativo

Participacion en el “Pati Mes
Gran” para crear el mapa de
recuerdos mas grande del mundo

Renovacién de equipamiento
informatico de los centros
adheridos con donaciones de
particulares y empresas para
evitar la brecha digital de nifos/as
y jovenes en riesgo de exclusion

22 2.006

centros socioeducativos  participantes en
(20 adheridos y 2 actividades de curso

2.984

participantes en
actividades de verano

propios)

163 304 +1.000.000€
educadores educadores gestionados a través
en plantilla voluntarios de becas y otras

ayudas para centros

PRIMERA JORNADA DE LA RED DE CENTROS SOCIOEDUCATIVOS

La gestién de las emociones fue el tema de la primera jornada formativa
dirigida a los educadores/as de centros socioeducativos y marco el inicio
simbdlico de la XACS. La jornada fue presidida por Merce Santmarti, directora
general de la Direccion General de Atencion a la Infancia y la Adolescencia
(DGAIA). Santmarti comunicé que el nuevo modelo de intervencion social,
previsto para enero de 2016, entiende la familia como la parte principal del
trabajo de intervencién empoderandola y proporcionandole herramientas
para que adquieran competencias parentales, factor clave para evitar el
riesgo de exclusion social.

r
Trabajamos para crear un entorno donde I '
los nifios puedan descubrir quién quieren

ser, y donde no se sientan juzgados.

directora del Centro Socioeducativo Poblenou

~ MOVIMIENTO D43\ RIS R I JWiY| CRISTIANOS CATALANES

El Movimiento de Centros de Esplai Cristianos Catalanes (MCECC) es una federacién que agrupa mas de 180 centros
de esplai de las diécesis de Barcelona, Terrassa, Sant Feliu de Llobregat, Lleida, Solsona, Tarragona, Tortosa y Urgell.
Con un bagaje de méas de 50 anos de experiencia, sus centros acogen a mas de 17.500 nifios, adolescentes y jévenes,
gracias a la tarea educativa y voluntaria de mas de 3.500 monitores.

INDICADORES PRINCIPALES

182 3.415

centros de esplai monitores en los
federados centros de esplai

354 23 333

actividades de acciones formativas alumnos en cursos
verano residenciales

1.338 2.705 23.952

participantes en becas entregadas a visitas a estris.cat

encuentros de los centros de esplai
monitores y encuentros

de adolescentes y
jovenes

17.717

participantes en
actividades de verano

LA TROCAJOVE REUNE CASI A 700 JOVENES

La Trocadove 2015 convirtio Sabadell en la capital de los centros de esplai
del ultimo fin de semana de mayo, cuando unos 700 jévenes de entre 14 y
18 afos transformaron sus calles, plazas y parques en espacios de juego,
formacion y convivencia. La Trocadove, el encuentro catalan de jovenes y
adolescentes de los esplais del Movimiento de Centros de Esplai Cristianos
Catalanes de la Fundacion Pere Tarrés, acompafnados por sus monitores,
es uno de los acontecimientos mas importantes del curso para el MCECC.

Los monitores/as somos modelos de com-
portamiento, referentes de los nifios/as y jovenes de
nuestros pueblos y ciudades, que buscan reflejarse
en nosotros, y por eso tenemos que:ser coherentes

con la tarea educativa, nos lo tenemos que creer y
debemos vivir en primera persona los 'valores que
queremos transmitir, ya que los valores se viven, no: .
se explican. :

J
presidente del MCECC

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Promocién de los centros de esplai
y su acompafnamiento

Formacion y apoyo a la formacion
Los ambitos, como espacio de
intercambio, reflexion y accion
Grandes encuentros de
monitores/as, adolescentes y
jovenes y accioén pastoral

Ayudas econdmicas a los centros:
con descuentos y ventajas, becas
y ayudas a pequenos proyectos
Edicion de publicaciones: la revista
Estris, diario digital y los boletines

TRABAJAMOS PARTIENDO
SIEMPRE DE UNA
PROPUESTA EDUCATIVA
COMPARTIDA

PRINCIPALES MOMENTOS DEL 2015

Relevo del equipo de
presidencia y consolidacion de
la vicepresidencia

Incorporacién de 8 centros
nuevos de esplai federados

Aprobacion de un nuevo
reglamento de régimen interno
de alcance catalan

Impulso del ambito de
animacion en la fe

Refuerzo de la presencia
territorial del MCECC con
la creacion del Consejo de
Responsables Territoriales

Implantacion del nuevo boletin
“el Monitor/a en Movimiento”,
dirigido a los monitores del
MCECC

Nuevo campo de intercambio e
educacion para el desarrollo en
Nicaragua



PROGRAMAS [HlsuIloi

Trabajamos principalmente con nifios/as, pero también con adolescentes, jdvenes y personas mayores para
ofrecerles programas educativos y sociales adaptados a sus necesidades.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Programas de proteccion social

Centros abiertos municipales
Centros de atencion integrales
para familias en situacion de riesgo
Servicio de acogida a recién
llegados

Intervencion en medio abierto
Programas de atencion
socioeducativa a colectivos en riesgo

Programas de promocion social

Programas de dinamizacion
juvenil

Gestion de casales y espacios
jovenes

Consejo de nifos/as

Servicio de atencidn educativa
en lenguaje de signos

Gestion de centros y servicios
educativos

Guarderias

Casales infantiles y ludotecas
Refuerzo escolar

Monitores de transporte escolar
Monitores de integracién
Unidades de escolarizacion
compartida

INDICADORES PRINCIPALES

92-300 3-372 nifos y ninas de 0 a 3 anos
personas beneficiarias 4 3

de los programas 43 guarderias

socioeducativos

23.485 1.980 13.750

nifos y nifas en ninos y ninas en personas formadas
comedores escolares casales de verano en capacitacion digital
y actividades

extraescolares

Programas y gestion de centros
civicos y equipamientos culturales

Programas y gestion de
equipamientos para personas
mayores

Programas de acciéon comunitaria

Programas de capacitacion digital

OPORTUNIDADES
DE FUTURO

PROYECTO PAIDOS

El objetivo principal es ofrecer oportunidades de futuro a los nifios/as de 0
a 6 anhos que viven en situacidon de pobreza a través del fortalecimiento de
sus capacidades y el trabajo conjunto con sus familias para favorecer su
autonomia, el vinculo positivo y la circulacidn social.

Paidds es el resultado del trabajo en red entre entidades sociales como Céritas,
impulsora del proyecto, la Fundacion Pere Tarrés, la Fundacié Habitatge, la
Fundacio Formacio i Treball, la Fundacién Blanquerna y los ayuntamientos de
Barcelona, LHospitalet de Llobregat y Sant Adria del Besos.

La Fundacidn Pere Tarrés coordina y gestiona un proyecto Paidés en Collblanc-
La Torrassa (LHospitalet) y otro en Roquetes (Barcelona).

REFUERZO
POSITIVO

~ PROGRAMAS EDUCATIVOS

SERVICIOS JUVENILES DE MATARO

La Fundacién Pere Tarrés gestiona los servicios juveniles del Ayuntamiento de
Mataré con tres programas: la Oficina Joven, que ofrece asesoramiento en el proceso
de emancipacion los jévenes; los Espacios Jévenes, que ofrecen intervencion
socioeducativa y dinamizacion comunitaria como, por ejemplo, educadores/as en
medio abierto e informacion en los institutos de secundaria; y, finalmente, los Patios
Abiertos, que dinamizan con objetivos sociales y educativos las pistas polideportivas
de las escuelas publicas de Mataré.

PROGRAMA REFUERZO ESCOLAR

Mas del 90% de los nifios/as que han participado en el programa de refuerzo escolar
de la Fundacion Pere Tarrés durante el curso 2014/2015 consideran que han mejorado
sus resultados académicos en la escuela. Asi lo concluye el estudio realizado a
unos 200 nifios/as de entre 10 y 12 afios de 30 centros educativos. Los educadores/as
consideran que el 93% de los nifios/as han mejorado de forma significativa en relacion
con los habitos de estudio, y un 73%, las competencias sociales, seguido de las
relaciones interpersonales entre los compafieros/as (67%), el pensamiento critico
(57%), la autoestima y el control emocional (47%). Este proyecto cuenta con la
financiacion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, procedente del
fondo del IRPF de la casilla “otros fines sociales” de la declaracién de la renta.

Los resultados academicos son
importantes, pero detectamos que los
deberes generan angustia a muchos nifos
porque no los saben hacer y en casa no les
pueden ayudar. A través de la organizacion
del tiempo, de hdbitos de estudio y de
metodologias alternativas pretendemos
que los nifios y las ninas se sientan
emocionalmente fuertes. Les queremos
dar un refuerzo positivo, empoderarlos para
que se sientan mads autonomos y seguros
con sus estudios.

Responsable del programa Refuerzo Escolar_a'é la Fundagién Pere Tarrés




SERVICIONHuMI\N[IS DE VACACIONES

Realizamos programas y actividades educativas de accion social en el tiempo libre escolar, en el tiempo libre de verano y
actividades de fin de semana, destinados a familias, escuelas, centros de esplai, grupos escoltes, movimientos juveniles y grupos
culturales, religiosos, deportivos y educativos. Queremos hacer crecer a los nifos/as y jovenes capacitandolos para conocer el
pais, para ser personas con espiritu transformador y sensibles a la realidad que les rodea.

VACACIONES PARA CRECER

Con el lema “El verano, vacaciones
para crecer’, en 2015 la Fundacién
Pere Tarrés ha ofrecido una amplia
propuesta para que nifos/as y
jovenes disfrutaran de un tiempo libre
educativo de calidad.

Como novedad, este afo hemos
incorporado dos modalidades de
turnos de colonias que han tenido
muy buena aceptacion. Por un lado,
las colonias tecnoldgicas de robdtica
educativa, cuyo hilo conductor
ha sido la actividad de robdtica y
programacioén, junto con una serie
de actividades de tiempo libre
relacionadas con el universo, las
estrellas y los planetas. Y, por otro, las
colonias de hipica e inglés, centradas
en el mundo del caballo y su cuidado,
a la vez que se realiza un aprendizaje
del inglés como lengua vehicular.

COLONIAS SOCIALES

Nuestras colonias sociales de
agosto destinadas a nifos/as y
jovenes con riesgo de exclusion
social y situaciones vulnerables
de centros abiertos o de servicios
sociales municipales, han tenido
una participacion de 601 nifios/as y
jovenes en 13 turnos de 5 a 8 dias
de duracidn, correspondiente a 3.082
estancias.

EDUCACION AMBIENTAL

La Fundacidn desarrolla programas
de actividades de educacién
ambiental dirigidos a las escuelas,
para el publico de educacion
infantil, educacion primaria y ESO.
Estos programas se desarrollan en
estancias en nuestras instalaciones
durante 2-3 dias y se trabajan ejes
tematicos de descubrimiento vy
conocimiento del bosque, la alta
montaha, el rio, la playa y el litoral, el
cielo, los fendmenos meteoroldgicos,
la historia humana, la cooperacion y
la solidaridad.

INDICADORES PRINCIPALES

232 -562 estancias en una red
de 200 instal-lacions

13.770

ninos/as de 221
escuelas en colonias
de educacién
ambiental

49.185

estancias de
nifos/as, jovenes

597 10.547

nifos/as becados estancias de

de 86 escuelas para vacaciones en familias

poder participar en con actividades y familias en

colonias escolares educativas en las actividades de
casas de colonias y verano
albergues

INSTALACIONES JUVENILES DE LA FUNDACION PERE TARRES
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~ FORMACION

~ TIEMPO LIBRE, ACCION SOCIAL Y GESTION DE ENTIDADES Y VOLUNTARIADO

Formamos a profesionales y voluntarios para la educaciéon en el tiempo libre, la accidon social y la gestidon de
organizaciones sin animo de lucro y sociales. Participamos en los sistemas de formacion profesional para la ocupacion
y la formacion continua, especialmente en las familias de servicios socioculturales y a la comunidad, la seguridad y el
medio ambiente.

INDICADORES PRINCIPALES

20.308 1.148

alumnos formados cursos

874.135

horas impartidas

2.800 participantes en 1 70

planes de formacion
para organizaciones
del sector social

1 1 2 cursos de monitores y directores

7.500 160

alumnos formados en cursos para fortalecer
las &reas de accion el Tercer Sector
social y socio-sanitaria

PROFESIONALES

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Tiempo libre educativo

Monitores y directores
Comedores escolares y
guarderias

Educacion ambiental
Animacién sociocultural
Especializacion ambiental

Accion social y dependencia
Atencidén socioeducativa a la
infancia

Personas mayores y atencion
socio-sanitaria

Personas con discapacidad
Salud mental

Cuidadores/as no profesionales
_ Mediacion y  dinamizacién
comunitaria

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Hemos impartido 34 formaciones del Certificado de Profesionalidad de
las familias de servicios a la comunidad, seguridad y medio ambiente, en
diferentes lugares de Catalufa, financiadas con fondos publicos y privados,
que han permitido ofrecer una cualificacion profesional a 510 personas en 11
especialidades diferentes. Los certificados son formaciones reconocidas a nivel
estatal, otorgadas por las Consejerias de Trabajo, y en Catalufia por el SOC.

Encontrar trabajo para no tener el bolsillo
pelao, y cotizar para cuando yo sea viejo, estar
asegurao. Tu sabrds si en tu casa tiene quieres
quedar chochao, porque el dinero, si tu sales
a la calle, no estd tirao. Tengo la esperanza de

levantarme temprano, de encontrar trabajo para
no quedarme abajo

al finalizar el taller de mejora de competencias
transversales

Gestion de entidades y voluntariado

Direccion y gestion de entidades
Voluntariado

Habilidades profesionales vy
directivas

Insercion laboral

PRINCIPALES MOMENTOS
DE 2015

Nuevo modelo de formacion
e-learning y plan de formacion
docente en TIC

Incremento de la presencia

en las redes sociales: mas de
1.500 seguidores en Facebook
de la Escuela del Esplai



TYHIRIY] DE EDUCACION SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL PERE TARRES - URL

La Facultad de Educaciéon Social y Trabajo Social Pere Tarrés de la Universidad Ramon Llull tiene una larga
experiencia institucional en la formacién en el campo social. Su metodologia y su estilo propio se basan en la calidad
de la docencia, la participacion activa del estudiante en el proceso de formacién, la importancia de la dimension
practica, el contacto con el mundo profesional y la proyeccion internacional en el intercambio de estudiantes, de
conocimientos y de colaboraciones entre instituciones.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Grados en Educacion Social y
Trabajo Social

Méasteres universitarios

en Direccién, Gestion e
Intervencion en Servicios
Sociales, en Modelos y
Estrategias de Accion Social
y Educativa en la Infancia y
Adolescencia y en Prevencion
y Gestion de Riesgos en la
Comunidad

Mésteres y postgrados propios
en accion social

Doctorado en Ciencias de la
Educacién y el Deporte
Programa universitario para
personas mayores

PRINCIPALES MOMENTOS DE 2015

La acreditacion en calidad de
AQU Catalunya

En 2015 hemos superado
favorablemente el proceso

de acreditacion de todas las
titulaciones del centro por
parte de la Agencia de Calidad
Universitaria de Catalunya y
somos el unico centro con la
mencion extraordinaria que
esta agencia otorga en relacion
con los procesos de insercion
laboral de los graduados.

=

— N
MAS DE 80 ANOS EN TRABAJO SOCIAL Y 20

ANOS EN EDUCACION SOCIAL AVALAN ESTA
EXPERIENCIA ACADEMICA Y FORMATIVA

INDICADORES PRINCIPALES

882 77% 119

estudiantes de grado, de insercion laboral de estudiantes y
masteres universitarios y nuestros graduados profesores en

formacion de postgrado 5 2 programas de

movilidad internacional

estudiantes becados

225 95 85%

centros colaboradores ~ convenios con opina que la
de précticas universidades y formacion es

entidades sociales adecuada a la
internacionales realidad social

25 ANOS DEL INTERCAMBIO CON FREIBURG

La Facultad de Educacion Social y Trabajo Social Pere Tarrés — URL y la
Katholische Hochschule Freiburg (KH Freiburg) conmemoraron los 25 afios
de colaboracion académica bilateral. Mas de 700 alumnos han podido
participar durante 25 afios en entornos de trabajo y estudio.

He aprendido que no se puede trabajar por libre
como un francotirador, sino que hay-que trabajar
en red y con discernimiento, poniéndonosx?s'iempre
en contacto con los profesionales. Los marginados

para los que hacemos este acompafiamiento no
deben ser usuarios, sino amigos.

investida Doctora Honoris Causa por la Universidad
Ramon Llull, a propuesta de la Facultad Pere Tarrés

_ INVESTIGACION, CONOCIMIENTO Y [\ WIS HI

Uno de nuestros objetivos principales es generar y difundir conocimiento util y generador de innovacion asi como
compartir reflexiones en el ambito de la accién social y educativa para la mejora de la calidad de vida de las personas.

INVESTIGACION UNIVERSITARIA

La Facultad Pere Tarrés realiza una investigacion rigurosa en proyectos
relacionados con la pedagogia comunitaria, la ética y las competencias
profesionales o las metodologias de intervencién en ambitos sociales vy
educativos.

Proyecto de investigacion sobre tiempo libre, accion sociocultural y
cohesion social

El proyecto [+D+I “Ocio, accion cultural y cohesién social” del Grupo de investigacion
GIAS (Innovacién y Andlisis Social) esta estudiando las situaciones de exclusion
social entre la poblacién infantil y juvenil de Catalufa y el Pais Vasco para evaluar el
papel de la educacion en el tiempo libre en la construccion de la cohesion social.

CONSULTORIA Y ESTUDIOS

Servicios de consultoria y estudios
para la mejora de la intervencion
social y educativa y de la gestiéon de
las organizaciones.

Lineas de actividades

PUBLICACIONES

300 participantes en el 3r Congreso de tiempo libre educativo organizado por la Fundacién Pere
Tarrés y Didania

Mejora de la estrategia, gestiéon
y organizacion

Evaluacion de planes,
programas y proyectos
Estudios cualitativos y/o
cuantitativos

Elaboracion de planes y soporte
técnico

Principales proyectos del afio

Planes de juventud en diferentes
municipios para diagnosticar y
proponer actuaciones

Desarrollo de dos herramientas
informaticas: PLAS, para el
seguimiento y la evaluacion

de planes, y VALORA, para

el impacto de la accién
socioeducativa

Estudio La contribucion a la
cohesion social de las entidades
sociales de Iglesia

42 PROYECTOS
REALIZADOS

PRESENCIA SOCIAL

1.550 impactos en medios de
comunicacion

+ 930.000 visitas en la web
49 articulos de opinion

+ 600.000 interacciones en las
redes sociales

42 actos institucionales

- 4 Férums Sociales Pere Tarrés



NAYRJNNIYA CRECER

Los proyectos “Ayudales a crecer’ garantizan que miles de nifos/as de Catalufia de familias con dificultades
socioecondmicas puedan participar en actividades de tiempo libre durante todo el afio: en los centros socioeducativos
diarios, en las colonias escolares y en las colonias y casales de verano.

0BJETIVOS

Evitar la cronificacion de
situaciones de exclusion social

Garantizar la igualdad de

oportunidades de todos los
ninos/as

Trabajar para la prevencion
de situaciones de riesgo en la
infancia

Educar en el tiempo libre como
via de inclusion social

Mejorar las capacidades
sociales y educativas de los
nifios/as en situacion vulnerable

INCLUSION SOCIAL

INDICADORES PRINCIPALES

7- 050 becas otorgadas a nifios/as en riesgo de exclusion social

2.500 516 4.034

ninos/as atendidos en los ninos/as becados ninos/as becados
centros socioeducativos en colonias en colonias y
escolares casales de verano

PROINFANCIA

CaixaProinfancia
e

Los centros socioeducativos reciben
un apoyo importante de la Obra So-
cial “la Caixa” a través del programa
CaixaProinfancia, que pretende fa-
cilitar oportunidades y acompana-
miento a nifos/as y jovenes a través
del trabajo educativo realizado fue-
ra de la escuela. Durante el curso
2014/15, la Fundacién Pere Tarrés
ha ejecutado 954.409 procedentes
de este programa.

LOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS

Trabajan cada dia con el objetivo de que todos los niflos/as puedan
desarrollarse humana, emocional y competencialmente para que en un
futuro puedan disfrutar de una vida feliz y plena.

_ 22 centros
_2.500 ninos/as atendidos

COLONIAS Y CASALES DE VERANO, LAS ACTIVIDADES QUE MAS CRECEN

Las colonias y actividades de verano son una oportunidad para que los nifios/
as y jovenes disfruten de todo lo que aporta la educacion en el tiempo libre.

1.186 nifos/as becados en colonias y casales sociales
40 ninos/as becados en colonias materno-infantiles

2.705 ninos/as becados en actividades para centros de esplai y centros
socioeducativos

103 ninos/as becados en actividades propias de la Fundacion en las
casas de colonias y casales

BECAS PARA COLONIAS ESCOLARES

Las colonias escolares son un espacio donde los nifios pueden vivir y
experimentar en primera persona los conocimientos adquiridos en el aula y
reforzar los vinculos.

516 becas escolares
66 escuelas becadas

# | :
En 2015 ha aumentado el numero de particulares, entidades y empglesas que
se han sumado a la Fundacion con el objetivo de contribuir a una sociedad

mas cohesionada y justa. A todos ellos les queremos dar las GRACIAS en
nombre de todos los nifios/as y sus familias.

ROEEYsomos

La naturaleza variada de servicios, proyectos y actividades que realizamos desde la Fundacién Pere Tarrés configura
un equipo humano muy variado formado por profesorado, personal de gestién, monitores y monitoras, educadores y

educadoras, etc.

EVOLUCION DE LA PLANTILLA

DISTRIBUCION POR GENERO

1.967

ANO 2015*

1.920

ANO 2014

1.774

ANO 2011

1.778

* Numero de colaboradores/as a fecha 31 de diciembre

81,18% 18.82%

CATEGORIAS PROFESIONALES

JORNADA LABORAL

2.031 4.437

promedio de personas
personas en voluntarias
plantilla
ORGANOS DE GOBIERNO
Patronato

[ ]

[ ] Direggi@n 1 ,1 9%

ol Personal gestion 5,78%

E Personal administrativo 4'39% -

N Técnicos,
profesorado 88'64%
y personal de
atencion educativa

23,33% Tiempo completo
5,28% temporal 18,05% indefinido

N

45,1 5% i;definidu 31 ,52% temporal

7 6,67% Tiempo parcial

EDAD DE LOS COLABORADORES

1.83%

31,68%
20,89% @

. .

21-25 afios | 26-30 afnos | 31-40 afos | 41-50 afos | 51-60 afos

Presidente: Antoni Millet i Abbad
Vicepresidente: Enric Crous
Consiliario: Padre Enric Puig, SJ.
Secretario: Manel S. Bernades
Vicesecretaria: Montserrat Ros

Vocales: Lluis Rullan, Begofa
Roman, Antoni Donadeu, Pere
Rifa, Nuria Basi

Consejo de direccion

Josep Oriol Pujol
Director general

Rafael Ruiz de Gauna

Dir. de Relaciones
Institucionales, de Formacion,
Consultoria y Estudios y de la
Red de Centros Socioeducativos

Ma. Antonia Peres
Directora financiera y comercial

Xavier Nus

Presidente del Movimiento de
Centros de Esplai Cristianos
Catalanes

Paco Lépez

Decano de la Facultad de
Educacion Social y Trabajo
Social Pere Tarrés - URL

Aleix Llobet
Director del Servicio Colonias de
Vacaciones

Alex Fernandez
Director de Programas
Educativos

Pere Joan Giralt
Director de Recursos Humanos



SOSTENIBILIDAD, IS\ [WIL, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD

Como un ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas, la Fundacion Pere Tarrés estd sometida a diferentes
controles y auditorias, y dispone de cddigos, criterios y politicas de recursos humanos y gestion para garantizar la
sostenibilidad, la transparencia y la calidad de su proyecto social y educativo.

GESTION DE LA CALIDAD

AUDITORIAS Y CONTROLES

Este 2015 ha sido el primer afno en
que se ha dispuesto de la certificacion
del sistema de gestion ISO 9001:
2008 en todas las secciones vy
departamentos de la Fundacion Pere
Tarrés. Este proceso ha sido posible
gracias al trabajo de adaptacién al
sistema de forma progresiva durante
seis afos. La empresa certificadora
ha sido, como hasta ahora, TUV
Rheinland. La Facultad de Trabajo
Social y Educacion Social, ademas
del sistema ISO 9001:2008, también
ha validado la certificacion de calidad

universitaria AUDIT.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

La Fundacién Pere Tarrés desarrolla
su actividad manteniendo una
coherencia en el uso de los recursos
y la sostenibilidad ambiental, a la
vez que realiza amplios programas
de formacion en el campo del medio
ambiente y la educacion ambiental.

Para garantizar la sostenibilidad y la responsabilidad de nuestra entidad,
se realiza un seguimiento constante del presupuesto. Ademas se aplican
politicas y procedimientos sistematicos de control de la gestién econémica
en cuanto a la evaluacién y la autorizacion en la contratacién de proveedores,
la realizacién de compras, la facturacion y el pago, siguiendo unos criterios
de sostenibilidad econdmica, calidad y ética.

Cada ano nos sometemos a una auditoria de cuentas a través de BDO. La
Fundacion Pere Tarrés ha sido una de las primeras entidades de Espaha
y de Cataluha en ser auditada por la Fundacion Lealtad. La Fundacion
Lealtad, institucién independiente y sin animo
de lucro, ha otorgado a la Fundacién Pere
Tarrés el sello “ONG Acreditada”. Se trata de
un distintivo Unico en Espafa que ayuda a
los donantes a reconocer de forma clara y
sencillalas ONG que cumplen las exigencias
de transparencia y eficacia en la gestion.

"W’ ONG
4 ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

CALIDAD Y ETICA

Politicas de recursos humanos

22 Plan de Igualdad y Conciliacidn para alcanzar un proyecto profesional
coherente que respete los derechos de los trabajadores y las trabajadoras.

Formacion interna: 133 cursos, 2.377 personas formadas y 3.020 horas de
formacion.

Seleccion: se han realizado 1.213 procesos de seleccion de personal, y
hemos acogido a 304 personas en practicas.

Prevencion de riesgos laborales: los accidentes se han reducido un 22%,
se han realizado 1.550 formaciones en prevencion de riesgos laborales y se
ha reducido en un 38% los accidentes in itinere.

Identificacion y compromiso: se ha potenciado el Plan de Acogida para
adaptarlo a los diferentes colectivos. También se ha seguido profundizando en
el Plan de Comunicacién Interna y Participacion.

Premios y reconocimientos

El Colegio de Censores Jurados de Cuentas de Catalufia nos entregé el
Premio a la mejor comunicacién de temas relacionados con la transparencia.

La campana “Ningun nifio/a sin colonias” recibié el premio Llegat Valldejuli,
concedido por la Sociedad Econdmica Barcelonesa de Amigos del Pais
(SEBAP).

El Instituto Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Barcelona
nos otorgd el sello LABORA, que nos acredita como entidad responsable
socialmente que trabaja por la igualdad de oportunidades entre la ciudadania.

SOSTENIBILIDAD

Ty

ECONOMICA

EFICACIA
EN LA
GESTION

BALANCE ECONGMICO 2015

UN 92,24% DEL GASTO SE DESTINA A PROGRAMAS
DIRECTOS DE ACUERDO CON LA MISION

Cuenta de resultados

CONCEPTO 2015

Prestacion de servicios 32.802.002 81,64%
Subvenciones y otros ingresos a la explotacién 6.780.354 16,88%
Ingresos financieros 15.036 0,04%
Subvenciones en capital aplicadas al ejercicio 579.769 1,44%
total ingresos 40.177.162 100,00%
GASTOS

Compras y otros gastos de explotacién 10.074.664 25,38%
Gastos de personal 28.571.072 71,96%
Gastos financieros 18.803 0,05%
Amortizaciones 1.037.244 2,61%
total gastos 39.701.783 100,00%
Remanentes 475.379 1,18%

COMO OBTENEMOS NUESTROS INGRESOS

0,28%

otros ingresos

45,30% 54,42%

fondos piblicos fondos privados
5,99% 0,48% uuarios
administracion central (suscriptores, centros
88,35% asociados, etc.)

0,34% donaciones de
particulares

0,21% donaciones
entidades privadas

97,69% prestaciones de
servicios

1,27% subvenciones

administraciones
autondmicas y locales

5,66%
otros entes pablicos

COMO DISTRIBUIMOS NUESTROS FONDOS POR LINEAS DE ACTIVIDAD

9% formacion tiempo libre y educacion soci
2% estudios en accion social !
formacion universitaria

en accion social

centros de esplai 3%

. . 0,
centros socioeducativos 1 /0

guarderias 1 9%

1 6% equipamientos
para la infancia, la
juventud y el tiempo libre

programas educativos 42%
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