
     

PROGRAMA ASIGNATURA 

 Titulación: Grado en Trabajo Social/ Grado en Educación Social. 
 Asignatura: Organización de entidades sociales. 
 Tipos: Obligatoria. 
 Créditos: 3 ECTS 

Competencias Genéricas 

 Dominar técnicas de gestión de recursos sociales en organizaciones de 
servicios. 

 Aplicar los procedimientos de la gestión del cambio en las organizaciones. 

Contenidos 

Módulo 1. Teoría de la organización 

1.1. Teoría de la organización 
1.2. La cultura organizativa 
1.3. El organigrama 
1.4. La gestión del cambio 

 
2. Módulo 2. La planificación estratégica 

 
2.1. Introducción al pensamiento estratégico 
2.2. El análisis del entorno 
2.3. Las fases y contenidos del plan estratégico 
2.4. La participación en el proceso de planificación 

Módulo 3. La captación de fondo  

3.1. El plan de captación de fondo  
3.2. Fuentes públicas  
3.3. Fuentes privadas 
3.4. Márquetin de servicios aplicados al sector social 
 
Módulo 4. Relación con la empresa y la administración pública 

4.1. La sociedad relacional y la sociedad del bienestar 
4.2. La Responsabilidad Social Corporativa  
4.3. La incidencia política  
 

Sistema de evaluación 

La evaluación continuada consta de tres actividades (una individual y dos en grupo) y 
de un examen con apuntes. 
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