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PROGRAMA ASIGNATURA

e Titulacion: Grado en Trabajo Social/ Grado en Educacion Social.
e Asignatura: Organizacion de entidades sociales.

e Tipos: Obligatoria.

e Créditos: 3ECTS

Competencias Genéricas

e Dominar técnicas de gestion de recursos sociales en organizaciones de
servicios.
e Aplicar los procedimientos de la gestidon del cambio en las organizaciones.

Contenidos
Modulo 1. Teoria de la organizacion

1.1. Teoria de la organizacion
1.2. La cultura organizativa
1.3. El organigrama

1.4. Lagestién del cambio

2. Mébdulo 2. La planificacién estratégica

2.1. Introduccién al pensamiento estratégico

2.2.  El analisis del entorno

2.3. Las fases y contenidos del plan estratégico
2.4. La participacion en el proceso de planificaciéon

Médulo 3. La captacién de fondo

3.1. El plan de captacion de fondo

3.2. Fuentes publicas

3.3.  Fuentes privadas

3.4. Marquetin de servicios aplicados al sector social

Mdédulo 4. Relacion con la empresay la administracion publica

4.1. Lasociedad relacional y la sociedad del bienestar
4.2. La Responsabilidad Social Corporativa
4.3. Laincidencia politica

Sistema de evaluaciéon

La evaluacion continuada consta de tres actividades (una individual y dos en grupo) y
de un examen con apuntes.
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